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DERECHO DEL TRABAJO

D.T. 1.19.7. ACCIDENTES DEL TRABAJO.. Accion de derecho comun. Dafio
moral. Innecesariedad de prueba especifica. Aplicacién de Plenario N° 243
"Vieytes ¢/ Ford Motors S.A.".

Con relacién a la reparacion del dafio moral, dicho rubro no requiere prueba especifica
ya que a su respecto los jueces gozan de un amplio criterio para su determinacién, por
lo que la fijacion del 20% del dafio material se efectia teniendo en cuenta, en el caso
particular, la naturaleza de los padecimientos detectados de acuerdo a la envergadura
de la afeccién y las circunstancias personales de la victima, normativa aplicable y lo
resuelto en el Fallo Plenario CNAT N° 243 in re "Vieytes, Eliseo ¢/ Ford Motors
Argentina S.A.".

Sala IX. S.D. 14194 del 10/05/2007. Expte. N° 16608/01. "De Souza Julio Antonio c/
Alto Parana S.A. y otro s/ Accidente-Accién Civil". (Z. de R.- P.).

D.T. 1.19.10. ACCIDENTES DEL TRABAJO. Accion de derecho comdun.
Enfermedad laboral no enlistada. Espondilolistesis. Responsabilidad del
empleador.

En el supuesto de enfermedades laborales no enlistadas en la reglamentacion de la ley
especial y que, en consecuencia, no generan el derecho a las prestaciones que alli se
establecen, -en el caso, la espondilolistesis agravada por el accidente no figura en el
listado de afecciones resarcibles- no funciona la exencion de responsabilidad civil del
empleador, la cual resulta admisible sin necesidad de declaraciébn alguna de
inconstitucionalidad. De alli que, la ausencia de un reproche constitucional contra el art.
39.1 de la L.R.T. no resulta ébice para el acogimiento de la pretensién indemnizatoria
incoada contra la demandada Inca S.A. con fundamento en la normativa civil.

Sala X. S.D. 15174 del 07/05/2007. Expte. N° 9982/02. "Ramos José Manuel c/ Inca
Industria de conglomerados y aislantes S.A. y otro s/ Accidente Accién Civil". (St.- C.).

D.T. 1.19.7. ACCIDENTES DEL TRABAJO. Accion de derecho comun. Mordedura
de serpiente. Dafio material y extrapatrimonial. Quantum indemnizatorio.
Apartamiento de formula legal.

Teniendo en cuenta las disposiciones del Céd. Civil aplicables al sub-lite, la
determinacion del "quantum" indemnizatorio no es forfataria sino integral y relativa a las
particularidades del caso, por lo que no estd sujeta a la aplicacion de una férmula
mateméatica legalmente establecida, observando que, teniendo en cuenta las
condiciones personales del actor, minusvalia detectada total y permanente del 38%
determinada médicamente, edad y vulnerabilidad fisica, psiquica y espiritual en la que
quedara sumido el reclamante como consecuencia directa de los infortunios padecidos
(a raiz de una mordedura de serpiente), el monto total diferido a condena resulta
reducido, por que se propicia la elevacién de las sumas correspondientes a dafio
material y extrapatrimonial.

Sala IX. S.D. 14194 del 10/05/2007. Expte. N° 16608/01. "De Souza Julio Antonio c/
Alto Paran4 S.A. y otro s/ Accidente-Accion Civil". (Z. de R.- P.).

D.T. 1.19.4. ACCIDENTES DEL TRABAJO. Accién de derecho comun. Riesgo de la
cosa. Culpade lavictima o de un tercero. Prueba a cargo de la demandada.

La jurisprudencia de la CSJN ha sostenido que a los fines de la operatividad del art.
1113 del C. Civil no cabe imponer al damnificado la carga de probar la configuracion del
riesgo de la cosa dafiosa, pues basta con que el afectado demuestre el dafio causado y
el contacto con aquella, quedando a cargo de la demandada, como duefia o guardiana,
acreditar la culpa de la victima o de un tercero ajeno (CSJN, 28/04/92, "Machicote,
Ramon Hugo ¢/ Empresa Rojas S.A.". Fallos 315:854 y sus citas).

Sala X. S.D. 15174 del 07/05/2007. Expte. N° 9982/02. "Ramos José Manuel ¢/ Inca
Industria de conglomerados y aislantes S.A. y otro s/ Accidente Accién Civil". (St.- C.).

D.T. 1.19.11. ACCIDENTES DEL TRABAJO. Indemnizaci6én. Férmula "Vuotto".
Adaptacién a circunstancias especificas del caso. Doctrina de la CSJN.

La doctrina de la CSJIN propugna la flexibilizacién de la mentada férmula mateméatica
“Vuotto” y su adaptacion al caso concreto ("Puddu c/Sequenza”, D.T. 1987, pag. 2144),
por lo cual cabe tomar en cuenta para la determinacion del monto resarcitorio, las
particulares y especificas cincunstancias del dafio indemnizable en cada sujeto. En tal
sentido, en el caso, se debe tener presente que el actor no conservé el empleo como asi
también que el tipo de dolencia padecida dificulta su reinsercién laboral en su calidad de
chofer y que posee cargas de familia.

Sala X. S.D. 15174 del 07/05/2007. Expte. N° 9982/02. "Ramos José Manuel c/ Inca
Industria de conglomerados y aislantes S.A. y otro s/ Accidente Accién Civil". (St.- C.).

D.T. 1 ACCIDENTES DEL TRABAJO. Reclamo fundado en una mezcla de normas
de laley 24.557 y del Codigo Civil. Improcedencia.

El fundamento juridico del reclamo de la parte actora implica una mezcla de normas de
la ley 24.557 y del Cdédigo Civil. Asi, la accionante se sustenta en las previsiones del
art. 6 de aquella ley especial para afirmar que el infortunio sufrido por el actor fue in
itinere, pero recurre a las normas de derecho comun para fundar los rubros reclamados
y los montos pretendidos por cada uno de ellos. De modo alguno puede admitirse la



mezcla normativa que se postula en la demanda. La ley 24.557 y las normas del
Cddigo Civil contemplan sistemas de reparacion de perjuicios (tarifado en la primera e
integral en el Ultimo) que son mutuamente excluyentes, de modo que la opcién de uno
de ellos obsta a la aplicacién simultdnea del otro. Por lo tanto , el reclamo relativo a la
reparacion integral de la incapacidad del actor derivada del accidente in itinere resulta
improcedente, por cuanto las normas civiles invocadas como sustento de tal pretensién
no prevén tal supuesto especifico de responsabilidad, menos aln contra quien ni
siquiera fue empleadora del trabajador.

Sala lll. S.D. 88.779 del 30/05/2007. Expte. N° 17.247/06. “Juarez, José Lauro c/CNA
A.R.T. S.A. slaccidente-accion civil”. (G.-P.).

D.T. 1.14. ACCIDENTES DEL TRABAJO. Seguro contra accidente. Accién contra
la aseguradora con fundamento en arts. 1109 y 1113 C.Civil. Ley 24.557.
Aseguradora de riesgos del trabajo. Extensién de condena. Improcedencia.
Aunqgue es admisible sostener que en todos los casos el trabajador es acreedor a las
prestaciones de la Ley 24557, en la especie, el actor demand6 directamente con
fundamento en los arts. 1109 y 1113 del C. Civil a la aseguradora, solicité y obtuvo la
pretericion del régimen indemnizatorio previsto en esa ley, que tach6é de
inconstitucional por no ofrecerle el acceso a las fuentes de responsabilidad del
derecho comun, en las que fundé su pretensién . La eventual condena de la A.R.T.
responderia a una fuente diversa de la que sustenta el pronunciamiento principal, sin
que haya mediado demanda, lo que equivale a una condena de oficio, sin previa
sustanciacion de contradictorio. Por lo demas, la aseguradora no debe responder
como aseguradora, por no serlo respecto de la responsabilidad civil de la empleadora
del pretensor (ver "Escalante, Roberto C. ¢/ Consolidar ART S.A.. s/ Accidente Accion
Civil, SD 33370, 23/06/06). (del voto del Dr. Lescano)

Sala VIII. S.D. 34155 del 31/05/2007. Exp. N° 18653/04. "Osuna Hugo Alberto c/
Municipalidad de Exaltacion de la Cruz y otro s/ accidente Accion Civil". (C.- L.- M.).

D.T. 1.14. ACCIDENTES DEL TRABAJO. Seguro. Ley 24.557. Aseguradora de
riesgos del trabajo. Extensidon de condena. Procedencia.

Auln cuando el seguro contratado por la empleadora con Provincia Aseguradora de
Riesgos del Trabajo S.A. no cubre las indemnizaciones derivadas del derecho comun,
sino Unicamente aquellas previstas en la Ley 24557, es cierto también que el infortunio
sufrido por el actor se encuentra dentro de aquellos que ampara el seguro de riesgos
del trabajo y que la inclusién de los montos que la A.R.T. debié liquidar en los términos
del seguro celebrado, como parte de la reparacion plena que se reconoce en autos, no
conculca los términos y parametros econémicos considerados por ellas en el momento
en que se obligd a garantizar los infortunios laborales por los que tuviera que
responder la Municipalidad demandada. Por ello, es procedente la extension de
condena aunque limitada a los montos indemnizatorios expresamente previstos (del
voto del Dr. Catardo, en minoria).

Sala VIII. S.D. 34155 del 31/05/2007. Exp. N° 18653/04. "Osuna Hugo Alberto c/
Municipalidad de Exaltacion de la Cruz y otro s/ accidente Accion Civil". (C.- L.- M.).

D.T.1.6. ACCIDENTES DEL TRABAJO. Enfermedad-accidente. Enfermera
profesional. Tareas de esfuerzo por la acciéon de levantar pacientes. Actividad
ajena a vicios o riesgos de las cosas. Accion con fundamento en el art. 1113 C.
Civil. Improcedencia.

En el caso de una enfermera profesional que desarrollaba tareas de esfuerzo por
levantar pacientes, generadoras éstas de la responsabilidad civil que se pretende, debe
entenderse que se trata de un supuesto ajeno a la accién de derecho comun, pues aln
cuando se tenga por cierto que la actora levantaba pacientes, las lesiones derivarian en
tal caso, de la actividad humana consistente en la asistencia a terceras personas y por
ello los dafios informados por la pericia médica obedecerian a la actividad desarrollada
por el hombre, no por los vicios o riesgos de las cosas. Asi, los pacientes no pueden
ser considerados cosas riesgosas en los términos del art. 1113 del Cod. Civil. Se trata
de una enfermedad- accidente de trabajo tipica, ajena a los sistemas de
responsabilidad civil, resarcible conforme a las leyes especificas que desde 1915 han
regido la compensacion de tales infortunios; actualmente la ley 24577.

Sala VIII. S.D. 34153 del 31/05/2007. Expte. N° 27607/04. "Quiroga, Maria del Carmen
¢/ San Timoteo S.A. s/ Accidente Accion Civil". (M.-L.).

D.T. 1.1.10 bis. ACCIDENTES DEL TRABAJO. Incapacidad absoluta de 99,69%.
Ley 24557. Renta periédica. Inconstitucionalidad. Indemnizacion. Determinacion
de pago Unico.

Los derechos y garantias constitucionales que la ley 24557 tuvo en miras proteger
deben considerarse vulnerados ante el caso del trabajador que, como consecuencia de
un accidente laboral, la Comisién Médica Central le asignara una incapacidad absoluta
del 99,69% casi cinco afios después del hecho lesivo. Sumado a ello, que a la
indemnizacién correspondiente (en el caso $63.403) se le aplicara el tope legal de la
citada ley, resultando $55.000, cuyo depdsito se efectuara recién diecisiete meses mas
tarde en la compafiia de seguros de retiro, quien fijara una renta periddica de
aproximadamente $ 650. La diferencia temporal entre el momento del accidente y la
fecha de la percepcion de la renta, agravado por el cambio de circunstancias



econdmicas del pais y la recomposicion salarial que tuvieran los trabajadores del sector
al que pertenecia el accionante (art. 14 bis C.N.), imponen que el cobro de la
indemnizacion debe hacerse en pago Unico.

Sala VIII. S.D. 34141 del 31/05/2007. Expte. N° 27705/05. "Prenollio, Luis Osvaldo c/
Nacion Seguros de Retiro S.A. s/ incostitucionalidad Ley 24.557". (L.-M.).

D.T. 1.1.10 bis ACCIDENTES DEL TRABAJO. Ley de riesgos 24.557.
Constitucionalidad de la instancia ante las Comisiones Médicas.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacién ha admitido, reiteradamente, la validez
constitucional de instancias administrativas (Comisiones Médicas, en el caso, segun el
disefio de la ley 24.557) previas a la intervencion del Poder Judicial, condicionandolas a
la revision plena por parte de éste, salvo que se alegue y acredite que, por las
caracteristicas singulares del caso, el disefio conlleve una privacion de justicia (entre
otros Fallos 244:258, 247:646). (Del dictamen del Fiscal General, al que adhiere la
Sala).

Sala VII. S.I. 28.506 del 02/05/2007. Expte. N° 30.700/06 “Francos, Jorge Daniel
c/Consolidar A.R.T. S.A. s/accidente-ley 9688”.

D.T. 1.1.10 bis ACCIDENTES DEL TRABAJO. Ley de riesgos 24.557.
Incompetencia del Fuero Laboral para decidir lo resuelto en materia de
incapacidad por la comision Médica Central.

No existe norma alguna que atribuya competencia al Fuero Laboral para conocer en los
reclamos que impliquen el acatamiento del disefio de la Ley de Riesgos del Trabajo (el
pronunciamiento de la Comision Médica Central acerca de la incapacidad del
trabajador), que concluye en el sistema de revision judicial plena en el &mbito de la
Camara Federal de la Seguridad Social. (Del dictamen de Fiscal General, al que
adhiere la sala).

Sala VII. S.I. 28.506 del 02/05/2007. Expte. N° 30.700/06 “Francos, Jorge Daniel
c/Consolidar A.R.T. S.A. s/accidente-ley 9688”.

D.T.11 10 bis ACCIDENTES DEL TRABAJO. Ley de riesgos 24.557. Pretensién de
pago de compensacion dineraria adicional. Medida cautelar. Trabajador con
incapacidad del 93%.

Si bien es cierto que las pretensiones innovativas son inadmisibles por regla, en la
medida que implican adelantar un resultado que sélo podria obtenerse en un proceso
de cognicién bilateral y que se impone un criterio de suma prudencia en el anticipo de
jurisdiccién en los casos en los cuales la peticién coincide con el fondo mismo del
asunto, no es menos cierto que el caso presenta aristas similares a las que motivara la
decision de la CSJIN en autos “Camacho Acosta, Maximiliano c/Grafo Graf S.R.L. y
otros”, del 7/9/1997, 320:1633, precedente en el que se pretendia superar
cautelarmente un agravio causado a la integridad fisica y psiquica tutelada por el art. 5
inc 1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y se procur6 evitar, al
admitirse la cautela, la produccion de perjuicios de imposible reparacion en la
oportunidad del pronunciamiento de la sentencia definitiva. En el caso en analisis
(trabajador que ha sufrido una descarga de corriente eléctrica de 380 V, de lo cual
resulté la amputacion del brazo izquierdo, inutilidad del brazo derecho y quemaduras,
todo lo cual hace a una incapacidad total del 93,7%) cabe hacer lugar a la tutela
anticipatoria solicitada pues la amputacién de un brazo, provoca una lesion que no
puede negarse provocara una disminucion irreversible y definitiva de la capacidad
laboral, a lo cual debe sumarse la delicada situacion econémica por la que atraviesa el
trabajador. (Del dictamen de la Fiscal Adjunta “ad hoc”, al que adhiere la Sala).

Sala VII. S.I. 28.526 del 09/05/2007. Expte. N° 8.053/07 “Pereyra Moris Bernabé
¢/Robin y Cia. S.R.L. y otros s/accidente-accion civil- incidente”.

D.T. 13 6 ASOCIACIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES. Ley 23.551.
Delegado congresista suplente. Improcedencia de la tutela sindical.

No cabe hacer lugar a la accién de reinstalacién que con fundamento en el art. 52 de
la ley 23.551 planteara la trabajadora, toda vez que se trataba de una congresista
suplente que no alegd ni acreditdé haber ejercido esa funcion, por lo que sélo existe
una mera expectativa que Unicamente podria convertirse en proteccién en caso de
ejercer el cargo.

Sala I. S.D. 84.364 del 24/05/2007. Expte. N° 11.510/06. “Pietrantuono, Graciela
Noemi c/Administracion Federal de Ingresos Publicos s/juicio sumarisimo”. (Pi.-Pu.).

D.T. 13 4 ASOCIACIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES. Personeria
gremial. Disputa de personeria. Apelacion extemporéanea.

El Ministerio de Trabajo al emitir una resolucion que concede la personeria gremial,
agota sus facultades legales de caréacter jurisdiccional, y la decisién sélo puede ser
revisada por el Poder Judicial de la Nacion en el marco de lo dispuesto en el art. 62 de
la ley 23.551. Asi, el recurso contra una resolucion que concede personeria gremial a
otra entidad debe ser interpuesto dentro de los quince dias habiles de notificada la
resolucion (conforme el citado art. 62 ley 23.551). En caso de que la apelacién haya
sido extemporanea, dicho defecto no queda purgado por la interposicién del recurso de
reconsideracion debido a que éste no suspende el computo del plazo previsto en el art.
62 ley 23.551.



Sala Il. S.D. 95.007 del 29/05/2007. Expte. N° 6.779/2006. “Ministerio de Trabajo
c/Sindicato Trabajadores Industria del Papel Catén y Quimicos (Zarate, Campana
Lima) s/sumario”. (P.-M.).

D.T. 18 CERTIFICADO DE TRABAJO. Decreto 146/01.

No cabe aplicar la indemnizacién prevista en el Decreto N° 146/01, reglamentario del
art. 80 L.C.T. modificado por el art. 45 de la ley 25.345, ante el caso en que no se haya
demostrado que el trabajador hubiera cursado la intimacion al empleador para la
entrega de los certificados de trabajo, una vez transcurridos los treinta dias de fenecido
el contrato de trabajo; todo ello de conformidad con lo normado por dicho art. 80. (Del
voto del Dr. Ruiz Diaz, en minoria).

Sala VII. S.D. 40.114 del 17/05/2007. Expte. N° 9.533/2006 “Berns, Jesica Lorena
c/Hoteles Sheraton de Argentina S.A. s/despido”. (F.-RD.-RB.).

D.T. 18 CERTIFICADO DE TRABAJO. Inconstitucionalidad del decreto 146/01.
Resulta inconstitucional el decreto 146/01 que al reglamentar el art. 45 de la ley 25.345
exige al empleado esperar un plazo de treinta dias corridos a partir de la extincion del
contrato de trabajo, para que el empleador haga entrega de los certificados de trabajo.
Dicha requisitoria que se impone al trabajador constituye un exceso reglamentario en
relacién a la norma superior que reglamenta (art. 45 ley 25.345). De acuerdo con lo
dispuesto por el art. 99, inc. 2 de la C.N., referido a los decretos reglamentarios, éstos
no deben alterar el espiritu de la ley que reglamentan con excepciones reglamentarias,
esto es, que el decreto reglamentario esta jerarquicamente subordinado a la ley. El
decreto no debe afectar la sustancia del texto legal. El decreto 146/01 desnaturaliza la
ley que reglamenta pues la requisitoria que el mismo impone al trabajador excede
claramente lo que establece la norma superior que reglamenta. (Del voto de la Dra.
Ferreirds, en mayoria. En igual sentido se expidié en los autos “Daix Odina Elizabeth
c/La Torteria S.R.L. s/despido”, S.D. 39.717 del 09/11/2006, Expte. N° 19.358/2005,
publicado en el Boletin de Novedades N° 264).

Sala VII. S.D. 40.114 del 17/05/2007. Expte. N° 9.533/2006 “Berns, Jesica Lorena
c/Hoteles Sheraton de Argentina S.A. s/despido”. (F.-RD.-RB.).

D.T. 18. CERTIFICADO DE TRABAJO. Incumplimiento de intimacién con
posterioridad a la disolucidn del vinculo. Inexigibilidad.

En lo que respecta al reclamo del art. 80 L.C.T., si bien en aquellos casos en que el
empleador evidencia que no va a dar cumplimiento con el cometido previsto en dicha
normativa no es imprescindible que el dependiente aguarde el lapso de treinta dias a fin
de cursar el emplazamiento, tal interpretacién flexible no resulta aplicable al caso dado
que las intimaciones fueron cursadas en el mismo telegrama mediante el cual las
actoras se consideraron despedidas y consecuentemente, es evidente que las
interpelaciones dirigidas en el mismo instrumento no respetaron lo exigido por la norma
citada y sus decretos reglamentarios en cuanto a producir el emplazamiento con
posterioridad a la disolucion del vinculo, para habilitar a la trabajadora a efectuar el
requerimiento indicado (conf. SD 13116, "Simoes Barros Natalia Carolina ¢/ Marsandi
SRL s/ despido”, del 27/10/04).

Sala X. S.D. 15169 del 04/05/2007. Expte. N° 16992/04. "Gondra Diana E. y otros c/
Centro de Orientacion p/ la Vida fliar. y comunitaria. Asoc. Civil s/ fines de lucro y otro s/
despido”. (Sc.-.St.).

D.T. 18 CERTIFICADO DE TRABAJO. Intimacion del art. 45 ley 25.345. Plazo del
art. 3 del decr. 146/01.

La intimacion fehaciente a la que alude tanto el art. 45 de la ley 25.345 como el art. 3
del decreto 146/2001, s6lo puede surtir efectos (el inicio del cémputo de dos dias y el
posterior derecho a una indemnizacién) una vez que haya transcurrido el plazo de
treinta dias acordado al empleador para cumplir con la exigencia legal, plazo este
ultimo que constituye —desde el momento de la extincién contractual- una oportunidad
para que el empleador infractor regularice su situacién administrativa.

Sala V. S.D. 69.546 del 30/04/2007. Expte. N° 23.441/02. “Deniau, Guillermo Alberto
c/Tecmar S.A. y otro s/despido”. (Z.-S.).

D.T. 18 CERTIFICADO DE TRABAJO. Obligacién de entrega a cargo del deudor
solidario en los términos de los arts. 59 y 274 ley 19.550.

La solidaridad impuesta por la norma, en el caso de los arts. 59 y 274 de la ley 19.550,
no formula distinciones entre obligaciones de dar cosas o dar sumas de dinero v,
siendo asi, se extiende a todas las obligaciones derivadas del contrato de trabajo. Ello
incluye el otorgamiento de los certificados previstos en el art. 80 L.C.T..

Sala VII. S.D. 40.097 del 10/05/2007. Expte. N° 23.369/2005 “Uriguen, Ricardo
Bernabé c/Tomasevich, Ricardo Alberto y otro s/despido”. (RD.-RB.).

D.T. 18 CERTIFICADO DE TRABAJO. Supuesto del deudor solidario en los
términos del art. 30 L.C.T..

La solidaridad fundada en el art. 30 de la L.C.T. no puede hacerse extensiva a la
entrega de los certificados del art. 80 a quien no fue empleador, toda vez que no
cuenta con los elementos necesarios para su confeccion.



Sala I. S.D. 84.370 del 24/05/2007. Expte. N° 13.189/05. “Ponce Fernando Ariel
c/Recorridos S.R.L. y otro s/despido”. (V.-Pi.).

D.T. 26. CONSTRUCCION. Fondo de desempleo. Naturaleza juridica. Rechazo de
duplicacion en laindemnizacion prevista por Ley de Emergencia.

La naturaleza juridica que detenta el Fondo de Desempleo (art. 17 ley 22250) obsta a la
pertinencia de la duplicacion prevista en la Ley de Emergencia en tanto ella se refiere a
las "indemnizaciones" que tal como surge de la legislacién laboral vigente, corresponden
a los trabajadores para el caso de despido sin causa justificada, resarcimientos éstos
gue, como es sabido, no se encuentran previstos en la égida de la ley 22250 (ver S.D.
N°14034 del 28/11/05 in re "Vargas, Claudio ¢/ Santucho Marcela S/ Ley 22250).

Sala X. S.D. 15183 del 07/05/2007. Expte. N° 18293/03. "Galvan Cristian Rubén c/
Retesar S.A. y otro s/ Ley 22250". (C.- Sc.).

D.T. 27.13. CONTRATO DE TRABAJO. Cooperativa. Asociados. Dacién de trabajo
como servicio que presta la cooperativa. Rechazo de demanda.

Denunciada por la parte actora la implementacion de un procedimiento fraudulento para
los maquinistas y ayudantes de conduccién de trenes, mediante la creacién de una
cooperativa para la desvinculacién de la empresa de los trabajadores como personal
dependiente, al respecto la Sala VIl sostiene desde antiguo que 'la dacién de trabajo
es el servicio que la cooperativa presta a sus asociados y no existe la posibilidad de
considerar el trabajo de éstos como una obligacion de terceros, ya que sin ella la
cooperativa careceria de objeto’ ("Figueroa, Abel D. ¢/ Cooperativa de Trabajo SILA
Ltda." SD 28662, 23/02/00). Por otra parte, de la prueba acreditada surgié que no se
trataba de un ente ficticio ni de uno formalmente existente, que excediera los fines
legales y estatutarios propios de su tipo. Por tales consideraciones, en el caso, se
rechazo la demanda.

Sala VIII. S.D. 34143 del 31/05/2007. Expte. N° 23750/03. "Quinteros, Hécto H. c/
Empresa Ferrocarril General Belgrano S.A. y otro s/ despido”. (M.-C.).

D.T. 27 18 b) CONTRATO DE TRABAJO. Contratacién y subcontratacion.
Solidaridad. Casos particulares. Tareas de apertura y cierre de pozos en la via
publica para la distribuciéon de agua potable.

Hacen a la actividad normal y especifica propia de Aguas Argentinas S.A. las tareas
de apertura y cierre de pozos y modulos de las redes y cloacas para la distribucion de
agua potable. Por ello Aguas Argentinas S.A. resulta solidariamente responsable en
los términos del art. 30 L.C.T. con la empresa que contratara al trabajador
demandante. (Del voto en minoria del Dr. Pirroni).

Sala |. S.D. 84.348 del 18/05/2007. Expte. N° 17.560/02. “Comoglio Vicente Juan
c/Center Construcciones S.R.L. y otros s/ley 22.250”. (Pi.-V.-Pu.).

D.T. 27 18 b) CONTRATO DE TRABAJO. Contratacién y subcontratacion.
Solidaridad. Casos particulares. Tareas de apertura y cierre de pozos en la via
publica parala distribucién del agua potable.

Toda vez que la actividad normal y especifica propia de Aguas Argentinas S.A.
consiste en la prestacion del servicio de distribucion y provisién de agua, las obras de
ingenieria consistentes en la construccién de desagiies cloacales que ella contraté no
encuadran en dichos parametros por lo cual no corresponde condenarla
solidariamente en los términos del art. 30 L.C.T.. (Del voto del Dr. Vilela, en mayoria).
Sala |. S.D. 84.348 del 18/05/2007. Expte. N° 17.560/02. “Comoglio Vicente Juan
c/Center Construcciones S.R.L. y otros s/ley 22.250”. (Pi.-V.-Pu.).

D.T. 27 18 b) CONTRATO DE TRABAJO. Contratacién y subcontratacion.
Solidaridad. Casos particulares. Vigilador que es detenido por tenencia ilegal de
armas. Exclusion de condena solidaria de la empresa donde prestaba tareas.
Toda vez que el trabajador se desempefiaba como vigilador en la planta de Nobleza
Piccardo S.A. y fue detenido y procesado por el delito de tenencia ilegal de armas y
municiones de guerra siendo obligacion de la empresa de seguridad empleadora
obtener los permisos de portacion de armas para los vigiladores, no corresponde
hacer lugar a la pretension de condena solidaria, fundada en el art. 30 L.C.T.,
respecto de Nobleza Piccardo S.A.. En primer lugar porque el actor reclama un
resarcimiento por dafio moral y pérdida de chance derivados de un incumplimiento
contractual, esto es, el haber omitido tramitar los permisos reglamentarios
indispensables para la portacion de armas, conducta de la empleadora que enmarca
en el art. 512 del Cadigo Civil y los resarcimientos por dafio moral y pérdida de
chance, encuentran su fundamento en normas civiles y no laborales, y sobre estas
Ultimas se proyectan los efectos del art. 30 L.C.T.. Por otra parte, de acuerdo a lo
establecido por la ley 20.429, es la titular de las armas y prestadora del servicio de
seguridad, quien debe obtener los permisos de portacion y credencial de legitimo
usuario, por lo cual Nobleza Piccardo S.A. no se encontraba legitimada para tramitar
los permisos y autorizaciones administrativas exigidos por la ley.

Sala I. S.D. 84.398 del 30/05/2007. Expte. N° 27.664/01. “Torres Juan Carlos c/Eficast
S.A. y otros s/dafios y perjuicios”. (V.-Pi.).



D.T. 27 18 b) CONTRATO DE TRABAJO. Contratacibn y subcontratacion.
Solidaridad. Casos particulares. Tareas de reparaciéon de lineas de media y baja
tension para los usuarios de EDENOR.

Toda vez que el actor formaba parte de una cuadrilla de “reclamistas”, tarea que
consistia en la reparacién de lineas de media y baja tensién para los usuarios de
EDENOR, con la concurrencia al domicilio de estos usuarios para regularizar el
suministro ante algun desperfecto, y siendo la actividad de EDENOR S.A. “la
distribucion y comercializacion de energia eléctrica”’, es evidente que las tareas
descriptas integran esa actividad, pues no se concibe como podria brindarse a los
usuarios el servicio publico de electricidad si el fluido no llega efectivamente a sus
domicilios. El arreglo de desperfectos y la consiguiente regularizaciéon del servicio a los
clientes de EDENOR, forma parte del “servicio técnico” que necesariamente debe
brindar a los usuarios la empresa concesionaria del servicio de distribucién y
comercializacién de energia eléctrica, de modo que integra claramente la actividad
normal y especifica propia del establecimiento de dicha firma y por lo tanto la misma es
responsable, junto con la empleadora, en los términos del art. 30 L.C.T..

Sala IV. S.D. 92.259 del 16/05/2007. Expte. N° 2334/2003. “Chipolini Oscar Alfredo
¢/Badi S.A. y otro s/cobro de salarios”. (Gui.-M.).

D.T. 27 18 b) CONTRATO DE TRABAJO. Contratacion y subcontratacion.
Solidaridad. Casos particulares. Venta ambulante de bebidas, helados vy
golosinas en el estadio del Club River Plate.

Resulta solidariamente responsable en los términos del art. 30 L.C.T. el Club Atlético
River Plate junto con el concesionario “Plataforma Cero S.A.” frente al actor, vendedor
ambulante de bebidas, helados y golosinas, por el despido indirecto en que se colocé
por desconocimiento del vinculo.

Ello asi, toda vez que la codemandada River Plate posee instalados quioscos y
depodsitos necesarios como parte integrante de su estadio para permitir una mayor
facilidad en la venta ambulante de los productos de bebidas gaseosas, helados y
golosinas durante el desarrollo de eventos deportivos o espectaculos, recibiendo como
contrapartida de las concesiones que brinda a distintas empresas, el pago de canones
que insumen sin duda, un significativo beneficio econdmico para la institucion
deportiva. A ello se agrega que resulta publico y notorio que una institucion de tal
magnitud al permitir en sus instalaciones la explotacion de este tipo de servicios en los
dias en que se desarrollan los eventos que brinda, con gran cantidad de concurrencia
de publico, favorece a un mejor desenvolvimiento de su funcién social en tanto esti
ofreciendo a los concurrentes un mejor servicio, lo que implica posicionarse de la mejor
manera frente a otros clubes competidores atrayendo mayor cantidad de publico a cada
evento con el consiguiente beneficio econdémico que ello implica en los ingresos de un
club. Esta venta ambulante que a primera vista parece una actividad accesoria, en
realidad resulta un engranaje imprescindible para la obtencién del objetivo empresario.
Sala VII. S.D. 39.317 del 21/06/2006. Expte. N° 15.325/04 “Humerez, Catalina José
c/Plataforma Cero S.A. y otros s/despido”. (RB-F.).

D.T. 27 18 b) CONTRATO DE TRABAJO. Contratacién y subcontratacion.
Solidaridad. Casos particulares. Venta de empanadas a través del sistema de
franquicia. Solidaridad de la empresa franquiciante.

Dado que el objeto de la empresa Franquicias Argentinas S.A. consiste en elaborar,
producir, comercializar y distribuir alimentos para el consumo humano (siendo las
empanadas de “Solo Empanadas” uno de ellos), resulta que no se trata de un
empresario que “suministra a otro un producto determinado, desligandose
expresamente de su ulterior procesamiento, elaboracién y distribucién..”, como sostuvo
nuestra Corte Suprema en el fallo “Rodriguez...”, Fallos 316:713, sino que la venta por
terceros de los productos que ella elabora (y de los que se reserva también la
posibilidad de “comercializar y distribuir”’) hace a su actividad propia y especifica y al
cumplimiento de ese objeto social para el cual fue creada Franquicias Argentinas S.A.:
ésta no se limita pura y exclusivamente a la fabricacién de productos alimenticios sino
que se concreta y nutre esencialmente con la comercializacién de los mismos, sin lo
cual no tendria sentido producirlos. De alli que resulte solidariamente responsable
Franquicias Argentinas S.A., conjuntamente con el franquiciado codemandado, en los
términos del art. 30 L.C.T..

Sala VII, S.D. 40.115 del 17/05/2007 Expte. N° 15.163/2006 “Serantes, Milagros
Josefina Inés c/Quifiones, Julio Héctor y otro s/despido”. (F.-RB.).

D.T. 27 18 b) CONTRATO DE TRABAJO. Contratacion y subcontratacion.
Solidaridad. Entrega a domicilio de los productos comercializados por los
supermercados.

El reparto a domicilio de los productos comercializados por el supermercado
constituye un servicio inescindible de la comercializacién en si misma, teniendo en
cuenta las preferencias y costumbres de los consumidores que eligen —si lo
consideran de mayor comodidad- que las mercaderias que adquieran les sean
entregadas en sus domicilios en lugar de llevarlas consigo al momento de efectuar las
compras. Por ello, el supermercado resulta solidariamente responsable frente al
trabajador, en los términos del art. 30 L.C.T., junto con la empresa contratada a
efectos de llevar a cabo las entregas a domicilio.



Sala I. S.D. 84.370 del 24/05/2007. Expte. N° 13.189/05. “Ponce Fernando Ariel
c/Recorridos S.R.L. y otro s/despido”. (V.-Pi.).

D.T. 27 5 CONTRATO DE TRABAJO. De empleo publico. Empleado del Ministerio
de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto. No inclusién en el
régimen de laLCT o en el de las convenciones colectivas de trabajo.

Tratdndose de un trabajador que se desempefié en una reparticion estatal, en el caso,
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto, como
asesor de Gabinete, participando en el analisis y elaboracién de proyectos de Tratados
y Acuerdos Internacionales y en las negociaciones internacionales, resulta aplicable al
caso la doctrina del fallo “Leroux de Emede, Patricia c/Municipalidad de Buenos Aires”
del 30-04-91, que dispone que frente a un régimen juridico especifico que reglamenta
los derechos de los dependientes y la disposicion del art. 2 inc. a) de la L.C.T., segun el
cual el régimen no es aplicable a los dependientes de la administracién publica, salvo
que por acto expreso se los incluya a éste o en el de las convenciones colectivas de
trabajo, no es admisible sostener que la relacién de trabajo se encuentra regida por la
ley laboral comin salvo que resultara evidente la voluntad estatal de incluir a los
empleados en el sistema de la L.C.T..

Sala VII, S.D. 40.150 del 29/05/2007 Expte. N° 72/2002 “Copano, Victor Leonardo
c/Poder Ejecutivo Nacional, Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto de la Nacién y otro”. (F.-RD.).

D.T. 27 5 CONTRATO DE TRABAJO. De empleo publico. Personal no docente de
la UBA. Inaplicabilidad de laL.C.T.

No corresponde la aplicacion de las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo en
el caso en que no medid acto expreso por parte de la Universidad de Buenos Aires que
denotara la voluntad estatal de incluir al personal no docente en el sistema de la ley
citada. El hecho de que el actor fuera personal no docente que revistaba en tareas
administrativas en la Facultad de Psicologia, sumado al caracter de persona juridica
publica de la demandada, la vinculacion de caracter publico de ambas partes y el
caracter publico de la relacion que mantiene la U.B.A. con su personal no docente,
refuerzan la interpretacion de no aplicarsele el régimen de la ley 20744. Por su parte, lo
dispuesto en el art. 19 de la ley 24.447 que faculta a las universidades nacionales a la
realizacion de negociaciones colectivas y la celebracion de un convenio colectivo en el
ambito del sector publico no supone la necesaria inclusion de los trabajadores en el
régimen de la LCT, ni altera la naturaleza publica del vinculo existente entre la
administracion publica y sus empleados, que sigue siendo de derecho publico.

Sala VII. S.D. 40.092 del 10/05/2007. Expte. N° 23.086/2004. “Roces Raul
c/Universidad de Buenos Aires s/diferencias de salarios”. (F.-RB.).

D.T. 27 22 CONTRATO DE TRABAJO. Fraude laboral. Art. 14 L.C.T.. Utilizacion de
la forma societaria en desmedro de los derechos de los dependientes. Teoria de
la desestimacioén de la personalidad societaria.

Cuando la forma societaria se plasma para desconocer los derechos del trabajador, se
configura fraude en los términos del art. 14 L.C.T., y no pueden convalidarse sus
consecuencias, aun cuando se trate de personas juridicas regularmente constituidas.
Quedd probado en el caso, que las sociedades que formaban el grupo al que
pertenecia la sociedad en la que la trabajadora prestdé servicios, no tenian vida real
societaria, es decir no realizaban asambleas periédicas, presentacién de balances, etc.,
haciéndose en forma exclusiva la voluntad del codemandado. No quedé probado que
las distintas explotaciones hayan estado bajo la efectiva administracion y direccién de
organos directivos de esas personas juridicas, sino que, por el contrario, surge que la
voluntad en esas organizaciones era sencillamente la del codemandado, de modo que
las sociedades fueron meras apariencias formales de las que se valio el genuino titular
de las explotaciones para ocultar su verdadero rol, evidenciandose con ello el &nimo de
sustraerse al cumplimiento de la ley en desmedro de los derechos de la trabajadora. En
este sentido la teoria de la penetracion o de la desestimacién de la personalidad
societaria ha sido elaborada a proposito del uso desviado de ésta, como cuando
prevaliéndose de dicha personalidad se afectan intereses de terceros, de los mismos
socios, aun de cardcter publico. Demostrada la realidad subyacente y el
fraccionamiento de la relacion por parte de las diversas sociedades constituidas por el
coemandado (la actora trabajé como telemarketer primero en una sociedad y luego
pas6é a desempefiarse en otra de las explotaciones creadas por el codemandado),
quedd configurado el fraude laboral con fundamento en lo dispuesto por el art. 14
L.C.T.

Sala Il. S.D. 95.018 del 30/05/2007. Expte. N° 9.210/03. “Rodriguez Mercedes
¢/Premecol S.C. y otro s/despido”. (M.-P.).

D.T. 27. CONTRATO DE TRABAJO. Inexistencia. Cuidado de enfermos..Tareas de
atencion, alimentacion e higiene. Decreto 326/56. Inaplicabilidad. Leyes laborales.
inaplicabilidad.

Las tareas cumplidas por la actora consistentes en la atencidon constante de la
demandada, control y dedicacion, alimentacién, como asi también higiene de la misma,
constituyen una actividad especial que desplaza la aplicacion al caso de la normativa
prevista por el decreto 326/56. Asimismo, las tareas dedicadas al cuidado, atencion y



asistencia de otra persona en el domicilio de esta Ultima, no pueden ser encuadradas
en la esfera del derecho laboral, toda vez que no puede considerarse al demandado
como titular de una organizacién de medios instrumentales destinados a la produccion
de bienes, ni a la prestacion de servicios (art. 5 L.C.T.).

Sala VI. S.D. 59555 del 11/05/2007. Expte. N° 2017/05. "Espindola Virginia Isabel c/
Ballweg Maria del Huerto E. s/ Despido". (F.M.- Fo.).

D.T. 27.9. CONTRATO DE TRABAJO. Irrenunciabilidad. Art. 12 L.C.T.. Renuncia
gratuita a mejores condiciones de trabajo ya obtenidas. Acuerdo en SECLO.
Admision del reclamo.

En cuanto a los alcances de la irrenunciabilidad de derechos que consagra el art. 12 de
la L.C.T., adhiriendo a la tesis expuesta por Sala X en su anterior integracion, debe
declararse la nulidad de aquellos acuerdos expresos mediante los cuales un trabajador
(...) renuncia a las mejores condiciones de trabajo obtenidas en el marco del contrato
individual del trabajo, haciéndolo de un modo gratuito y sin obtener ninguna
contraprestacion a cambio, que garantice la equiparacion de contraprestaciones propias
de todo sinalagma contractual (ver CNAT Sala X, SD 14819, 13/12/06, "Martinez Carlos
O. c/ Hiperbroker S.A 'y otro s/ despido") (del voto del Dr. Stortini).

Sala X. S.D. 15261 del 8/05/2007. Expte. N° 23145/05. "Adamo Hector J. c/ Correo
Oficial de la Rep. Argentina s/ Dif. de salarios". (St.-C.).

D.T. 27 21 CONTRATO DE TRABAJO. Ley de empleo. Multa del art. 15.

La falta de comunicacion a la AFIP no obsta la procedencia de la multa del art. 15 de la
Ley Nacional de Empleo en tanto la aplicacion de dicha norma no se encuentra
alcanzada por la obligacion de comunicar a la AFIP dentro de las 24 horas habiles
siguientes de impuesta la intimacién del art. 11 de la ley 24.013.

Sala VII, S.D. 40.115 del 17/05/2007 Expte. N° 15.163/2006 “Serantes, Milagros
Josefina Inés c/Quifiones, Julio Héctor y otro s/despido”. (F.-RB.).

D.T. 27 21 CONTRATO DE TRABAJO. Ley de empleo. Multa del art. 15. Plazo de
treinta dias de espera. Existencia de otra causal que justifique la ruptura.
Ausencia de obligatoriedad de espera.

Cuando la ruptura de la relacion contractual se funda exclusivamente en el silencio del
empleador a la intimacién cursada por el trabajador para que proceda a la inscripcion,
establezca la fecha real de ingreso o el verdadero monto de las remuneraciones, la
denuncia de la relacion concretada con anterioridad al vencimiento del plazo de treinta
dias no se ajusta a lo prescripto en la disposicion citada, en tanto la ley otorga dicho
plazo para cumplir con las exigencias de la regularizacion. En cambio cuando la
rescision contractual, como en el caso examinado, se concreta por la falta de respuesta
a la intimacion de pago del salario, que se esgrime conjuntamente con el otro
emplazamiento, tiene autonomia por si para justificar la ruptura, pues carece de sentido
exigir al trabajador que aguarde treinta dias, pudiendo validamente efectivizar el
apercibimiento y declarar el despido indirecto ya que la falta de pago del salario por si
solo reviste gravedad suficiente como para justificar la decisién (art. 242 LCT).

Sala IV. S.D. 92.287 del 31/05/2007. Expte. N° 2.901/2006. “Pontorno Pablo c/Patti
Alejandra Patricia s/despido”. (Gui.-Gu.).

D.T. 27 21 CONTRATO DE TRABAJO. Ley de empleo. Multas de los arts. 9 y 10.
Improcedencia. Reclamo extemporaneo. Principio de congruencia. Derecho de
defensa en juicio.

No cabe hacer lugar a la sancién del art. 8 de la ley 24.013 pretendida por el actor toda
vez que, aungue tardiamente, fue registrado el ingreso del actor como asi también una
remuneracion -si bien inferior- a la percibida. Y si bien existen normas especificas que
contemplan las situaciones evidenciadas, lo cierto es que en la demanda no se
reclamaron las indemnizaciones previstas en los arts. 9 y 10 de la L.N.E., por lo que
resultan ajenas al objeto del litigio (conf. art. 34, inc. 4), 163, inc. 6) y 277 CPCCN). El
actor no reclama en forma concreta, ni siquiera subsidiaria, las indemnizaciones
previstas en los arts. 9 y 10 de la ley 24.013, por lo que dichos rubros no integran el
objeto de la litis. Admitir su viabilidad puede implicar fallar ultra petita, soslayar el
principio de congruencia (cfr. art. 34, inc. 4 y 163, inc. 6, del CPCCN), y configurar por
esa via una afectacion a la garantia al derecho de defensa en juicio de la contraparte
(cf. Art. 18 C.N.).

Sala ll. S.D. 94.984 del 14/05/2007. Expte. N° 7.826/2005. “Sanchez Adalberto ¢/Celma
S.R.L. s/despido”. (P.-G.).

D.T. 27 17 CONTRATO DE TRABAJO. Profesiones liberales. Médico de una obra
social. Relacion de dependencia.

Toda vez que la actora, medica de una obra social, se desempefé en los consultorios
externos de dicha obra social, esto es, dentro del establecimiento de la accionada,
implica la prueba directa de la subordinacion de los servicios pues éstos, en definitiva,
se llevaron a cabo en un ambito sujeto a un poder juridico de organizacion y de
direccion ajeno. Ademas, en el caso, no se ha acreditado que la accionante contara
con una auto-organizacion economica que permita calificarla como empresaria de los
servicios que presté a favor de la obra social. En este sentido, no se ha demostrado
que la actora haya asumido riesgo alguno inherente a la actividad que desplegaba en



los establecimientos de la demandada, y la asuncion de riesgos por parte de quien
presta un servicio es definitoria de una actividad por cuenta propia; y por el contrario, la
ajenidad en los riesgos de quien ejecuta una determinada tarea es una nota definitoria
de una relacion subordinada. Asimismo la instrumentacion de un contrato de locacion
tampoco empece a la conclusion referida a la naturaleza laboral del vinculo, porque la
circunstancia de que las partes hayan suscripto un instrumento mediante el cual se
califica de otro modo a la relacion no impide observar que esta probado que se tratd de
una prestacion por cuenta ajena (o de caracter subordinado), y en tanto rige en nuestra
materia el principio de primacia de la realidad, es obvio que tal instrumentacion carece
de virtualidad para desplazar la operatividad de las normas de orden publico que
regulan el contrato de trabajo (arg. arts. 7, 12, 13, y 14 LCT). Por otro lado, la
circunstancia de que se haya instrumentado el pago de la retribuciéon a través de
recibos, tampoco permite modificar la conclusion expuesta, porque la modalidad
implementada por la empleadora para el pago del salario no incide en la determinacion
de la naturaleza del vinculo que constituye la causa fuente de la relacion.

Sala Il. S.D. 94.967 del 03/05/2007. Expte. N° 10.828/2005. “Koll Norma Edith
¢/Direccién de Obra Social del Servicio Penitenciario Federal s/despido”. (P.-G.).

D.T. 27.17.CONTRATO DE TRABAJO. Profesiones liberales. Presuncion del art. 23
L.C.T.. Relacion de dependencia.

La circunstancia de que las accionantes fuesen profesionales no empece en modo
alguno, la posibilidad de establecer una relacion laboral de tipo dependiente, ya que adn
las profesiones tradicionalmente consideradas como liberales han sufrido sensibles
modificaciones en su desenvolvimiento e insersibn en el campo social, pudiendo
afirmarse que la excepcionalidad que antes se asignaba al desempefio como
dependiente de personas con esa capacitacién o habilitacién, hoy ya es un fenémeno
comun. La mera circunstancia de que las actoras sean profesionales no permite inferir,
por esa so6la condicién, que no hayan podido estar a érdenes de las demandadas, ni que
no sea aplicable la presuncion establecida en el art. 23 de la L.C.T. (en este sentido,
CNAT, Sala X, sent. 213, 16/9/96, "Lépez Gay, Cristina ¢/ Congregacién de la Santa
Union de los Sagrados Corazones y otro").

Sala X. S.D. 15169 del 04/05/2007. Expte. N° 16992/04. "Gondra Diana E. y otros c/
Centro de Orientacion p/ la Vida fliar. y comunitaria. Asoc. Civil s/ fines de lucro y otro s/
despido”. (Sc.-.St.).

D.T. 27.17. CONTRATO DE TRABAJO. Profesiones liberales. Profesionales
universitarios. Presuncién del art. 23 L.C.T.. Relaciéon de dependencia.

Resulta insostenible la postura que se inclina por la inaplicabilidad de la presuncién del
art. 23 L.C.T. a los profesionales universitarios, ya que no se advierte cual podria ser la
razon por la que el hecho de obtener un diploma de ese nivel los prive de hacer jugar en
su favor una norma que rige para todos quienes quieren demostrar la existencia de una
relacién de trabajo. Mas alla de la apariencia que se le haya dado a la relaciéon, en
materia de derecho del trabajo lo que cuenta es la verdadera situacion creada, sin que
importe el nombre que las partes le hayan otorgado. Corresponde al juzgador
determinar, en base a los hechos que considera probados, la naturaleza juridica del
vinculo (conf. SCBA, 9/11/77, Ac. 23767).

Sala X. S.D. 15169 del 04/05/2007. Expte. N° 16992/04. "Gondra Diana E. y otros c/
Centro de Orientacion p/ la Vida fliar. y comunitaria. Asoc. Civil s/ fines de lucro y otro s/
despido”. (Sc.-.St.).

D.T. 27 14 CONTRATO DE TRABAJO. Transitorios. Empresas de servicios
eventuales.

La modalidad eventual de contratacion, se trata de una cesién temporaria de
trabajadores propios —que realiza una empresa constituida exclusivamente a tal fin-
para cubrir tareas en empresas usuarias que requieren trabajadores eventuales. Es
decir, que por un contrato comercial entre ambas empresas, la primera facilita a la
segunda un trabajador propio, con miras a cubrir necesidades propias de su ciclo de
produccion y por el tiempo que se extienda la eventualidad a afrontar. Mientras estas
empresas cumplan su cometido en los términos de la ley, ninguna responsabilidad
puede caber a la usuaria, pues ambos sujetos de derecho estan actuando conforme a
una norma juridica que las habilita para llevar a cabo el negocio expuesto. Mas, si no
se cumpliera algunos de esos requisitos, como por ejemplo que las tareas no fueran
eventuales, entonces cae todo el andamiaje y se produce un verdadero fraude a la ley,
porque se ha utilizado el art. 29 de la L.C.T., como norma de cobertura, generando una
tensién entre la misma y el orden publico laboral. Es decir, se ha invocado a los efectos
de violar el orden juridico imperativo “in totum”. Se produce entonces un vicio en la
causa fin del negocio juridico (el contrato de trabajo en el caso) y la normativa
pretendida pasa a ser automaticamente reemplazada por la que corresponde en su
conjunto. De tal manera, la usuaria deja de ser tal y pasa a ser empleadora. La
empresa de servicios eventuales la acompafia en la solidaridad que, en este caso, el
legislador la ha impuesto con fuente legal como sancién.

Sala VII. S.D. 40.133 del 24/05/2007. Expte. N° 9.020/2003 “Albarracin, Hugo Alejandro
c/Clorox Argentina S.A. y otro s/despido”. (F.-RD.).
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D.T. 28 2 CONVENCIONES COLECTIVAS. Ambito de aplicacion. C.C.T. aplicable a
quienes efectlian tareas de limpieza en el Mercado Central.

Las tareas de barrido y limpieza dentro del predio donde se encuentra ubicado el
Mercado Central de Buenos Aires, utilizando herramientas provistas por la empleadora
tales como carretillas, palas y escobillén, se hallan especificamente contempladas por
el C.C.T. 281, art. 5) pudiendo desarrollarse las mismas dentro del dominio publico o
privado.

Sala V. S.D. 69.585 del 08/05/2007. Expte. N° 733/05. “Omil Oscar Alfredo y otros c¢/B
Roggio e Hijos S.A. Ormas S.A. s/despido”. (Z.-GM.).

D.T. 28 1 CONVENCIONES COLECTIVAS. Régimen general. Participacion en la
celebracidon de un convenio colectivo. Falta de legitimacidn activa.

Toda polémica o controversia referida a la legitimidad o a los alcances de un convenio
colectivo debe tener como participes esenciales a los entes que lo suscribieron para
que puedan ejercer el derecho de defensa garantizado, no solo por el art. 18 de la
Constitucién Nacional sino también por los tratados internacionales y, en particular, la
declaracion Universal de los Derechos Humanos, y la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre, y el Pacto de San José de Costa Rica (doct. art. 75
inc. 22 CN). (En el caso, el juez a quo hizo lugar a la pretension de la Confederacion
Odontoldgica de la Republica Argentina, en el sentido de que declaré inaplicable la
Res. N° 76 del 21/02/2006, al personal administrativo, obrero y de maestranza, que
trabaje en relacién de dependencia en los consultorios odontoldgicos particulares, sin
haber la mencionada entidad participado en la celebracién del convenio colectivo). (Del
dictamen del Fiscal General, al que adhiere la Sala).

Sala VII. S.I. 28.527 del 09/05/2007. Expte. N° 3.923/2006 “Confederacion
Odontoldgica de la Republica Argentina C.O.R.A. c/P.E.N. Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social de la Nacién s/accién de amparo”.

D.T. 28. CONVENCIONES COLECTIVAS. CCT. 227/93. Ambito de
aplicacion. Tareas de instalacion de lineas telefénica.

El C.C.T. 227/93 que regula las relaciones entre las empresas de ingenieria telefénica y
su personal, rige para los trabajadores afectados a la instalacion de redes telefénicas;
no para quienes reparan lineas utilizadas por el prestador del servicio telefonico
destinado a los usuarios, tarea tipica de mantenimiento.

Sala VIII. S.D. 34124 del 28/05/2007. Expte. N° 19623/04. "Berrueta Pereira, Fernando
M. y otros ¢/ Contelar SRL s/ despido”. (M.-C.).

D.T. 33 3 DESPIDO. Del empleado en condiciones de obtener jubilacion.
Empleado que no cuenta con treinta afios de servicios al momento de ser
intimado a jubilarse.

Resulta irrelevante que no se encuentre acreditado en la causa que la actora hubiese
comunicado a la demandada que no contaba con los afios de servicios necesarios (30)
para acceder a las prestaciones de la ley 24.241, pues es obligacion del empleador
averiguar si al momento de cursar la intimacion prevista en el art. 252 L.C.T. el
trabajador se encuentra habilitado para obtener el beneficio previsional (arg. art. 63
L.C.T.). En tales condiciones, cabe considerar que la intimacién dispuesta por la
demandada fue ineficaz para el fin pretendido y la circunstancia de que tiempo después
la actora hubiera reunido los requisitos necesarios para obtener el beneficio previsional
no confiere validez retroactiva a aquel emplazamiento. La extinciéon del vinculo en los
términos del art. 252 L.C.T. dependia de una nueva intimacién, esta vez valida,
posterior al momento en que la actora hubiera reunido los requisitos exigidos por la ley
24.241, que en el caso no ha sido cursada.

Sala Ill. S.D. 88.791 del 31/05/2007. Expte. N° 25.214/2005. “Azpilicueta Elsa
c¢/P.A.M.I. Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
s/despido”. (G.-E.).

D.T. 33 7 DESPIDO. Gravedad de la falta. Incumplimiento por parte del trabajador
de la clausula de exclusividad.

La actitud del trabajador que viol6 la clausula de exclusividad que contenia el contrato
que lo unia a la demandada, sin haber ni siquiera intentado requerir el consentimiento
de la asamblea de accionistas para realizar sus nuevas tareas como interventor en una
entidad educativa, reviste la gravedad exigible por el art. 242 de la L.C.T., lo que se
traduce en un incumplimiento contractual objetivamente grave e impeditivo de la
continuidad de la relacién laboral.

Sala V. S.D. 69.546 del 30/04/2007. Expte. N° 23.441/02 “Deniau, Guillermo Alberto
¢/Tecmar S.A. y otro s/despido”. (Z.-S.).

D.T. 33 7 DESPIDO. Gravedad de la falta. Opiniones criticas sobre nuevos
directivos de la empresa vertidos por mail. Ausencia de injuria grave para la
empresa empleadora. Derecho de expresion.

Toda vez que el correo electronico enviado por el actor no denota injuria grave para la
empresa, sino que se limita a realizar criticas sobre la actitud que tiene determinada
persona con la cual disiente, que el tono del texto denota una grave preocupacion por
la actual direccion de la empresa, a la vez que indica afioranza por los periodos
anteriores, criticando actitudes de los nuevos directivos, que tales expresiones criticas
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del actor no ponen en cuestion a la empleadora ni a las empresas relacionadas, como
asi tampoco hay en el manifiesto del accionante expresiones agresivas ni ofensivas
respecto de aquellas, cabe concluir que no se configura una justa causal de despido
en los términos del art. 242 L.C.T., mediando un exceso en el ejercicio de la facultad
sancionatoria. Por otro lado, las expresiones vertidas por el accionante manifiestan en
términos muy personales una opinidn critica sobre el funcionamiento de la empresa a la
que el trabajador tiene completo derecho a cuestionar en tanto no ofenda, no debiendo
conllevar la posicion de dependiente —en todo pais libre y democratico- la limitacion del
derecho constitucional de expresion, derecho que tampoco esta restringido por la ley
20.744.

Sala Il. S.D. 94.960 del 30/04/2007. Expte. N° 25.859/04. “Cisternas Avarez, Gonzalo
c/Stefanini Argentina S.R.L. y otro s/despido”. (M.-P.).

D.T. 33.8. DESPIDO. Injuria. Hurto de paquete de mercaderia de escaso
valor. Empleado con dieciseis afios de antigiedad en la empresa. Medida
desproporcionada. Admision de indemnizacion por despido.

No se encuentra justificada la adopcion de la maxima sancién por la actitud adoptada
por el trabajador (robo de paquete de salchichas), teniendo en cuenta que se trata de
un vinculacion laboral de casi dieciséis afios, en los cuales sélo se le observaron dos
llegadas tarde, por las cuales solamente se lo apercibid, frente a lo cual la decision de
rescindir el vinculo, aparece refiida con el principio de proporcionalidad que debe guiar
la apreciacion de la entidad de la injuria en los términos del art. 242 de la L.C.T. y la
posibilidad que brinda el ordenamiento de disponer medidas disciplinarias que pueden
llegar a suspensiones de hasta treinta dias (art. 220 L.C.T.), previéndose de tal manera
un régimen sancionatorio progresivo de indole eminentemente conminatoria (art. 67
L.C.T.) en aras de plasmar las condiciones mas adecuadas para la prosecucién del
vinculo (art. 10 L.C.T.).

Sala I1X. S.D. 14197 del 10/05/2007. Expte. N° 1710/06. "Marcovich Fernando O. c/
Frigorifico Riosma S.A. s/ despido". (Z. de R.- B.).

D.T. 33 10 DESPIDO. Por disminucién o falta de trabajo. Fuerza mayor. Crisis
desatada a fines de 2001.

Al alegar la crisis desatada a fines de 2001 para justificar la “fuerza mayor” sostenida
en la comunicacion extintiva, la demandada habria tenido la intencion de argumentar
razones de indole meramente econémica. Y no ha quedado probado que la empresa
se haya visto afectada por una circunstancia realmente conceptualizable como “fuerza
mayor”, pues no se ha invocado la configuracion de sucesos naturales o imputables a
actos humanos incontrolables (como, por ej, incendio, terremoto, guerra, etc.) que
puedan considerarse configurativos de una fuerza mayor impeditiva del
desenvolvimiento de la empresa (conf. arts. 513, 514 y nota de este ultimo del Cadigo
Civil). Por otra parte, la modificaciéon de la politica monetaria y cambiaria dispuesta a
través de normas legales emanadas del Poder Legislativo, no puede considerarse
como un hecho del soberano o del “principe” tendiente a disminuir los derechos de los
ciudadanos, por lo que tampoco resulta susceptible de ser conceptualizada como un
hecho derivado de la fuerza mayor. La circunstancia de que se haya producido una
disminucién en las ventas no refleja la prevision contenida en el art. 247 L.C.T., esto es,
la configuracion de una situacién de imposibilidad de continuar con la explotacién ni la
configuracién de un hecho que no haya podido ser previsto; y en definitiva, se trata de
un riesgo propio y comin a toda actividad empresaria. Lo expresado no implica
desconocer la situacion de crisis econdmica que se configuré6 en nuestro pais hacia
fines de 2001 sino que so6lo se ha querido puntualizar que la critica situacién econémica
no evidencia —por si sola- que la continuidad de toda actividad empresaria haya
resultado imposible, y que por lo tanto, era necesario que la demandada probara que,
en su caso particular, implicé la imposibilidad de continuar con la explotaciéon a pesar
de las medidas adoptadas para ello.

Sala Il. S.D. 95.014 del 30/05/2007. Expte. N° 7.222/03. “Ayala José Enrique c/Buro
S.A. y otro s/despido”. (P.-G.).

D.T. 41 bis EX EMPRESAS DEL ESTADO. YPF. Indemnizacién para los ex agentes
que no se acogieron al PPP.

En el caso de la indemnizacién correspondiente a un ex agente de YPF que no se
acogio al régimen de PPP, a los fines de calcular el resarcimiento, el valor de libros que
cabe descontar por accion es el vigente en el mes de julio de 1997, correspondiente al
balance de YPF S.A. al 31 de diciembre de 1996, es decir $18,05, conforme anexo del
dec. 1077/2003. Asimismo, a los fines de reparar el perjuicio sufrido por el actor, se lo
debe colocar en situacion similar a la que hubiese correspondido a todos y cada uno de
los agentes que estaban en condiciones del art. 8, ap. c) de la ley 24.145 (en la
redaccion del art. 1 de la ley 25.471), que eran las 36.935 personas que integraban al
1/1/91 el plantel de trabajadores a quienes el legislador ofrecia la participacién en el
programa bajo examen. En cuanto a los intereses, deben correr desde la fecha de
venta de las acciones. Asi, al venderse las acciones Clase “C” y transformarse en
acciones Clase “D” en julio de 1997, operd el incumplimiento definitivo y la simultanea
constitucién en mora de la demandada, pues es sabido que cuando el cumplimiento de
la obligacion ya no resulta factible por obra del deudor, éste no cae por ello en mora,
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prescindiéndose de la exigencia de pago por resultar tal exigencia estéril. (Del voto del
Dr. Guisado, en mayoria).

Sala IV. S.D. 92.276 del 31/05/2007. Expte. N° 28.565/97. “Barci Antonio José Camilo
¢/YPF Yacimientos Petroliferos Fiscales s/Part. Accionariado Obrero”. (Gui.-Gu.-M.).

D.T. 41 bis EX EMPRESAS DEL ESTADO. YPF. Indemnizacién para los ex agentes
que no se acogieron al PPP.

A los fines de calcular la indemnizacion de un ex agente de YPF que no se acogi6 al
régimen de PPP, en cuanto al modo de establecer el valor de los titulos, por resultar de
cumplimiento imposible la entrega de las acciones (el Estado Nacional en lugar de
entregarlos oportunamente las enajend) y siendo la Gnica solucion juridica el pago de
una indemnizacion compensatoria dineraria, arts. 505 inc. 3 ss. y ccs.; 889 y 1083 del
Caod. Civil por la “pérdida de la chance del trabajador” perjudicado, corresponde fijar la
diferencia entre la cotizacion de las acciones clase “C” a la fecha en que fueron
enajenadas (07-07-93, Dto 1077) es decir $29,25 y el precio de compra que el actor
hubiera debido abonar por ellas, entendiendo como tal el valor cartular fijado en $10, en
el estatuto de YPF S.A. (texto aprobado por el Decreto 1106/93). (Del voto de la Dra.
Guthmann, en minoria).

Sala IV. S.D. 92.276 del 31/05/2007. Expte. N° 28.565/97. “Barci Antonio José Camilo
c/YPF Yacimientos Petroliferos Fiscales s/Part. Accionariado Obrero”. (Gui.-Gu.-M.).

D.T. 34 INDEMNIZACION POR DESPIDO.

La indemnizacién del art. 245 L.C.T. comprende la indemnizacion por antigliedad y la
indemnizacion sustitutiva de preaviso que incluye S.A.C.. En este supuesto no
corresponde repotenciar estas indemnizaciones con aquéllas de los arts. 2 de la ley
25.323, art. 15 de la ley 24.013 y art. 16 de la ley 25.345, sino acumular estos
conceptos en forma simple.

Sala VII. S.D. 40.088 del 07/05/2007. Expte. N° 25.486/2004. “Soares de Almeida, Ariel
Ignacio c/Rodriguez Cainzos, Pedro Pablo y otro s/despido”. (RD.-RB.).

D.T. 34 INDEMNIZACION POR DESPIDO. Art. 1 de la ley 25.323.

Si bien no es procedente la multa del art. 8 de la ley de empleo, pues dicha norma
prevé el pago de una indemnizacion a cargo del empleador que no registrare una
relacion laboral, y en el caso el actor, aunque en forma deficiente, se encontraba
registrado, si corresponde el incremento previsto en el art. 1 de la ley 25.323
(duplicacién de la indemnizacién por antigiiedad) pues medié deficiente registro de la
relacion, situacion que contempla esta (ltima norma, y a pesar de que dicha
duplicacién no fue pedida, corresponde por aplicacién del principio iura novit curia.

Sala VII. S.D. 40.114 del 17/05/2007. Expte. N° 9.533/2006 “Berns, Jesica Lorena
c/Hoteles Sheraton de Argentina S.A. s/despido”. (F.-RD.-RB.).

D.T. 34 INDEMNIZACION POR DESPIDO. Art. 16 ley 25.561. Procedencia de la
duplicaciéon de laindemnizacién por maternidad.

Por aplicacion del art. 16 de la ley 25.561 y el decreto 264/02 deben duplicarse no sélo
las indemnizaciones por despido y omisién de preaviso, sino todas las derivadas de la
extincion del contrato de trabajo en razon de la normativa laboral vigente, incluso la
prevista en el art. 182 L.C.T..

Sala VII, S.D. 40.109 del 15/05/2007 Expte. N° 12.947/2005 “Arrua, Maria Beatriz
c/Rebeca UM — Mang Sung Sook Soc. de hecho y otros s/despido”. (RD.-RB.).

D.T. 34. INDEMNIZACION POR DESPIDO. Art. 45 Ley 25345. Multa. Intimacién del
art. 3 dec. 146/01. Incumplimiento. Rechazo de aplicacion de multa.

Corresponde confirmar lo decidido en primera instancia en relaciéon con el reclamo
fundado en el art. 45 de la ley 25345, ya que el recurrente no impugné en forma
concreta y razonada el fundamento principal de dicho rechazo, esto es, no haber
cumplido con la intimacién en los plazos del art. 3 del decreto 146/01.

Sala VI. S.D. 59556 del 11/05/2007. Expte. N° 13035. "Rodriguez Maria Silvia ¢/ Wofjet
S.A. s/ despido” (Fe.-F.M.- Fo.).

D.T. 34. INDEMNIZACION POR DESPIDO. Dec. 2014/2004, art. 2°. Indemnizacién art.
182 LCT. Inadmisibilidad de inclusién en base indemnizatoria del art. 16 ley 25561.
La expresion utilizada por el art. 2° del dec. 2014/2004 en cuanto a que el incremento
indemnizatorio alli dispuesto "comprende todos los rubros indemnizatorios originados
con motivo de la extincion del contrato de trabajo" imposibilita la inclusion de aquellas
indemnizaciones como la prevista por el art. 182 L.C.T. que tienen una naturaleza
diferente pues reconoce como origen al embarazo de la trabajadora, mientras que el art.
16 ley 25561 tiene como objetivo atender a una contingencia social como el desempleo,
cuestion que se halla corroborada con la propuesta de hacer finalizar la vigencia de la
norma cuando el indice respectivo sea menor al 10%. Por lo cual la reparacion dispuesta
por el art. 16 de la ley 25561 no debe incluir la indemnizacion del art. 182 L.C.T.. (del
voto del Dr. Stortini, en minoria).

Sala X. S.D. 15219 del 15/05/2007. Expte. N° 18206/06. "Geminiani Fabiana M c/ Los
Alerces S.A. y otro s/ despido”. (Sc.-St.-C.).
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D.T. 34. INDEMNIZACION POR DESPIDO. Ley 25972, art. 4. Dec. 2014/04.
Constitucionalidad.

El dec. 2014/04 no excedié las facultades reglamentarias concedidas a la Administracion
por la Constitucién Nacional sino que ha usufructuado razonablemente la delegacion
contenida en el art. 4 ley 25972. De la lectura del dispositivo legal surge que se difiere a
la decision del Poder Ejecutivo Nacional no solamente el porcentual de incremento sino
también la base sobre la cual el mismo se llevara a cabo. Textualmente expresa "...el
porcentaje adicional que fije el PEN, por sobre la indemnizaciéon que les corresponda
conforme lo establecido en el art. 245 L.C.T....". Asi, se faculta al Poder Administrador a
fijar un incremento de las reparaciones por despido que debe necesariamante superar a
la tarifada del art. 245 citado, pero de ningin modo limita los "items" que podran ser
objeto de ese adicional; por tal motivo, debe considerarse que se cumple con la
reglamentaciéon, ya sea fijando un determinado porcentual de aumento como
ensanchando el piso sobre el cual debe aplicarse el aumento (...) Considero entonces,
que no se han excedido los parametros exigidos por el art. 99 inc. 2 Constitucion
Nacional y enbase a ello debe considerarse comprendida en el incremento la
indemnizacion por embarazo (art. 182 L.C.T.) y elevar la cifra diferida a condena. (del
voto del Dr. Scotti, en mayoria).

Sala X. S.D. 15219 del 15/05/2007. Expte. N° 18206/06. "Geminiani Fabiana M c/ Los
Alerces S.A. y otro s/ despido”. (Sc.-St.-C.).

D.T. 34. INDEMNIZACION POR DESPIDO. Incremento del art. 2 ley 25323.
Improcedencia de inclusion en la base de duplicacién del art. 16 ley 25561.

No corresponde incluir en el monto de la duplicacion prevista en el art. 16 de la ley
25561, el incremento del art. 2 de la ley 25323, ya que el decreto 264/02 establece
expresamente que la base sélo debe estar conformada por rubros indemnizatorios que
difieren del incremento aludido, pues este Ultimo no tiene como especifica causa
directa e inmediata la extincion del vinculo, sino la falta de pago por el empleador de
indemnizaciones en ciertas circunstancias.

Sala VI. S.D. 59549 del 11/05/2007. Expte. N° 9646/05. "Orchow Nadia Judith ¢/
Consolidar AFJP S.A. y otro s/ despido". (Fe.-Fo.).

D.T. 34. INDEMNIZACION POR DESPIDO. Ley 25323, art. 2°. Pago insuficiente de
liguidacion por despido. Supuesto no previsto en la ley. Multa. Improcedencia.

El pago insuficiente de la liquidacion por despido no es un supuesto que esté previsto
en la indemnizacion del art. 2° de la Ley 25323, que sélo se aplica para el caso en que
no se abonaren las indemnizaciones previstas en los arts. 232, 233 y 245 de la Ley
20744 (en igual sentido: "Mazzino Horacio c/ Siembra AFJP S.A.", Expte. 22746/01, SD
31371, 18/07/03).

Sala VIII. S.D. 34111 del 22/05/2007. Expte. N° 5288/03. "Cabral de Jesus Ceferino ¢/
Transporte Automotores La Estrella S.A. y otros s/ despido”. (C.-L.).

D.T. 34. INDEMNIZACION POR DESPIDO. Retencion de aportes al trabajador.
Clandestinidad registral total. Sancién prevista en el art. 132 bis L.C.T..
Improcedencia.

La procedencia del art. 132 bis de la L.C.T. exige que el empleador haya efectuado la
retencion de aportes al trabajador, con destino a los organismos de la seguridad social.
La imposicién de la sancién establecida en la horma citada no puede ser receptada en
caso de clandestinidad registral total, pues no se materializa la retencién de suma
dineraria alguna, por parte de la empleadora. (En el caso, el actor apel6 la sentencia
que no incluy6 la sancién conminatoria del art. 132 bis L.C.T. y sostuvo que habia dado
cumplimiento con lo dispuesto por el art. 43 de la ley 25345).

Sala VI. S.D. 59547 del 11/05/2007. Expte. N° 18393/06. "Acosta Cristian A. ¢/ Expreso
Emir S.A. s/ despido". (Fo.- Fe).

D.T. 34. INDEMNIZACION POR DESPIDO. Rubro "Gratificacién voluntaria". Pago
anual al dependiente. Improcedencia de integracion de base de calculo
indemnizatorio.

El art. 245 L.C.T. ordena tomar como base de calculo de la indemnizacion que prevé, la
"mejor remuneracion mensual, normal y habitual...". Esto excluye al rubro "gratificacion
voluntaria" porgue -en el caso- le era abonado anualmente al actor y no estaba sujeto
a prestacion alguna. Su naturaleza era voluntaria y discrecional del empleador, no tenia
caracter remuneratorio, ya que no se generaba como una contraprestacion por las
labores que desarrollaba el accionante en la demandada. No constituia el sinalagma
béasico del contrato de trabajo, como contrato de cambio: dinero por tareas. Todo ello
impide que sea considerado "remuneracion” en los términos de la norma citada.

Sala VIII. S.D. 34160 del 31/05/2007. Exp. N° 4519/06. "Campos, Carlos Alberto c/
Schering Argentina S.A. s/ despido”. (L.- M.).

D.T. 54. INTERESES. Art. 4 Ley 25561. Declaracion de inconstitucionalidad de
oficio. Rechazo.

Antes de cuestionar la adecuacion del art. 4 de la ley 25561 al texto constitucional,
habria que evaluar la metodologia que segun la legislacion vigente resultaria idénea a
los efectos pretendidos y que, en el caso no es otra que la de aplicar intereses, que de
alguna manera compensen la pérdida sufrida en el valor adquisitivo del salario. Teniendo
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en consideracion que el interés aplicado, representatitvo del costo que en su caso, el
acreedor deberia haber afrontado para tomar un crédito de terceros, excede la inflacion
interna real, no se advertiria en el caso, la configuracién de un perjuicio que justifique la
declaracion de inconstitucionalidad de la normativa de marras.

Sala X. S.D. 15183 del 07/05/2007. Expte. N° 18293/03. "Galvan Cristian Rubén c/
Retesar S.A. y otro s/ Ley 22250". (C.- Sc.).

D.T. 56 JORNADA DE TRABAJO. Extension. Francos que no recibieron
compensatorio.

En el supuesto de los francos que no recibieron compensatorio respectivo, como todo
supuesto de trabajo prohibido en la L.C.T., la obligacion de resguardar la integridad
psicofisica del trabajador estd a cargo del principal (art. 75 ley citada) y que la
organizacién del trabajo —puesto por la misma ley en cabeza del principal- debe
formularla respetando los descansos diarios y semanales. La falta de cumplimiento de
esas reglas implica una situacion de trabajo prohibido y las consecuencias de éste
siempre estan a cargo del empleador, no pudiendo causar perjuicio adicional al
dependiente ya agraviado por el incumplimiento de las leyes y reglamentos sobre
tiempo posible y prohibido de labor (doc. arts. 40 y 44 L.C.T.). Por otra parte, el
mecanismo descrito en el art. 207 L.C.T. carece de sentido de la realidad en el marco
de la teoria de la dependencia laboral, base y esencia de la existencia de un derecho
del trabajo. Si el dependiente gozara de ordinario de la fuerza contractual suficiente
para tomarse los francos por si, como lo autoriza la ley, estaria evidenciando una
capacidad como parte del contrato que no es la tipica y normal de las relaciones
laborales, caracterizadas por la disparidad de capacidad negocial, cultural y econémica,
inferioridad que genera el estado de “dependencia”. El legislador opté por dos
mecanismos de supuesta autotutela del descanso semanal y anual pero solo en el caso
de las vacaciones opt6 por vedar el resarcimiento econdmico del trabajo prohibido. Ese
silencio al respecto en el caso de los francos (sin remisiones legales) puede
interpretarse, junto a los otros argumentos, en el sentido de que el legislador propicio el
derecho de los trabajadores a tomarse per se el franco, pero no quiso aplicar la misma
solucién adoptada en la hipétesis del descanso anual. El trabajo prohibido debe
perseguirse no apuntando a su victima (el dependiente) sino al causante y por medio
de multas y otras sanciones administrativas que la autoridad ministerial debe tomar,
aun por denuncia de los jueces, en ejercicio del poder-obligacién de policia. (Del voto
del Dr. Maza, en minoria).

Sala Il. S.D. 94.987 del 14/05/2007. Expte. N° 13.817/99. “Kolmaier, Rael Esteban
c/Derudder S.R.L. s/diferencias de salarios”. (M.-G.-P.).

D.T. 56 1 JORNADA DE TRABAJO. Extension. Francos que no recibieron
compensatorio.

El régimen de descansos se dirige en forma clara a garantizar al trabajador su efectivo
goce y no admite, en principio, su compensacion en dinero. En tal sentido la prestacién
de tareas durante el descanso hebdomadario, no da derecho a una sobreasignacion
salarial, sino que, para tales casos, la ley establece la concesién del descanso en otro
momento de la semana, ordinariamente previsto y reglamentado en la norma que
establece la excepcion. Su extension debe ser igual a la del descanso que se ha visto
privado de gozar el trabajador, por lo que la omisién no puede ser suplida con dinero
cuando la norma establece su compensacion en especie. Tan es asi que, cominmente
se lo denomina descanso “compensatorio”. El recargo salarial previsto en el art. 207
L.C.T. se encuentra dirigido claramente a sancionar al empleador que, con su actitud,
obligé al trabajador a obrar como lo indica la norma para lograr el goce efectivo del
descanso. En otras palabras, para que proceda el recargo de los salarios por dias de
descanso no gozados en los términos del art. 207 L.C.T., es necesario que el
trabajador —a quien se haya omitido otorgar la compensacion- decida gozar del franco
en forma compulsiva, ante la finalizacion de la semana siguiente a aquella en que debié
otorgérsele el referido descanso. En caso contrario, cesa el derecho de tomarlo y
tampoco corresponde su compensacion en dinero. Si bien es cierto que el art. 162
L.C.T. en cuanto establece expresamente la prohibicion de compensar en dinero el
descanso no gozado, se refiere exclusivamente a las vacaciones, no lo es menos que
el art. 207 L.C.T. establece un recargo salarial s6lo para el caso en que el descanso
sea efectivamente gozado, al establecer que el empleador “en tal caso” estara obligado
a abonar el salario habitual con ciento por ciento (100%) de recargo, por lo que, segun
el texto de la ley vigente, solo corresponderia hacer lugar al reclamo del pago de
francos, cuando el trabajador haya hecho uso de las facultades que al respecto le
otorga el mismo art. 207 L.C.T.. Lo expuesto no significa soslayar lo dispuesto en el art.
201 de dicha ley, puesto que si los servicios prestados durante los dias de descanso
importan la realizacion de trabajo en exceso de la jornada legal o convencional,
merecen ser remunerados con los recargos correspondientes por aplicacion del
régimen de jornada, pero no su duplicacion por recaer en igual periodo una doble
regulacion (art. 207 L.C.T. y art. 201 L.C.T.). (Del vot de la Dra. Gonzalez, en mayoria).
Sala Il. S.D. 94.987 del 14/05/2007. Expte. N° 94.987. “Kolmaier, Rael Estaban
c¢/Derudder S.R.L. s/diferencias de salarios”. (M.-G.-P.).

D.T. 60 LICENCIAS. Control médico.
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El control médico domiciliario es un derecho y no una obligacion del empleador. El
empresario que recibe el aviso de enfermedad del trabajador es libre de utilizar o no la
facultad de verificar su estado. Si elige no hacerlo, ello no exime al dependiente de la
prueba de la enfermedad —que es el presupuesto de la adquisicién de la prestacién
sustitutiva del salario que prevé el art. 208 L.C.T.. Lo que obviamente perdera es la
posibilidad de cuestionar exitosamente el certificado que presente el trabajador para
acreditar la imposibilidad, en cuanto no estara en condiciones de confrontarlo con otra
opinién profesional.

Sala IV. S.D. 92.259 del 16/05/2007. Expte. N° 2334/2003. “Chipolini Oscar Alfredo
¢/Badi S.A. y otro s/cobro de salarios”. (Gui.-M.).

D.T. 80 bis. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Art. 30 L.C.T.. Empresas
aseguradoras de riesgos del trabajo. Empresa dedicada al cobro de deudas.
Extensién de responsabilidad. Rechazo.

No se verifica, en el caso, pauta alguna que permita tener por configurada entre las
recurrentes contratantes (Liberty, Consolidar y Asociart, aseguradoras de riesgos del
trabajo) y la contratista Intercobros S.A., la unidad técnica o de ejecucion prevista en el
art. 6° de la L.C.T., que resulta el extremo condicionante para acceder a la pretendida
extension de responsabilidad solidaria de la requirente del servicio sobre deudas
ajenas, contraidas por la dadora del mismo con sus empleados (Fallo CSJN in re
"Rodriguez, Juan R. ¢/ Cia. Embotelladora Argentina S.A. y otro", 15/04/93).

Sala IX. S.D. 14206 del 10/05/2007. Expte. N° 2270/03. "Pajon Carlos Victor c/
Intercobros S.A. y otros s/ despido”. (Z. de R.- B.).

D.T. 80 bis RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Condena solidaria de los herederos
sin limitacion patrimonial. Improcedencia. “Beneficio de inventario”.

El “beneficio de inventario” se traduce en un modo de aceptacién de herencia, en virtud
del cual el patrimonio que la integra no pierde su unidad, es decir, permanece distinto,
separado de los bienes personales de los herederos. De esta forma, se evita la
confusion de patrimonios que conlleva a la responsabilidad “ultra vires hereditatis”, por
la cual los herederos asumen a titulo propio las deudas del causante. Quiere decir que
la aceptacion de la herencia se presume bajo beneficio de inventario —el heredero
responderd hasta y con la porcion hereditaria- y rige la separacion de patrimonios del
difunto y del heredero (conf. arg. arts. 3363, 3365 y concs. del Cad. Civil). Por ello, no
cabe condenar solidariamente sin limitacion patrimonial a las herederas del deudor
fallecido.

Sala VII. S.D. 40.083 del 03/05/2007. Expte. N° 49.049/94. “Sikomas, Alejandro Martin
y otro c/Dunlit S.A. y ofros s/despido”. (RB.-F.).

D.T. 80 bis. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Contratistas. Responsabilidad
solidaria del principal. Incumplimiento de deberes de control. Art. 30 L.C.T..
Corresponde observar que el ultimo parrafo del art. 30 de la L.C.T. segun el texto de la
ley 25013 dispone expresamente que resulta aplicable el régimen de solidaridad
especifico previsto en el art. 32 de la ley 22250, que extiende la responsabilidad para
prevenir el abuso o el fraude por la interposicién de personas insolventes (contratistas),
evitando que el empresario principal eluda las obligaciones derivadas de la relacion
laboral. El segundo pérrafo del articulo en cuestidon incorporado por la ley 25013,
establece recaudos - como deberes de control- que, en el caso, la empresa telefonica
omitié requerir a su contratista, por lo que no puede eludir su responsabilidad solidaria.
Sala X. S.D. 15183 del 07/05/2007. Expte. N° 18293/03. "Galvan Cristian Rubén c/
Retesar S.A. y otro s/ Ley 22250". (C.- Sc.).

D.T. 80 bis ¢) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS ADMINISTRADORES.
Extensién de la responsabilidad a la socia gerente por fraudulento vaciamiento
de la empresa.

La codemandada, socia gerente de la empresa, se encuentra incursa en el supuesto
previsto en el art. 71 LO.. La extension de responsabilidad se sustenta en un
fraudulento vaciamiento de la empresa. Este hecho, declarado veraz, esta apuntalado
con la publicacion en el diario Clarin que da cuenta de la subasta de los bienes de la
empresa en el domicilio de la codemandada. La subasta se habria realizado un mes
antes de los hechos que desencadenaron la disolucién del vinculo. El hecho de
subastar las maquinarias de la empresa con fecha préxima a la suspension y despido
del trabajador y la posterior invocacion del art. 247 L.C.T. configuran un deliberado
fraude a los derechos del acreedor laboral y encuadra en el concepto de obrar contra la
ley.

Sala lll., S.D. 88.766 del 24/05/2007. Expte. N° 23.859/2006. “Pérez José Alberto
c/Imprenta Santos S.R.L. y otro s/despido”. (G.-P.).

D.T. 80 bis b) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL SOCIO GERENTE. Inviabilidad
de la extension de la condena solidaria.

Si la falta de registracion del vinculo no ha sido introducida en la demanda no cabe la
extension de responsabilidad solidaria, puesto que dicha argumentacion vulneraria el
derecho de defensa en juicio de la contraria (art. 18 C.N.), como también el derecho de
congruencia (art. 163 C.P.C.C.N.).
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No modifica esta solucion el hecho de que el demandado haya suscripto las cartas
documentos dirigidas al trabajador pues, (en el caso) ha quedado demostrado que el
vinculo el actor lo mantuvo con la sociedad demandada y no con éste a titulo personal.
Sala Ill. S.D. 88.731 del 11/05/2007. Expte. N° 14.290/2005. “Reiter Gabriel Gustavo
c/Drogueria Farmamed S.R.L. y otro s/despido”. (E.-P.).

D.T. 80 bis. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Franquiciante. Exencién de la
responsabilidad del art. 30 L.C.T..

No corresponde la imputacién de responsabilidad del art. 30 de la L.C.T. al
franquiciante, puesto que tal como sefiala Lorenzetti, al igual que la generalidad de los
autores al estudiar la responsabilidad frente a terceros, sefiala que en tanto la relacion
gue une a las partes es inicialmente autonoma e independiente, como regla, el
franquiciante no responde por las obligaciones del franquiciado, salvo por los dafios
ocasionados a los consumidores por éste, en aplicacion de la Ley 24999. No responde
por las deudas laborales, ni por las obligaciones contractuales que haya asumido frente
a terceros, salvo que pueda imputarse apariencia juridica de representacion (Contratos
- Parte Especial, I, 302) - en el mismo sentido: Rouillon, Adolfo A.N.: Cddigo de
Comercio Comentado y Anotado; Il; 808, 763).

Sala VIII. S.D. 34101 del 11/05/2007. Expte. N° 19944/03. "Melian Mauro Fernando c/
Vazquez Fernando G. y otros s/ despido”. (M.-C.).

D.T. 81 bis.b) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. S.R.L. Deficiente registracion de
contrato laboral. Evasidon de aportes y contribuciones. Fraude. Socio gerente.
Limitacion de responsabilidad a los dafios y perjuicios producidos por accién y/u
omision.

Aln cuando se hubiera comprobado la falta de debida registraciéon del contrato de
trabajo, sumado a otros comportamientos reprobables de la sociedad con lo cual se
involucra a la persona fisica de quien se trate y permite inferir una actuacion
encuadrable en los supuestos que contemplan los arts. 59 dltima parte y 274, 1°
parrafo de la ley 19550 para responsabilizar a los administradores, representantes y
directores ilimitada y solidariamente,la medida de la responsabilidad de la persona
fisica involucrada -en el caso el socio gerente- esta dada por los dafios y perjuicios que
resultaren de su accién y/u omision y a ello debe circunscribirse tal responsabilidad.
(del voto del Dr. Fera, en minoria).

Sala VI. S.D. 59571 del 17/05/2007. Expte. N° 18908/04. "Bullrich Lucia Julia ¢/ Aviatel
Electrénica S.R.L. y otro s/ despido”. (F.M.- Fe.- Fo).

D.T. 81 bis.b) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. S.R.L. Deficiente registracion de
contrato laboral. Evasion de aportes y contribuciones. Fraude. Socio gerente.
Responsabilidad. Procedencia.

En materia de condena solidaria al socio gerente de una sociedad de responsabilidad
limitada, cabe destacar que en aquellos casos en que se constata la deficiente
registracion de contrato con la consiguiente evasion de aportes y contribuciones
derivados del caracter laboral de la vinculacion habida entre las partes -tal como
sucede en autos-, se encuentran configurados los extremos requeridos por el articulo
54 de la ley de Sociedades, puesto que se verifica de esta forma el fraude a la ley, la
violacion de normas de orden publico y de la buena fe a que alude la referida norma.
Asimismo, esta solucién tiene apoyo en el art. 59 de la misma ley. (Del voto del Dr.
Fernandez Madrid, en mayoria).

Sala VI. S.D. 59571 del 17/05/2007. Expte. N° 18908/04. "Bullrich Lucia Julia c/ Aviatel
Electronica S.R.L. y otro s/ despido”. (F.M.- Fe.- Fo).

D.T. 83 7 SALARIO. Premios y plus. Reconocimiento del caricter remuneratorio
del uso del automoévil y del celular sélo en la medida del beneficio personal.

Si bien el valor que deriva del uso del automotor y del teléfono celular no reviste
caracter remuneratorio, pues se inscribe en el contexto de los beneficios sociales que
prevé el art. 103 L.C.T., cuya enumeracion no es taxativa, llega firme a la alzada la
conclusiéon del a quo que admite el caracter remuneratorio que reviste una parte del
valor que el actor recibi6é por cada uno de esos conceptos. Asi, el uso del automovil es
parcialmente equivalente a la dotacién de una herramienta de trabajo puesto que la
tarea gerencial que el actor especificamente despleg6 se desarrollaba con la utilizacion
necesaria del vehiculo. El uso que el actor hacia del automotor (los fines de semana y
fuera de la jornada laboral) se consider6 como integrativa de su expectativa
remuneratoria mas la parte proporcional del mantenimiento del rodado. Con respecto a
los gastos de combustible y otros viaticos, y también al uso del teléfono celular, se trato
de elementos necesarios para el cumplimiento de su trabajo y que, por lo tanto, sélo
pudo considerarse la parte de los gastos en cuestion que hubiera sido aplicada a la
utilizacion del rodado y el uso del teléfono celular, para fines personales o particulares.
Sala Il. S.D. 95.004 del 24/05/2007. Expte. N° 17.312/2005. “Bic Argentina S.A.
¢/Popiloff Damian Eduardo s/consignacién”. (P.-G.).

D.T. 83 7 SALARIO. Premios y plus. Trabajadores de CASFEC que son
trasladados al ANSES. Reclamo de diferencias salariales por los rubros
“remuneracion complementaria semestral” y “plus por sueldo anual
complementario”.
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Si bien la nueva empleadora ANSES, aboné a los actores nuevos rubros y cuantias
que solo eran concebibles en el marco del C.C.T. 305/98, tales como “de
reencasillamiento”, “de ampliacion horaria”, “adicional mayores tareas” y nuevas
jerarquias retributivas que no estaban contempladas en el régimen laboral aplicado por
CASFEC, lo cierto es que los conceptos especificamente contemplados por la citada
convencion colectiva no alcanzan a absorber las sumas reclamadas por los actores
quienes percibian una “remuneracion complementaria semestral” que se abonaba en
los meses de marzo y septiembre de cada afio, que era equivalente al 100% de la
mejor remuneracion tomada como base de célculo y que también percibian un “plus por
sueldo anual complementario” que debia pagarse en los meses de junio y diciembre de
cada aflo. Como a partir de la aplicacion del C.C.T. 305/98, los conceptos
contemplados por ésta son inferiores a los beneficios suprimidos cabe hacer lugar a las
diferencias salariales reclamadas por los actores.

Sala Ill. S.D. 88.792 del 31/05/2007. Expte. N° 4.278/2005. “Acosta José Fernando y
otros c/Administracién Nacional de Seguridad Social A.N.S.E.S. s/diferencias de
salarios”. (P.-G.).

D.T. 84 SEGUROS. Seguro de retiro previsto en el C.C.T. 130/75. Omisién en el
pago de los aportes destinados al seguro de retiro.

En caso de que la empleadora hubiese omitido el pago de sumas resultantes de la
aplicacién del 3,5% sobre los salarios percibidos destinados a un seguro de retiro de
conformidad a lo establecido en el C.C.T. 130/75, la actora carece de accién directa
para solicitar el reintegro de los aportes que no fueran efectuados por sus ex
empleadores. Dichos aportes, deberian ser abonados a la Federacién Argentina de
Empleados de Comercio, quien a su vez, deberia imputarlos al pago del seguro
contratado con la empresa aseguradora. De ello se desprende que, la legitimada a
entablar el reclamo, seria la entidad gremial habilitada al efecto.

Sala VII. S.D. 40.160 del 30/05/2007. Expte. N° 7.743/2005 “Modnaco, Sandra Edith
c/Servipetrol S.A. y otro s/cobro de aportes o contribuciones”. (F.-RD.).

D.T. 92 TRABAJO MARITIMO. Contrato de pilotaje. Extension de la jornada de
trabajo. Interpretacion del art. 24 CCT 356/03.

Tratdndose de un contrato de pilotaje donde el trabajador se desempefié durante doce
horas diarias, no existe labor en exceso, ya que no se advierte transgresién alguna a
las pautas que marca la normativa convencional que rige la jornada laboral para el
trabajo a bordo. Asi, del juego arménico de los arts. 24 y 25 del CCT 356/03 surge que
la jornada a bordo durante la navegacién es de ocho horas, con posibilidad de
extenderse a doce y que sélo el trabajo por encima de esa cantidad de horas (12) se
considerara como labor en exceso. Si bien el art. 24 remite al 32 del convenio que
establece una excepcion para los caso de pilotajes, dicha excepcion no se refiere a la
jornada laboral sino al adicional remuneratorio, el cual no se aplica a los trabajadores
vinculados por un contrato de pilotaje habida cuenta que el modo de calcular el salario
de esos dependientes, se encuentra especificamente apuntado en el segundo y tercer
parrafo del art. 43. Por otra parte, refuerza esta idea el art. 29 del mentado acuerdo que
establece cuatro rubros que retribuyen el trabajo del tripulante hasta el maximo de doce
horas diarias autorizadas por el art. 24, exceptuando el caso del pilotaje.

Sala Il. S.D. 95.008 del 29/05/2007. Expte. N° 790/05 “Ledesma Tomas Alberto
c/Pesquera Santa Elena S.A. s/diferencias de salarios”. (M.-P.).

D.T. 92 TRABAJO MARITIMO. Serenos de buque. Momento a partir del cual son
acreedores a sus salarios.

Los serenos de buque resultan acreedores a sus salarios desde que son sorteados y
asignados a un turno. Asi, por “despacho” debe entenderse el momento en que la
autoridad naval entrega al sereno la boleta correspondiente con la nominacién después
del sorteo, pues, por cada servicio se hara entrega al sereno de la “boleta de
despacho”, con la que se presentara ante el Capitan del buque o lugar en que deba
realizar sus tareas y segun el decreto 890/80. En este sentido, el apartado 202.0217
del REGISEPORT les prohibe a los serenos permanecer o concurrir a bordo fuera de
sus turnos reglamentarios, como asi tampoco ejercer particularmente sus funciones en
zona portuaria “sin estar debidamente despachados”. En conclusion, el sereno obtiene
el despacho o es despachado cuando, merced al sorteo, recibe la “boleta de despacho”
prevista en la ordenanza Policial 1/81 y que entonces, de acuerdo al texto del apartado
202.0212, tiene derecho a la remuneracion desde ese momento ya que, por otra parte,
desde ese entonces el trabajador queda a disposicion del tomador de trabajo en los
términos de los arts. 103 L.C.T., constituyendo parte de las vicisitudes empresariales
aprovechar o no el trabajo efectivo del agente de inmediato.

Sala Il. S.D. 94.985 del 14/05/2007. Expte. N° 10.696/04. “Nuriez Vicente c/Agencia
Maritima Nortemar S.A. s/diferencias de salarios”. (M.-G.).

D.T. 97. VIAJANTES Y CORREDORES. Art. 16 Ley 25561. Rechazo de inclusién en
indemnizacién por clientela.

No corresponde incluir en la base de calculo del concepto “indemnizacion por clientela”
el incremento del art. 16 de la ley 25561, en tanto la citada norma prevé la duplicaciéon
en caso de indemnizacion por despido, y teniendo en cuenta la naturaleza de dicha
indemnizacion debe abonarse cualquiera sea la causa de disolucion de la relacion.
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Sala VI. S.D. 59557 del 11/05/2007. Expte. N° 27346/04. "Cerdido Nicolas c/ Coca
Cola FEMSA de Buenos Aires S.A. s/ despido”. (F.M.-Fe).

PROCEDIMIENTO

PROC. 7. ACUMULACION DE PROCESOS. Causas autébnomas promovidas por
idéntica accionante contra personas juridicas diferenciadas. Invocacién de
vinculos independientes. Rechazo de acumulacién.

Cabe confirmar liminarmente el rechazo de la acumulacion solicitada, toda vez que de
los propios términos de la argumentacion recursiva se extrae que se trata de causas
autdbnomas seguidas por una misma accionante contra personas juridicas diferenciadas
y en base a la invocacion de vinculos independientes, cuadro que excluye la posibilidad
de que la sentencia recaida en uno de los procesos surta efectos de cosa juzgada en el
otro, es decir la condicion impuesta en el art. 44 de la L.O. para acceder a la peticion.
Sala IX. S.D. 14274 del 23/05/2007. Expte. N° 4141/05. "Pomponio Ariana Larisa c/
Obra Social de Empleados Textiles y Afines s/ despido”. (B.-P.).

Proc. 13 ARBITRAJE. Despido e ineficacia del posterior proceso arbitral al estar
ya disuelto el vinculo.

Con posterioridad a un sumario administrativo, la demandada despidid a los actores en
los términos del art. 242 L.C.T.. Los actores no cuestionan la validez del acto rescisorio
por lo que la voluntad de la demandada resultd eficaz para extinguir el vinculo laboral.
El hecho de que la demandada decidiera someter el tratamiento de la causal de
despido a un proceso arbitral no implica que su intencion fuera la de suspender los
efectos del contrato de trabajo a las resultas de lo que declarase el arbitro, pues en
aquel momento el vinculo laboral ya se encontraba disuelto.

Sala Ill. S.D. 88.739 del 16/05/2007. Expte. N° 17.648/2005. “Quintana Horacio
Alejandro y otros c/P.A.M.I. Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados s/cobro de salarios”. (G.-E.).

Proc. 37 1 a) COMPETENCIA MATERIAL. Causa en la que es parte el Banco de la
Provincia de Buenos Aires. Incompetencia de la Justicia Laboral.

La falta de aptitud jurisdiccional de la Justicia Nacional del Trabajo para entender en
una causa en la que el Banco de la Provincia de Buenos Aires es parte resulta
indiscutible, habida cuenta que, las prerrogativas dadas a dicha provincia por el Pacto
del 11 de noviembre de 1859 y lo dispuesto por los arts. 31 y 121 de la Constitucion
Nacional, llevan a concluir que dicha entidad sé6lo puede ser juzgada por la autoridad
jurisdiccional provincial. No empece a la conclusién expuesta la invocacion de la
Convencion Colectiva de Trabajo N° 18/75 suscripta por la entidad bancaria
demandada en el marco de la Ley 14.250, porque la mencionada negociacién no puede
interpretarse como una abdicacion de la jurisdiccion local.

Sala Il. S.I. 55.364 del 16/05/2007. Expte. N° 31.798/2006. “Denicolo Alberto Antonio
¢/Banco de la Provincia de Buenos Aires s/despido”. (P.-M.).

Proc. 22 CONCILIACION. Acuerdo conciliatorio celebrado ante el SECLO.
Incumplimiento casi total por parte del empleador. Sancién.

De acuerdo con el art. 26 ley 24.635 en caso de incumplimiento del acuerdo
conciliatorio celebrado ante el SECLO y debidamente homologado por el Ministerio de
Trabajo, el juez tiene el deber de merituar la conducta del empleador, e imponerle una
multa a favor del trabajador de hasta el 30% del monto conciliado. En el caso, dado que
el acuerdo era por la suma de $20.000 a pagar en 10 cuotas de $2.000 y habiendo sido
sélo abonada la primera cuota, el incumplimiento es practicamente total por lo que le
cabe al empleador la sancién mayor del 30% del monto conciliado.

Sala VII. S.D. 40.152 del 29/05/2007. Expte. N° 28.278/06 “Cabrera, Domingo Felipe
c/Micro Omnibus Norte S.A. Monsa s/ejecucién de créditos laborales”. (RD.-F.).

Proc. 25 COSTAS. Criterio en la distribucién.

En la distribucion de las costas no debe prevalecer un criterio aritmético sino juridico,
atendiendo a la indole de las pretensiones de las partes y a los rubros que resultaron
procedentes, de manera que si la actora resultd vencedora en el pleito deben
imponerse en su totalidad a la demandada, aunque la demanda haya prosperado por
una suma inferior a la reclamada.

Sala IV. S.D. 92.259 del 16/05/2007. Expte. N° 2334/2003. “Chipolini Oscar Alfredo
¢/Badi S.A. y otro s/cobro de salarios”. (Gui.-M.).

Proc. 26 DEMANDA. Falta de fundamentacion.

La sentenciante entiende que el escrito de inicio revela deficiencias de fundamentacion
gue no solo privan a la contraria de ejercitar adecuadamente el derecho de defensa,
sino que le impiden analizar la razén de lo reclamado. El escrito de demanda debe ser
autosuficiente para determinar los alcances de una pretension judicial. Si bien se alega
la existencia de un virus informético en la confeccién de la demanda, esto no fue
puesto a consideracién de la primera instancia y no alcanza para deslindar
responsabilidad en la presentacién efectuada.
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Sala Ill. S.D. 88.732 del 11/05/2007. Expte. N° 11.302/2006. “Conte, Marta Cristina y
otro c¢/Colegio de Graduados en Ciencias Econoémicas s/diferencias de salarios”. (G.-
P.).

Proc. 29 DILIGENCIAS PRELIMINARES. Finalidad.

Cabe hace hacer lugar al requerimiento de la accionante respecto de la remision por
parte del Club Atlético Independiente de copia certificada del contrato de concesion en
virtud del cual se autorizaba la venta de Coca Cola en el estadio. Ello asi, dado que el
tema encuadra dentro de lo normado por el art. 323 C.P.C.C.N. y lo que en doctrina se
conoce como “medida preparatoria” ya que persigue, esencialmente, la determinacion
de la legitimacion procesal de quienes han de intervenir en el proceso; la comprobacion
de ciertas circunstancias cuyo conocimiento es imprescindible, desde el punto de vista
de la economia procesal, para fundar una eventual presentacion en juicio cuando,
como en el caso, es casi imposible para el demandante lograrlo sin la intervencion
judicial.

Sala VII. S.I. 28.592 del 28/05/2007. Expte. N° 7.099/07 “Torres, Ricardo Jorge c¢/Coca
Cola FEMSA S.A. y otro s/diligencia preliminar”.

Proc. 32 EJECUCION DE CREDITOS. Ejecucion fiscal. Ejecucion entablada sélo
contra una de las empresas fusionadas. Necesidad de proceso pleno.

La demandada se habia fusionado con otra sociedad con efectos a partir del 1/7/96.
Del titulo ejecutivo surge que se intenta la ejecucion contra la demandada por créditos
nacidos a partir de esa fecha, prescindiendo totalmente de la fusién. Asi, atento la
existencia de la deuda, la responsabilidad de la apelante y los alcances de la fusion, es
necesario un proceso pleno, si se tiene en cuenta que la sentencia de trance y remate
esta referida a una persona juridica que, mas alla de su responsabilidad, no es la
mencionada en el titulo ejecutivo, lo que afecta la idoneidad ejecutiva de la certificacién
misma (cfr. arts. 520, 523 y 524 del CPCCN).

Sala lll. S.I. 58.034 del 31/05/2007. Expte. N° 19.434/2006. “Superintendencia de
Riesgos del Trabajo c/Galavision S.A. s/ejecucion fiscal”. (P.-E.).

Proc. 33 EJECUCION DE SENTENCIAS. Resoluciones interlocutorias dictadas en
el proceso de ejecucion. Apelabilidad.

Si se parte de la premisa de que el proceso laboral es un plenario rapido, se llega a la
conclusién de que los plazos de impugnacion de resoluciones deben ser cortos y la
fundamentacién de las impugnaciones debe efectuarse en el transcurso de dicho plazo;
no existe norma expresa alguna que se refiera a las apelaciones contra decisiones
dictadas en el proceso de ejecucién, pues de acuerdo con la mecanica de la ley son
inapelables, salvo expresas excepciones, pero si se guarda coherencia respecto al
criterio del legislador, deviene consecuente con el mismo que las resoluciones
interlocutorias dictadas en el proceso de ejecucion tengan plazo de apelacién de tres
dias con fundamento contemporaneo a la impugnacion.

Sala lll. S.I. 57.986 del 14/05/2007. Expte. N° 9.392/2007. “Ferreyra Alejandro c/YPF
Yacimientos Petroliferos Fiscales S.A. s/Part. Accionariado Obrero.-Recurso de
Hecho’.

Proc. 37 1 a) EXCEPCIONES. Competencia material. Accidn contra el Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires fundada en la L.C.T.. Incompetencia de la Justicia del
Trabajo.

Resulta incompetente la Justicia Nacional del Trabajo para conocer en la accién
fundada en la Ley de Contrato de Trabajo y dirigida contra el Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires. Ello resulta de lo resuelto por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion
al hacer suyo el dictamen del Procurador General de la Nacién, recaido in re “S.A.
Edgardo Jesus Gonzalo c/Gobierno de la ciudad Auténoma de Buenos aires s/despido”
del 2 de diciembre de 2003. (Del Dictamen del Fiscal General, al que adhiere la Sala).
Sala VII. S.I. 28.622 del 31/05/2007. Expte. N° 2.452/07 “Cabrera Bogado, Lidia Estela
¢/UBATEC S.A. y otro s/despido”.

Proc. 37 1 a) EXCEPCIONES. Competencia material. Reclamo por dafios y
perjuicios. Medida “de no innovar” admitida por la justicia contencioso
administrativa federal. Incompetencia de la justicia laboral.

En el caso, la empresa de transporte que obtuvo la licitacion de una linea de colectivos
se comprometio a absorber al personal de la ex empleadora fallida, pero no pudo
cumplirlo como consecuencia de la medida “de no innovar’ que otra empresa de
transporte interpuso en el fuero Contencioso Administrativo Federal. El actor le reclama
a ésta Ultima una indemnizacidon por dafios y perjuicios sufridos por su falta de
incorporacion a la empresa adjudicataria. La pretensién de actor, un resarcimiento
econdmico fundado en el derecho comun, excede la competencia material del fuero
laboral.

Sala Ill. S.I. 57.983 del 11/05/2007. Expte. N° 396/2007. “De los Santos Duarte c/La
Nueva Metropol S.A. s/dafios y perjuicios”.

Proc. 37 2 EXCEPCIONES. Cosa juzgada. Pronunciamiento de Alzada que ha

pasado en autoridad de cosa juzgada. Derechos irrenunciables y fuera de
transaccion.
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Ante el cuestionamiento de la codemandada que cuestiona la resolucién del juez que
desestimo el pedido de levantamiento de embargo alegando la eficacia extintiva del
acuerdo celebrado con la actora, cabe destacar que dicho acuerdo se celebré en la
etapa de ejecucion, esto es, obviamente con posterioridad al dictado de la sentencia de
Alzada. Y el pronunciamiento de Alzada ha pasado en autoridad de cosa juzgada,
generando derechos irrenunciables que no pueden ser objeto de transacciéon porque
han dejado de ser litigiosos o dudosos, no dandose el supuesto del art. 15 L.C.T.. (Del
dictamen del Fiscal General, al que adhiere la Sala).

Sala VII. S.I. 28.571 del 21/05/2007. Expte. N° 4.232/03 “Vidaurreta, Fermin y otro
c/Alte. Brown S.R.L. Sita S.R.L. El Practico S.A. U.T.E. y otros s/ejecucién de créditos
laborales”.

PROC. 37.5. EXCEPCIONES. Prescripcion. Aportes para Seguro de Retiro
Complementario. Plazo del art. 4023 del Cod. Civil.

El art. 4023 del C.C. dispone que "toda acciéon personal por deuda exigible se prescribe
por diez afios, salvo disposiciéon especial". Tal plazo, es el que se debe aplicar en el
caso dado que el aporte para Seguro de Retiro Complementario, creado por la C.C.T.
130/75, carece de una regulacién especifica en cuanto a su prescripcion. Por otro lado,
si se tiene en cuenta que el crédito referido se encuentra ligado al ambito de la
seguridad social, en tanto participa de la naturaleza del beneficio que accede y
complementa, la solucién no puede ser otra que la que preveé el art. 16 de la ley 14236
para las acciones por cobro de contribuciones, multas y demés obligaciones
emergentes de las leyes de prevision social.

Sala VI. S.D. 59564 del 16/05/2007. Expte. N° 22168/05. "Federacién Argentina de
Empleados de Comercio y Servicios ¢/ Barmann SRL s/ cobro de aportes o
contribuciones". (F.M.-Fe).

Proc. 49 bis INCONSTITUCIONALIDAD. Declaracion de oficio.

No obsta a la declaraciéon de inconstitucionalidad del decreto 146/01 el hecho de que la
misma no haya sido planteada en la apelacién. La funcién del juez es suplir el derecho
que las partes no le invocan o le invocan mal. Es consecuencia de ello, que los hechos
del proceso deben ser invocados y probados por las partes, pero en lo atinente al
derecho aplicable el juez debe fallar, conforme a lo que él considera y razona como
conducente a la decision del proceso. Es que el control de constitucionalidad no
depende de las partes porque la supremacia de la Constitucién Nacional es de orden
publico. Contra lo expuesto no puede arguirse la posible violacion del derecho de
defensa, ya que frente al “derecho aplicable” no se puede argumentar el derecho de
defensa, puesto que debe preverse la cuestion constitucional dentro de ese derecho, y
el no tenerlo en cuenta por las partes sélo seria una imprevision que soélo seria
imputable a ellas. (Del voto de la Dra. Ferreirés, en mayoria. En igual sentido se expidié
en los autos “Daix Odina Elizabeth c/La Torteria S.R.L. s/despido”, S.D. 39.717 del
09/11/2006, Expte. N° 19.358/2005, publicado en el Boletin de Novedades N° 264).
Sala VII. S.D. 40.114 del 17/05/2007. Expte. N° 9.533/2006 “Berns, Jesica Lorena
c/Hoteles Sheraton de Argentina S.A. s/despido”. (F.-RD.-RB.).

Proc. 50 INTERVENCION DE TERCEROS. Improcedencia. Debate sobre la
existencia de relacién laboral.

Si ante la demanda del actor la demandada niega la relacién laboral, el tema en debate
se cifie a determinar si existi6 0 no la relacién laboral invocada, por lo que resultan
ajenos a la controversia los terceros cuya citacién se pretende. (Del voto del Dr.
Moroni, en minoria).

Sala IV. S.D. 92.319 del 31/05/2007. Expte. N° 29.825/06. “Castro, Daniel Omar c¢/Club
Amigos Asociacion Civil s/despido”. (M.-Gu.-Gui.).

Proc. 50 INTERVENCION DE TERCEROS. Procedencia cuando mediare la
posibilidad de una accién regresiva.

Incumbe a quien solicita la citacion de tercero en los términos del art. 94 del Cod.
Procesal Civil y Comercial de la Nacion, acompafar todos lo elementos referidos a la
existencia de un vinculo juridico entre ésta y quien se procura citar, no siendo factible
que el juez de la causa deba suplir las omisiones en que incurra la parte. En este
sentido, si la demandada sostuvo que contraté los servicios de una empresa
transportista contra quien, segun la postura de la accionada, podria intentar una accién
regresiva -pues podria haber sido empleador directo del reclamante-, cabe admitir la
citacion de terceros en los términos del art. 94 CPCCN. (Del voto de la Dra. Guthmann,
en mayoria).

Sala IV. S.D. 92.319 del 31/05/2007. Expte. N° 29.825/06. “Castro, Daniel Omar c¢/Club
de Amigos Asociacion Civil s/despido”. (M.-Gu.-Gui.).

Proc. 57 2 MEDIDAS CAUTELARES. Embargo. Embargo del dinero en efectivo
que obra en una Caja de Seguridad.

Corresponde proceder al embargo preventivo del dinero en efectivo que obre en la caja
de seguridad del condenado cuyo 50% indiviso del inmueble embargado no alcance a
cubrir el monto de condena, puesto que la inhibiciébn general de vender o gravar
muebles no otorga prioridad de cobro sobre sus bienes.
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Sala Il. S.I. 55.380 del 21/05/2007. Expte. N° 4.719/2007. “Palacio Ernesto Juan
c/Salerno Osvaldo Luis s/despido™incidente-. (G.-P.).

Proc. 57 2 MEDIDAS CAUTELARES. Embargo. Embargo preventivo. Supuesto del
art. 212, inc. 2 CPCCN.

El art. 212, inc. 2 CPCCN no requiere para su operatividad la demostracion del
denominado “peligro en la demora”. Si se exigiera la acreditacién de ese requisito
careceria de sentido juridico la consagracibn de los supuestos autonomos de
procedencia del embargo preventivo consagrados por el art. 212 del CPCCN, pues
bastaria la invocacién del art. 62, inc. a), LO. En la hipotesis prevista en el art. 212, inc.
2, CPCCN, no se concede la medida cautelar en forma automatica, esto es, por el solo
hecho de mediar la confesiébn o el reconocimiento, sino por el contrario se hace
necesario que el juez proceda a valorar razonablemente sus alcances, determinando si
se reune el extremo de la verosimilitud del derecho. Si bien no puede soslayarse que el
examen de mérito de la prueba rendida en la causa debe diferirse para la oportunidad
de dictarse sentencia definitiva, el citado art. 212, inc. 2, CPCCN impone una
ponderacién anticipada de la misma en orden a la determinacion de la procedencia de
la pretensién cautelar, al margen de la que se efectlie al momento de dictar sentencia,
luego de producida la totalidad de la prueba producida en la causa.

Sala V. S.I. 23.835 del 23/05/2007. Expte. N° 3748/07. “Pincel, Ana Patricia c¢/Aon
Services Argentina S.A. y otros s/despido”.

Proc. 57 6 MEDIDAS CAUTELARES. Prohibicién de innovar. Medida de no
innovar. Suspensién de los alcances y efectos de la disposiciéon 475/06 de la AFIP
y la intimacidén efectuada por la demandada en los términos del art. 252 L.C.T..

El actor solicité medida cautelar de no innovar tendiente a suspender los alcances de la
Disposicién 475/06 AFIP y la intimacién cursada en los términos del art. 252 L.C.T..
Resulta evidente que la vigencia de la intimacion podria tornar abstracta la
impugnacién del actor, ya que se afectaria la subsistencia misma del vinculo laboral, lo
que constituye un claro supuesto de peligro en la demora. La Disposiciéon 475/06, art.
42 laudo 15/91 y art. 20 de la ley 24.241 configuran prima facie la verosimilitud del
derecho invocado en sustento de la peticién cautelar.

Sala lll. S.I. 57.998 del 17/05/2007. Expte. N° 29.634/2006. “Giannattasio Angel Carlos
c¢/Administracién Federal de Ingresos Publicos A.F.I.P. s/medida cautelar’.

Proc. 63 NULIDAD. Requisitos que debe cumplir quien deduce una nulidad.
Incumbe a quien deduce una nulidad explicitar en forma adecuada y circunstanciada
cémo llegd a su conocimiento el vicio que invalidaria las actuaciones, abarcando esta
exigencia tanto los aspectos concretamente temporales que hacen al suceso como los
materiales. Con esta postura no se trata de prescribir una exigencia mas alla de lo
normado por la ley adjetiva, sino simplemente de dar al art. 59 de la L.O. una
interpretacion que permita desplazar la aseveracién relacionada al conocimiento del
vicio del &mbito subjetivo al objetivo, para evitar que, en base a afirmaciones
dogmaéticas, no puedan ser confirmadas las nulidades que por esencia son relativas.
Sala VII. S.I. 28.569 del 18/05/2007. Expte. N° 23.233/97 “Avila, Santos Dantés
c/Industrias ERPLA S.A. s/accidente”.

Proc. 68.5 PRUEBA. Oficio. Ley 22172. Tribunales de distinta jurisdiccion.
Competencia del Tribunal oficiante. Falta de mencidn. Aplicacion de los
principios de celeridad y economia procesal. Admisibilidad de la rogatoria.
Ordenada la devolucion de la rogatoria del caso al juzgado de origen, por la falta
de mencién del recaudo previsto por el art. 3° inc. 3, del Convenio aprobado por Ley
22172, referido a la competencia del tribunal oficiante, al respecto, se observa que el
objeto de la causa principal, las partes que integran la litis, la calidad del tribunal de
origen, el tipo de prueba requerida y los principios de celeridad y economia procesal,
revelan la competencia del tribunal oficiante y aconsejan la tramitacion del oficio en
cuestion. No existe elemento de juicio indicativo de la inaptitud jurisdiccional del tribunal
oficiante que justifiqgue la devolucién ordenada por la a quo; cuestion que, por otra
parte, no podria ser abordada por esta jurisdiccién (art. 4° inc. 3, del referido
convenio). Consecuentemente, segun lo dispuesto por el art. 1° del Convenio citado, se
halla habilitada la comunicacién entre el Juzgado de Conciliacion Laboral de Quinta
Nominacion de la Ciudad de Cérdoba y el Juzgado Nacional de Primera Instancia del
Trabajo N° 21.

Sala VIII. SlI. 28093 del 28/05/07. Exp. N° 6429/07. "Bronstein, Ana Laura c/ Action Line
Cérdoba S.A"

Proc. 70 3 RECURSO DE APELACION. Apelabilidad por el monto. Ejecucién
fiscal.

El art. 106 L.O. instituye un régimen organico de apelabilidad en razén del monto que
es aplicable también a los procesos de ejecucion fiscal. Para determinar el interés
econdémico de la cuestiéon, no cabe computar los intereses del capital pues bastaria el
mero transcurso del tiempo para soslayar el limite de apelabilidad establecido por la ley
procesal.
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Sala lll. S.I. 58.033 del 31/05/2007. Expte. N° 6.370/2006. “Unién del Personal Civil de
la Nacién U.P.C.N. c/Direccién Nacional del Servicio Penitenciario Federal s/ejecucion
fiscal”. (P.-G.).

Proc. 70 7 RECURSOS. De revocatoria. Improcedencia de la revocatoria in
extremis.

No cabe hacer lugar a la revocatoria in extremis solicitada por la parte actora contra la
sentencia definitiva dictada por la Sala, pues por mas amplias que se reputen las
facultades instructorias o saneatorias conferidas a los magistrados, ni aun
forzadamente éstos se encuentran habilitados a recurrir a soluciones “pretorianas”
como las pretendidas por el quejoso, cuando lo que se intenta no es salvar un mero
error u omisién, sino modificar el sentido de una decision judicial. En tal sentido, debe
remarcarse que si el planteo se considera enmarcado en las normas regulatorias del
recurso de revocatoria, su inadmisibilidad deviene evidente por imperativo de lo
dispuesto en el art. 238 CPCCN, estimandose prudente dar tratamiento al mismo sélo
en resguardo del derecho de defensa que asiste a las partes en el proceso, y en lo que
hace a su admisibilidad formal, elementales razones de seguridad juridica impiden
reconocer virtualidad al instituto invocado, méxime cuando de conformidad con los
argumentos del pretendiente, el fallo dictado se reputa errado o injusto en sus aspectos
sustanciales, lo que, eventualmente, habilitaria la via del recurso extraordinario, con lo
que tampoco el decisorio resulta insusceptible de revision a través de los remedios
procesales previstos en la normativa vigente.

Sala Il. S.I. 55.383 del 21/05/2007. Expte. N° 23.282/2005 “Medici Claudio Alejandro
c/Centro Naval Asoc. Civil s/despido’.

Proc. 70 6 RECURSOS. Nulidad. Accién colectiva de nulidad por cosa juzgada
irrita. Improcedencia.

Si bien a través de un proceso auténomo que tiene por fin la declaracién de nulidad por
cosa juzgada irrita se cuestionan pronunciamientos recaidos en pluralidad de procesos,
tal circunstancia no justifica considerar configurado un supuesto de litisconsorcio pasivo
necesario entre los diversos promotores de las actuaciones que se pretenden invalidar,
puesto que no se cuestiona una relacién o estado juridico que pueda calificarse como
comun a todos ellos (en este sentido en catorce de los procesos cuestionados recayé
sentencia, y en los seis restantes se tramitaron medidas cautelares). Y aun cuando
estos procesos pueden reconocer como antecedente comun un vicio en la notificacién
de la demanda, presentan secuelas procesales y resoluciones diversas que impiden
considerar comunes a los distintos supuestos planteados, lo cual desaconseja su
analisis y resolucién conjunta.

Sala Il. S.I. 55.368 del 16/05/2007. Expte. N° 1.393/2006. “Lodeiro Neira de Lépez,
Carmen c/Palavecino, Miguel y otros s/accién declarativa’.

Proc. 72 REPRESENTACION. Revocacién del poder conferido al letrado de la
actora. Inoponibilidad del pacto de cuota litis.

El derecho a revocar el poder conferido al letrado por la actora le asiste con
prescindencia de la calidad y eficacia de la labor del profesional, por ello no puede
oponerse la celebracion del pacto de cuota litis para modificar la resolucién que revoca
el poder. Ello asi, toda vez que la actora no ha ratificado el pacto de marras, requisito
ineludible conforme art. 277 LCT.

Sala VII. S.I. 28.618 del 31/05/2007. Expte. N° 11.775/07 “Romeo, Susana Angela
c/Vidrieria Argentina S.A. s/despido”.

PROC. 77. SENTENCIAS. Interlocutoria dictada en audiencia. Falta de
cuestionamiento de las partes. Art. 96 L.O. Preclusién.

El principio de preclusién que rige las diferentes etapas procesales en miras a la
seguridad juridica, impide volver sobre las etapas concluidas y consentidas por las
partes. En concreto, el art. 96 L.O dispone que las sentencias interlocutorias dictadas
en audiencia - con la presencia de la parte interesada- quedaran firmes si ésta no las
cuestionara en el mismo acto.

Sala VI. S.D. 59581 del 17/05/2007. Expte. 8361/05. "Gomez Alejandro C. c¢/ Karol
Chilupa Maria R. s/ Ley 22250". (F.M.-Fe).

Proc. 81 TELEGRAMAS. Telegrama colacionado con aviso de recepcién y carta
documento con aviso de retorno.

El telegrama colacionado con aviso de recepcion y la carta documento con aviso de
retorno, constituyen instrumentos publicos que no sélo prueban su contenido, sino
también que el destinatario la ha recibido y su ataque requiere la redargucién de
falsedad (conf. Falcon, E. “Coédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, anotado,
concordado y comentado”, t. I, p. 635/6). (Del voto del Dr. Guisado).

Sala IV. S.D. 92.305 del 31/05/2007. Expte. N° 953/06. “Reynoso, Juan Domingo
c/Proseres S.R.L. s/despido”. (M.-Gui.).

Proc. 80 TRANSACCION. Exclusién de rubros de la transaccion. Queja de la
actora. Descripcion de los hechos que fundan el derecho objeto de reclamo.

Ante la queja de los apelantes por la decision del a quo de excluir algunos rubros de la
transaccion, cabe sostener que debieron describir, al menos, someramente los hechos
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sobre los cuales fundaban el derecho objeto de reclamo, ya que la normativa legal esta
dirigida a regir o regular situaciones facticas determinadas, no bastando la mera
invocacién del marco juridico que se pretende si se lo deja vacio de contenido factico
(arg. arts. 65 inc. 3y 4y art. 74 L.O., arts. 4, 163 inc. 3, 4, 5, 6, y 356 del Cdd.
Procesal). Asi, la sola inclusién en la liquidacién de inicio de una cantidad
correspondiente a un concepto determinado —que es precisamente lo que hizo la parte
actora respecto de los rubros que pide- carece de sentido si no tiene sustento en un
relato circunstanciado de los antecedentes facticos de la reclamacion. En este sentido
la Sala tiene dicho que “...la parte actora incumplio con lo prescripto en los incisos 3y 4
del art. 65 de la ley 18.345, los que exigen que la demanda contenga la cosa
demandada designada con precision y los hechos en que se funda, explicados
claramente, pues no cumple dicha carga procesal la sola menciéon de la cantidad
correspondiente a tal concepto al practicarse la liquidacion ni la mera enunciacion de
sumas globales puede considerarse que cumplen el requisito enunciado en ultimo
término” (en igual sentido, ver “Zalazar, Ramoén Placido y otros c/Interpack S.A.
s/despido”, S.D. N° 36.427 del 27/11/02).

Sala VII. S.D. 40.083 del 03/05/2007. Expte. N° 49.049/94. “Sikomas, Alejandro Martin
y ofro ¢/Dunlit S.A. y otros s/despido”. (RB.-F.).

FISCALIA GENERAL

1.17. ACCIDENTES DEL TRABAJO. Ley aplicable. Accidente in itinere.

Las consecuencias del accidente "in itinere" solamente son resarcibles en el marco de
las normas especificas transaccionales, y no constituyen un supuesto de
responsabilidad en el marco del Derecho Civil, lo que revela la inadmisibilidad liminar
de la demanda (del dictamen del Dr. E. Alvarez).

F.G. Dictamen 44035 del 11/05/2007. Sala |. Expte. N° 22610/06. "Cosatti, Gabriel
Oscar ¢/ Control y Seguridad S.A. y otro s/ Accidente-Leyy 9688".

1.17. ACCIDENTES DEL TRABAJO. Ley aplicable. Accidente in itinere. Ley 24.557.
El hecho de que , en el caso, se hubiese planteado la inconstitucionalidad de la ley
24557, carece de la trascendencia atribuida porque la invalidez de la norma remite a la
posibilidad de efectuar un reclamo en los términos del Derecho Comun sélo cuando
este ordenamiento declara resarcible el hecho traumético, y no en supuestos en los
gue se trata de un infortunio en el trayecto.

F.G. Dictamen 44035 del 11/05/2007. Sala I. Expte. N° 22610/06. "Cosatti, Gabriel
Oscar ¢/ Control y Seguridad S.A. y otro s/ Accidente-Leyy 9688".

D.T. 13. ASOCIACIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES. Art. 47 Ley
23551. Cese de comportamiento antisindical. Inviabilidad de reinstalacion de
trabajador despedido.

Sobre los alcances del texto del art. 47 de la ley 23551, debe analizarse si la proteccion
implica la interdiccién de las facultades de rescindir, que estan insitas en todo nexo
contractual. La respuesta debe ser negativa porque la norma mencionada prevé una
accion sumarisima para desactivar toda obstaculizacion al ejercicio de los derechos
emergentes de aquélla destinada al "cese inmediato del comportamiento antisindical".
Esta ultima expresioén linguistica hace referencia a la posibilidad de que la sentencia
judicial, de manera imperativa, imponga una conducta negativa o de abstencion, pero
de ningtn modo implica la posibilidad de que se ordene la reinstalacion de un
trabajador despedido, ni significa intensificar la supervivencia de un vinculo que carece
- en principio- de estabilidad. (del dictamen. del Dr. E. Alvarez) -En el caso, se declar6
la nulidad de los despidos y ordend la reincorporacién de los demandantes en razén de
la rebeldia de la demandada y con fundamento en la ley 23592-.

F.G. Dictamen 44043 del 15/05/2007. Sala Il. Expte. 29545/2006. “Alvarez
Maximiliano y otros ¢/ Concosud S.A. s/ Accién de Amparo".

D.T. 13. ASOCIACIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES. Despido sin
causa. Art. 47 Ley 23551.Ineficacia. Exigencia de norma expresa que convierta en
ilicito el acto rescisorio.

El texto del art. 47 de la ley 23551 no puede ser interpretado como atribuyendo una
"prohibicién temporal" de despedir sin causa a esos trabajadores que estan incluidos
en el régimen comun de proteccion contra el despido arbitrario, en los momentos en
gue estan ejerciendo alguna actividad sindical y el principio de legalidad y reserva (art.
19 C.N.) hubiera exigido una norma expresa que convirtiera en ilicito y vedado al objeto
del acto juridico rescisorio. La frase "Cese inmediato del comportamiento
antisindical", no permite deducir que es ineficaz el ejercicio de conductas extintivas
ante la ausencia de disposicién que las prive de efectos y, por lo tanto, carece de
fuente la pretension de nulificar un acto juridico cuyo objeto no ha sido prohibido.

F.G. Dictamen 44043 del 15/05/2007. Sala Il. Expte. 29545/2006. “Alvarez
Maximiliano y otros ¢/ Concosud S.A. s/ Accién de Amparo".

D.T. 33. DESPIDO. Acto discriminatorio. Ley 23592. Nulidad del despido.
Reinstalacion.
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Fundada la decision de la a quo en la ley 23592, esta norma, a diferencia del art. 47 de
la ley 23551, va mucho mas alla y "permite" dejar sin efecto el acto discriminatorio (cfr.
art. 1) y en su caracter de ordenamiento juridico especifico destinado a conjurar las
conductas discriminatorias, prescribe la posibilidad cabal de declarar la ineficacia del
acto reprochable, que estaria equiparado, en alguna medida, al acto juridico de objeto
prohibido (art. 953 C.C.) y que, si responde al ejercicio de un derecho podria ser
asimilable, incluso, a la figura del abuso que incorpora la ley 17711, art. 1071 del citado
Cddigo. -En el caso, se declar6 la nulidad de los despidos y ordené la reincorporacién
de los demandantes en razon de la rebeldia de la demandada y con fundamento en la
ley 23592-.

F.G. Dictamen 44043 del 15/05/2007. Sala Il. Expte. 29545/2006. “Alvarez
Maximiliano y otros ¢/ Concosud S.A. s/ Accion de Amparo".

D.T. 33. DESPIDO. Acto discriminatorio. Ley 23592. Nulidad del despido.
Reinstalacién.

Una empleadora no podria invocar la eficacia del ejercicio de sus iniciativas rescisorias
si su acto tiene por teleologia la discriminacion, y es admisible desactivar el pacto
comisorio implicito de todo contrato si su motivacion real constituye una represalia por
motivos analogos a los que se describen en el segundo parr. del art. 1 de la ley
23592. -En el caso, se declard la nulidad de los despidos y ordend la reincorporacién
de los demandantes en razon de la rebeldia de la demandada y con fundamento en la
ley 23592-.

F.G. Dictamen 44043 del 15/05/2007. Sala Il. Expte. 29545/2006. “Alvarez
Maximiliano y otros ¢/ Concosud S.A. s/ Accion de Amparo".

D.T. 34. DESPIDO. Pesificacion. Art. 11 Ley 25561. Art. 8° Dec. 214/02 Doctrina del
esfuerzo compartido. Aplicacion.

Dispuesto en el caso, que el crédito en dolares con garantia hipotecaria se convierta a
la moneda de curso legal a razén de $1,40 por cada ddlar estadounidense, ajustado
por el CER e intereses al 4% anual, al respecto, en autos "Siracusa Liliana Noemi c/
Drubi, Norma B. s/ despido”, Dictamen 40998, 14/09/2005, Expte. 4359/1998, se
propicio la aplicacién de la regla del esfuerzo compartido, con fundamento en el art. 11
de la Ley 25561 y Art. 8° del decreto 214/2002. Con posterioridad la Corte Federal en
autos "Rinaldi, Francisco A. y otro ¢/ Guzman Toledo, Ronal C. y otra s/ ejecucion
hipotecaria” (R. 320, XLII, del 15 de marzo de 2007), aval6 el fallo de la C.N.Civ, Sala
C, que habia adecuado las obligaciones pesificadas de un mutuo en doélares, con
fundamento en la referida doctrina del esfuerzo compartido. En razén de su analogia,
es posible extender al caso los fundamentos expuestos (del dictamen de la Dra. G.
Vazquez).

F.G. Dictamen 44067 del 21/05/2007. Sala Ill. Expte. N° 17702/98. "Martin Néstor c/
Lépez Andrea s/ despido”.

D.T. 41 bis. EX EMPRESAS DEL ESTADO. YPF. Part. acc. obrero. Fondo de
reserva transitorio. Crédito por honorarios de letrado. Falta de inclusién en fondo
de reserva. Desestimacién del planteo de cobro.

El "Fondo de Reserva Transitorio" constituye un virtual patrimonio especial con una
afectacion especifica, cual es "atender los reclamos u acciones derivados de la
Administracién del Programa y la cancelacion del saldo de precio que se aprueba por el
articulo 1°, el cual podra estar integrado por las acciones clase C de YPF S.A.
mencionadas en el art. 4° del presente Decreto, una vez que las medidas cautelares
actualmente en vigencia sean dejadas sin efecto” (ver art. 3° dec. 628/97). De la lectura
del precepto no puede sino concluirse que el crédito por honorarios profesionales del
letrado apelante no estd comprendido en el objeto del fondo; ya que, como se ha dicho
en un caso similar al presente, la naturaleza de la cuestion y los principios
hermenéuticos conducen a una interpretacion restrictiva de la norma en estudio, pues
de lo contrario, la situacion prevista, virtualmente excepcional, se convertiria en regla
general (v. Dict.43579, 19/02/07) (del dictamen de la Dra. G. Vazquez).

F.G. Dictamen N° 44042 del 15/05/2007. Sala IV Exp. N° 2942/03 "Bossi, Walter
Edgardo y otros c¢/ Estado Nacional Ministerio de Economia y otro s/ part. Acc.
Obrero".-

Proc. 72. REPRESENTACION. Recurso ante el Ministerio de Trabajo. Presentacion
suscripta por director y mandatario qgue no es abogado. Eficacia de la
presentacion recursiva.

Debe tenerse presente que las limitaciones instituidas a la representacion convencional
por el art. 1° de la ley 10996 atafien exclusivamente a las presentaciones que deben
realizarse ante los tribunales nacionales o federales de la Republica. Dicha preceptiva
no incluye, al menos de un modo explicito, a las presentaciones que deban ser
cumplidas ante la Administracion. Es que las incapacidades juridicas deben
interpretarse restrictivamente ya que la regla es la de la capacidad. Asimismo, el
recurso de apelacion y su fundamentacién, segun el art. 11 Ley 18695, se debe
interponer ante la autoridad de aplicacién, es decir, que la presentacion del escrito no
se realiza ante un ftribunal, sino ante el 6rgano de la Administracion. Por ello, la
presentacion recursiva efectuada ante la Direccion de Inspeccion Federal debe
considerarse eficaz. -En el caso, la presentacion de un recurso de apelacién ante el
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Ministerio de Trabajo, fue suscripta por un director y mandatario (representante
voluntario) de la sociedad sumariada, quien no era abogado ni representante legal-.
(del Dictamen de la Dra. G. Vazquez).
F.G. Dictamen N° 44048 del 15/05/2007. Sala V. Expte. N° 1398/07. "Ministerio de
Trabajo c/ Ingeplam S.A. s/ Sumario”

Proc. 72. REPRESENTACION. Recurso ante el Ministerio de Trabajo. Presentacién
suscripta por director y mandatario qgue no es abogado. Eficacia de la
presentacion recursiva. Inexigibilidad al representante convencional del caracter
de abogado.

La representacion en juicio sélo puede ser ejercida por los representantes legales o por
los sujetos que enumera el art. 1° de la Ley 10996 del Ejercicio de la Procuracién
(abogado, procurador y escribano sin ejercicio). Sin embargo, el art. 15 de ese mismo
cuerpo normativo exceptla a las personas de familia dentro del segundo grado de
consanguinidad y primero de afinidad, y a los mandatarios generales con facultad de
administracién respecto de los actos de administracion. Estos Ultimos, si pueden estar
en juicio, en representacion de su pariente o0 mandante pese a no ser abogados o
profesionales del derecho. En el caso, la presentacion fue suscripta por un director y
mandatario (representante voluntario) de la sociedad sumariada, quien no era abogado
ni representante legal. Es decir, que su situacion encuadra en una de las excepciones
al art. 15 Ley 10996, por las que no es exigible que el representante convencional sea
abogado.(del Dictamen de la Dra. G. Vazquez).

F.G. Dictamen N° 44048 del 15/05/2007. Sala V. Expte. N° 1398/07. "Ministerio de
Trabajo ¢/ Ingeplam S.A. s/ Sumario”

Proc. 37. 1. COMPETENCIA. Habeas Data. Hospital A. Posadas. Archivos
nacionales. Competencia central. Cuestion Federal.

Declarada la incompetencia de esta Justicia Nacional del Trabajo para conocer en una
accion de Habeas Data, en razén de que el demandado, (Hospital Posadas) estaba
situado en la Provincia de Buenos Aires, y que por su naturaleza correspondia la
intervencién de la Justicia Federal, en lo que respecta a la inhibitoria en razén del
territorio, rige lo dispuesto por el ler. parrafo del art. 36 de la Ley 25326 que desplaza
lo previsto por la Ley 18345 que menciona el magistrado y por lo tanto, no existiria
reproche a la aptitud jurisdiccional ante el domicilio que la accionante denuncia,
situado en la Ciudad de Buenos Aires. Distinta suerte corre lo concerniente a la
cuestion Federal, porque el 2do parrafo del art. 36 Ley 25326 impone la competencia
central cuando los archivos pertenezcan a organismos nacionales, y no existe espacio
para apartarse de lo prescripto por la disposicion legal. (del dictamen del Dr. E.
Alvarez)

F.G. Dictamen. 43985 del 03/05/2007. Sala VI. Expte. 6547/07. "Paz Torres Dora M.
en Rep. de su hijo menor Axel L. Veliz ¢/ Hospital Nac. Prof. A. Posadas s/ Accion de
Amparo".

PRIMERA INSTANCIA

Proc. 33 Ejecucion de sentencias. Ley de Consolidacién de Deudas del Estado.
Incumplimiento por parte de E.F.A. de las obligaciones emergentes de las leyes
23.982 y 25. 344. Inembargabilidad del art. 19 de la ley 24.624.

Tiene dicho la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en la causa: “Giovagnoli, César
Augusto c/Caja Nacional de Ahorro y Seguro s/cobro de seguro”, del 16/09/19999
(Fallos 322:2132), que el propésito del art. 19 de la ley 24.624 no es otro que el de
evitar que la administracion pueda verse situada por imperio de un mandato judicial
perentorio en el trance de no poder satisfacer el requerimiento por no tener los fondos
previstos en el presupuesto para tal fin o en el de perturbar la marcha normal de la
administracion. Sin embargo —expresa- de ello no se sigue que el Estado se encuentre
fuera del orden juridico que esta obligado a tutelar, ni que esté exento de acatar fallos
judiciales. La aplicacion mecanica y generalizada del art. 19 de la ley 24.624, en un
supuesto en donde ni siquiera rige la espera prevista en el art. 22 de la ley 23.982 y en
gue la demandada no manifiesta cuando hara efectiva la acreencia, conduciria a la
frustracién de los derechos de los particulares que se encuentren en condiciones de
ejecutar un crédito que, por su naturaleza de sancion conminatoria, esta excluido de la
espera legal. Concluye el Alto Tribunal que la inembargabilidad dispuesta en el art. 19
de la ley citada no obsta a la ejecucién de las sentencias que se encuentren en la
situacién prevista en el art. 22 de la ley 23.982, pues el acreedor esta legalmente
legitimado para ejecutar su crédito en virtud de una habilitacion expresa de la ley.
Juzgado N° 26, Expte. N° 33.480/90 S.D. del 12/04/2006 “Bustos Angel c/E.F.A.
s/accidente”.

Proc. 33 Ejecucion de sentencias. Ley de Consolidacién de Deudas del Estado.
Incumplimiento por parte de E.F.A. de las obligaciones emergentes de las leyes
23. 982y 25.344. Sanciones conminatorias.

Segun lo ha resuelto la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en la causa “Cantos,
José Maria c/Provincia de Santiago del Estero y Estado Nacional s/cobro de pesos”
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(del 01/04/1997), el retardo en que incurren los obligados en relacion con el
procedimiento previsto en las leyes de consolidacion de deudas autoriza a que el juez
imponga sanciones conminatorias para lograr el cumplimiento de la obligacién legal.
Por otra parte, también ha expresado el Alto Tribunal que la ejecucion de sanciones
conminatorias impuestas judicialmente no se rigen por el sistema previsto en el art. 22
de la ley 23.982, ya que las “astreintes” suponen una sentencia condenatoria que
impone un mandato que el acreedor no satisface deliberadamente, y tienen por objeto
vencer la resistencia del renuente mediante una presion psicolégica que lo mueva a
cumplir: de ahi que los jueces han de graduarlas con la intensidad necesaria para
doblegar la porfia del obligado (C.S.J.N., in re “lturriaga, Ernesto Alfredo c/Banco
Central de la Republica Argentina”, del 27/02/1997).

Juzgado N° 26, Expte. N° 33.480/90 S.D. del 12/04/2006 “Bustos Angel c/E.F.A.
s/accidente”.

Proc. 37 1 a) Excepciones. Competencia material. Improcedencia del fuero de
atraccion en el caso de la liquidaciéon de una entidad financiera. Competencia de
la Justicia Laboral.

Si bien es cierto que el art. 49 inc. k) de la ley 21.526 dispone que todos los juicios de
contenido patrimonial iniciados o a iniciarse en contra de una ex entidad financiera o
que afectaren sus activos tramitaran ante el juez que entienda en la liquidacion judicial,
no debe soslayarse que esa regla de competencia fue incorporada por el art. 1 inc. 9 de
la ley 24.627, y resultaba consistente con el art. 132 de la preexistente ley 24.522, que
también consagraba el fuero de atraccion. Si embargo el art. 132 de la LSC, que le
daba un sentido l6gico y consistente a la disposicidn del art. 49 inc. k) de la ley 21.526,
fue reformado por el art. 7 de la ley 26.086. Asi, la version actual de dicha norma, al
remitirse al inciso 2 del art. 21 (también reformado) excluye del fuero de atraccion a los
juicios laborales. Dicho art. 132 de la LSC resulta aplicable a las entidades financieras,
de acuerdo con lo establecido por el art. 51 primer parr. de la ley 21.526. Entonces la
regla del art. 49 inc. k) ha perdido toda consistencia, porque su aplicacion literal llevaria
a afirmar que la liquidacion judicial de una entidad financiera atraeria los juicios
laborales, pero que si es declarada su quiebra, esos juicios quedarian excluidos del
fuero de atraccion y volveria a ser de la competencia natural (conf. Art. 51, ley 21.526,
ley 21.526 y art. 132 LCQ). Esta interpretacion no se compadece con los objetivos
perseguidos por la ultima reforma de la ley 24.522, que tuvo por objeto la derogacion
del fuero de atraccion de los juicios laborales en todo proceso universal, por ello la
aplicacién del reformado art. 132 de la LSC conduciria a un efecto inadecuado, ya que
careceria de toda justificacion el mantenimiento del fuero de atraccion para la
liquidacién judicial de una entidad financiera cuando esa regla ya no rige para su
proceso de quiebra.

Juzgado N° 26, Expte. N° 3.840/06 S.D. del 24/04/2007 “Rivera Rubén Daniel c¢/S.A.
Del Atlantico Cia. Financiera s/despido”.

PLENARIOS CONVOCADOS

“AGUIRRE, Olga M. c/CONSOLIDAR A.F.J.P. S.A. s/Dif. Salarios” (Expte. N°
5731/2003 — Sala VIII), convocado por Resolucién de Cadmara N° 5 del 20/3/2007.
Temario: “En el marco del articulo 108 de la L.C.T., el derecho del promotor de una
A.F.J.P. a la comisién por afiliacion ¢,se genera a partir de la aprobacién por la
autoridad de Superintendencia (S.A.F.J.P.)?”".

“VANADIA MEDINA, Leda R. c/CAJA DE SEGUROS DE VIDA S.A. s/seg. de vida
obligatorio”. (Expte. N° 11060/2004 — Sala Ill), convocado por Resolucién de Cadmara
N° 34 del 14/12/2006.

Temario: “A partir de la fecha de entrada en vigencia del decreto 1.158/98 ¢es
aplicable, respecto de los agentes jubilados o ex agentes de la administracion publica,
el capital basico obligatorio minimo de $380 establecido por el art. 10 del decreto
1.158/80 y la Res. 1.076-P-91?”

“BUSQUIAZO, Guillermo E. c/GATE GOURMET ARGENTINA S.A. s/Despido”.
(Expte. N° 20829/2004 — Sala IV), convocado por Resolucién de Camara N° 35 del
14/12/2006.

Temario: “Para el célculo del recargo dispuesto por el art. 16 de la ley 25.561
¢écorresponde incluir la sancion establecida por el art. 80 L.C.T. Ultimo péarrafo (texto
segun art. 45 de la ley 25.345)?”

“ESCALERA, Orlando y otros c/ Aceros Zapla S.A. s/ diferencias de salarios”
(Expte. N° 8.006/2004 — Sala Il), convocado por Resolucion de Camara N° 3 del
23/2/2007.

Temario: “La declaracion de la Direccion Provincial de Trabajo de la Provincia de Jujuy
mediante Resolucion N° 161/2001 en el sentido de que una tarea es penosa, riesgosa
y/o determinante de vejez o agotamiento prematuro, dirigida a regir el ambito
previsional en los términos del decreto 4.257/68, ¢ se aplica también como declaracion
de insalubridad en el marco del articulo 200 L.C.T.?”
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“TARTAGLINI, Gustavo Mario c/ LA PAPELERA DEL PLATA S.A. s/ despido”
(Expte. N° 12.403/2005 — Sala VII), convocado por Resolucion de Camara N° 9 del
9/5/07.

Temario: “;Esta sujeta al recargo previsto por el art. 16 de le ley 25.561 la
indemnizacién por vacaciones no gozadas regulada por el art. 156 L.C.T.?”.

PLENARIOS DICTADOS

"CASADO, Alfredo Anibal c/ Sistema Nacional de Medios Publicos s/ despido”
(Expte. N° 14.506/2003 - Sala VI), convocado por Resolucién de Camara N° 14 del
16/8/2006.

Doctrina: “El recargo previsto en el articulo 2° de la ley 25.323 no se aplica, en las
relaciones regidas por la ley 12.908, a las indemnizaciones dispuestas en el articulo 43,
incisos b) y c), de esta Ultima ley. Asimismo, tampoco se aplica a la indemnizacién
dispuesta en el inciso d) del mismo articulo”.
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D.T. 18 CERTIFICADO DE TRABAJO. Inconstitucionalidad del decreto 146/01. 5
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D.T. 18. CERTIFICADO DE TRABAJO. Incumplimiento de intimacién con posterioridad
a la disolucioén del vinculo. Inexigibilidad. 5

D.T. 18 CERTIFICADO DE TRABAJO. Intimacion del art. 45 ley 25.345. Plazo del art. 3
del decr. 146/01. 5

D.T. 18 CERTIFICADO DE TRABAJO. Obligacion de entrega a cargo del deudor
solidario en los términos de los arts. 59 y 274 ley 19.550. 5

D.T. 18 CERTIFICADO DE TRABAJO. Supuesto del deudor solidario en los términos
del art. 30 L.C.T.. 5

D.T. 26. CONSTRUCCION. Fondo de desempleo. Naturaleza juridica. Rechazo de
duplicacién en la indemnizacién prevista por Ley de Emergencia. 6

D.T. 27.13. CONTRATO DE TRABAJO. Cooperativa. Asociados. Dacién de trabajo
como servicio que presta la cooperativa. Rechazo de demanda. 6

D.T. 27 18 b) CONTRATO DE TRABAJO. Contratacion y subcontratacion. Solidaridad.
Casos particulares. Tareas de apertura y cierre de pozos en la via publica para la
distribucién de agua potable. 6

D.T. 27 18 b) CONTRATO DE TRABAJO. Contratacion y subcontratacién. Solidaridad.
Casos particulares. Tareas de apertura y cierre de pozos en la via publica para la
distribucion del agua potable. 6

D.T. 27 18 b) CONTRATO DE TRABAJO. Contratacion y subcontratacion. Solidaridad.
Casos particulares. Vigilador que es detenido por tenencia ilegal de armas. Exclusién
de condena solidaria de la empresa donde prestaba tareas. 6

D.T. 27 18 b) CONTRATO DE TRABAJO. Contratacion y subcontratacion. Solidaridad.
Casos particulares. Tareas de reparacion de lineas de media y baja tension para los
usuarios de EDENOR. 7

D.T. 27 18 b) CONTRATO DE TRABAJO. Contratacion y subcontratacién. Solidaridad.
Casos particulares. Venta ambulante de bebidas, helados y golosinas en el estadio del
Club River Plate. 7

D.T. 27 18 b) CONTRATO DE TRABAJO. Contratacion y subcontratacion. Solidaridad.
Casos particulares. Venta de empanadas a través del sistema de franquicia. Solidaridad
de la empresa franquiciante. 7

D.T. 27 18 b) CONTRATO DE TRABAJO. Contrataciéon y subcontratacion. Solidaridad.
Entrega a domicilio de los productos comercializados por los supermercados. 7

D.T. 27 5 CONTRATO DE TRABAJO. De empleo publico. Empleado del Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto. No inclusion en el régimen de la
LCT o en el de las convenciones colectivas de trabajo. 8

D.T. 27 5 CONTRATO DE TRABAJO. De empleo publico. Personal no docente de la
UBA. Inaplicabilidad de la LCT. 8

D.T. 27 22 CONTRATO DE TRABAJO. Fraude laboral. Art. 14 L.C.T.. Utilizacién de la
forma societaria en desmedro de los derechos de los dependientes. Teoria de la
desestimacion de la personalidad societaria. 8

D.T. 27. CONTRATO DE TRABAJO. Inexistencia. Cuidado de enfermos..Tareas de
atencion, alimentacién e higiene. Decreto 326/56. Inaplicabilidad. Leyes laborales.
inaplicabilidad. 8

D.T. 27.9. CONTRATO DE TRABAJO. Irrenunciabilidad. Art. 12 L.C.T.. Renuncia
gratuita a mejores condiciones de trabajo ya obtenidas. Acuerdo en SECLO. Admisién
del reclamo. 9

D.T. 27 21 CONTRATO DE TRABAJO. Ley de empleo. Multa del art. 15. 9
D.T. 27 21 CONTRATO DE TRABAJO. Ley de empleo. Multa del art. 15. Plazo de
treinta dias de espera. Existencia de otra causal que justifique la ruptura. Ausencia de
obligatoriedad de espera. 9
D.T. 27 21 CONTRATO DE TRABAJO. Ley de empleo. Multas de los arts. 9 y 10.

Improcedencia. Reclamo extemporaneo. Principio de congruencia. Derecho de defensa
en juicio. 9
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D.T. 27 17 CONTRATO DE TRABAJO. Profesiones liberales. Médico de una obra
social. Relacion de dependencia. 9

D.T. 27.17.CONTRATO DE TRABAJO. Profesiones liberales. Presunciéon del art. 23
L.C.T.. Relacién de dependencia. 10

D.T. 27.17. CONTRATO DE TRABAJO. Profesiones liberales. Profesionales
universitarios. Presuncién del art. 23 L.C.T.. Relacion de dependencia. 10

D.T. 27 14 CONTRATO DE TRABAJO. Transitorios. Empresas de servicios eventuales.
10

D.T. 28 2 CONVENCIONES COLECTIVAS. Ambito de aplicacion. C.C.T. aplicable a
quienes efectlan tareas de limpieza en el Mercado Central. 11

D.T. 28 1 CONVENCIONES COLECTIVAS. Régimen general. Participacion en la
celebracion de un convenio colectivo. Falta de legitimacién activa. 11

D.T. 28. CONVENCIONES COLECTIVAS. CCT. 227/93. Ambito de aplicacion. Tareas de
instalacién de lineas telefonica. 11

D.T. 33 3 DESPIDO. Del empleado en condiciones de obtener jubilacién. Empleado que
no cuenta con treinta afios de servicios al momento de ser intimado a jubilarse. 11

D.T. 33 7 DESPIDO. Gravedad de la falta. Incumplimiento por parte del trabajador de la
clausula de exclusividad. 11

D.T. 33 7 DESPIDO. Gravedad de la falta. Opiniones criticas sobre nuevos directivos de
la empresa vertidos por mail. Ausencia de injuria grave para la empresa empleadora.
Derecho de expresion. 11

D.T. 33.8. DESPIDO. Injuria. Hurto de paquete de mercaderia de escaso valor. Empleado
con dieciseis afios de antigiiedad en la empresa. Medida desproporcionada. Admision de
indemnizacion por despido. 11

D.T. 33 10 DESPIDO. Por disminucién o falta de trabajo. Fuerza mayor. Crisis desatada a
fines de 2001. 11

D.T. 41 bis EX EMPRESAS DEL ESTADO. YPF. Indemnizacion para los ex agentes que
no se acogieron al PPP. 11

D.T. 33.8. DESPIDO. Injuria. Hurto de paquete de mercaderia de escaso valor. Empleado
con dieciseis afios de antigiiedad en la empresa. Medida desproporcionada. Admision de
indemnizacion por despido. 12

D.T. 33 10 DESPIDO. Por disminucién o falta de trabajo. Fuerza mayor. Crisis desatada a
fines de 2001. 12

D.T. 41 bis EX EMPRESAS DEL ESTADO. YPF. Indemnizacion para los ex agentes que
no se acogieron al PPP. 12

D.T. 41 bis EX EMPRESAS DEL ESTADO. YPF. Indemnizacion para los ex agentes que

no se acogieron al PPP. 13
D.T. 34 INDEMNIZACION POR DESPIDO. 13
D.T. 34 INDEMNIZACION POR DESPIDO. Art. 1 de la ley 25.323. 13

D.T. 34 INDEMNIZACION POR DESPIDO. Art. 16 ley 25.561. Procedencia de la
duplicacion de la indemnizacion por maternidad. 13

D.T. 34. INDEMNIZACION POR DESPIDO. Art. 45 Ley 25345. Multa. Intimacion del art. 3
dec. 146/01. Incumplimiento. Rechazo de aplicacion de multa. 13

D.T. 34. INDEMNIZACION POR DESPIDO. Dec. 2014/2004, art. 2°. Indemnizacion art.
182 LCT. Inadmisibilidad de inclusién en base indemnizatoria del art. 16 ley 25561. 13

D.T. 34. INDEMNIZACION POR DESPIDO. Incremento del art. 2 ley 25323.
Improcedencia de inclusion en la base de duplicacién del art. 16 ley 25561. 14

D.T. 34. INDEMNIZACION POR DESPIDO. Ley 25323, art. 2°. Pago insuficiente de
liquidacién por despido. Supuesto no previsto en la ley. Multa. Improcedencia. 14

D.T. 34. INDEMNIZACION POR DESPIDO. Ley 25972, art. 4. Dec. 2014/04.
Constitucionalidad. 14
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D.T. 34. INDEMNIZACION POR DESPIDO. Retencion de aportes al trabajador.
Clandestinidad registral total. Sancion prevista en el art. 132 bis L.C.T.. Improcedencia. 14

D.T. 34. INDEMNIZACION POR DESPIDO. Rubro "Gratificacion voluntaria”. Pago anual al
dependiente. Improcedencia de integracion de base de calculo indemnizatorio. 14

D.T. 54. INTERESES. Art. 4 Ley 25561. Declaracion de inconstitucionalidad de oficio.

Rechazo. 14
D.T. 56 JORNADA DE TRABAJO. Extension. Francos que no recibieron compensatorio.
15
D.T. 56 1 JORNADA DE TRABAJO. Extension. Francos que no recibieron compensatorio.
15
D.T. 60 LICENCIAS. Control médico. 15

D.T. 80 bis. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Art. 30 L.C.T.. Empresas aseguradoras de
riesgos del trabajo. Empresa dedicada al cobro de deudas. Extensién de responsabilidad.
Rechazo. 16

D.T. 80 bis RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Condena solidaria de los herederos sin
limitacién patrimonial. Improcedencia. “Beneficio de inventario”. 16

D.T. 80 bis. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Contratistas. Responsabilidad solidaria del
principal. Incumplimiento de deberes de control. Art. 30 L.C.T.. 16

D.T. 80 bis c) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS ADMINISTRADORES.
Extensién de la responsabilidad a la socia gerente por fraudulento vaciamiento de la
empresa. 16

D.T. 80 bis b) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL SOCIO GERENTE. Inviabilidad de
la extension de la condena solidaria. 16

D.T. 80 bis. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Franquiciante. Exencién de la
responsabilidad del art. 30 L.C.T.. 17

D.T. 81 bis.b) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. S.R.L. Deficiente registracién de
contrato laboral. Evasién de aportes y contribuciones. Fraude. Socio gerente. Limitacion de
responsabilidad a los dafios y perjuicios producidos por accién y/u omision. 17

D.T. 81 bis.b) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. S.R.L. Deficiente registracion de
contrato laboral. Evasion de aportes y contribuciones. Fraude. Socio gerente.
Responsabilidad. Procedencia. 17

D.T. 83 7 SALARIO. Premios y plus. Reconocimiento del caracter remuneratorio del uso
del automovil y del celular sélo en la medida del beneficio personal. 17

D.T. 83 7 SALARIO. Premios y plus. Trabajadores de CASFEC que son trasladados al
ANSES. Reclamo de diferencias salariales por los rubros “remuneracion complementaria
semestral” y “plus por sueldo anual complementario”. 17

D.T. 84 SEGUROS. Seguro de retiro previsto en el C.C.T. 130/75. Omisién en el pago de
los aportes destinados al seguro de retiro. 18

D.T. 92 TRABAJO MARITIMO. Contrato de pilotaje. Extensién de la jornada de trabajo.
Interpretacion del art. 24 CCT 356/03. 18

D.T. 92 TRABAJO MARITIMO. Serenos de buque. Momento a partir del cual son
acreedores a sus salarios. 18

D.T. 97. VIAJANTES Y CORREDORES. Art. 16 Ley 25561. Rechazo de inclusiéon en
indemnizacion por clientela. 18

PROCEDIMIENTO 19
PROC. 7. ACUMULACION DE PROCESOS. Causas autébnomas promovidas por idéntica
accionante contra personas juridicas diferenciadas. Invocacién de vinculos independientes.

Rechazo de acumulacion. 19

Proc. 13 ARBITRAJE. Despido e ineficacia del posterior proceso arbitral al estar ya
disuelto el vinculo. 19

Proc. 37 1 a) COMPETENCIA MATERIAL. Causa en la que es parte el Banco de la
Provincia de Buenos Aires. Incompetencia de la Justicia Laboral. 19
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Proc. 22 CONCILIACION. Acuerdo conciliatorio celebrado ante el SECLO. Incumplimiento

casi total por parte del empleador. Sancién. 19
Proc. 25 COSTAS. Criterio en la distribucion. 19
Proc. 26 DEMANDA. Falta de fundamentacion. 19
Proc. 29 DILIGENCIAS PRELIMINARES. Finalidad. 20

Proc. 32 EJECUCION DE CREDITOS. Ejecucién fiscal. Ejecucién entablada sélo contra
una de las empresas fusionadas. Necesidad de proceso pleno. 20

Proc. 33 EJECUCION DE SENTENCIAS. Resoluciones interlocutorias dictadas en el
proceso de ejecucién. Apelabilidad. 20

Proc. 37 1 a) EXCEPCIONES. Competencia material. Acciéon contra el Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires fundada en la L.C.T.. Incompetencia de la Justicia del Trabajo. 20

Proc. 37 1 a) EXCEPCIONES. Competencia material. Reclamo por dafios y perjuicios.
Medida “de no innovar” admitida por la justicia contencioso administrativa federal.
Incompetencia de la justicia laboral. 20

Proc. 37 2 EXCEPCIONES. Cosa juzgada. Pronunciamiento de Alzada que ha pasado en
autoridad de cosa juzgada. Derechos irrenunciables y fuera de transaccion. 20

PROC. 37.5. EXCEPCIONES. Prescripcion. Aportes para Seguro de Retiro
Complementario. Plazo del art. 4023 del Céd. Civil.

Proc. 49 bis INCONSTITUCIONALIDAD. Declaracién de oficio. 21

Proc. 50 INTERVENCION DE TERCEROS. Improcedencia. Debate sobre la existencia de
relacion laboral. 21

Proc. 50 INTERVENCION DE TERCEROS. Procedencia cuando mediare la posibilidad de
una accién regresiva. 21

Proc. 57 2 MEDIDAS CAUTELARES. Embargo. Embargo del dinero en efectivo que obra
en una Caja de Seguridad. 21

Proc. 57 2 MEDIDAS CAUTELARES. Embargo. Embargo preventivo. Supuesto del art.
212, inc. 2 CPCCN. 22

Proc. 57 6 MEDIDAS CAUTELARES. Prohibicién de innovar. Medida de no innovar.
Suspensién de los alcances y efectos de la disposicion 475/06 de la AFIP y la intimacion
efectuada por la demandada en los términos del art. 252 L.C.T.. 22
Proc. 63 NULIDAD. Requisitos que debe cumplir quien deduce una nulidad. 22
Proc. 68.5 PRUEBA. Oficio. Ley 22172. Tribunales de distinta jurisdiccion. Competencia

del Tribunal oficiante. Falta de mencion. Aplicacién de los principios de celeridad y
economia procesal. Admisibilidad de la rogatoria. 22

Proc. 70 3 RECURSO DE APELACION. Apelabilidad por el monto. Ejecucion fiscal. 22
Proc. 70 7 RECURSOS. De revocatoria. Improcedencia de la revocatoria in extremis. 23

Proc. 70 6 RECURSOS. Nulidad. Acciéon colectiva de nulidad por cosa juzgada irrita.
Improcedencia. 23

Proc. 72 REPRESENTACION. Revocacién del poder conferido al letrado de la actora.
Inoponibilidad del pacto de cuota litis. 23

PROC. 77. SENTENCIAS. Interlocutoria dictada en audiencia. Falta de cuestionamiento de
las partes. Art. 96 L.O. Preclusion. 23

Proc. 81 TELEGRAMAS. Telegrama colacionado con aviso de recepcidon y carta
documento con aviso de retorno. 23

Proc. 80 TRANSACCION. Exclusién de rubros de la transaccién. Queja de la actora.

Descripcién de los hechos que fundan el derecho objeto de reclamo. 23
FISCALIA GENERAL 24
1.17. ACCIDENTES DEL TRABAJO. Ley aplicable. Accidente in itinere. 24
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1.17. ACCIDENTES DEL TRABAJO. Ley aplicable. Accidente in itinere. Ley 24.557. 24

D.T. 13. ASOCIACIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES. Art. 47 Ley 23551.
Cese de comportamiento antisindical. Inviabilidad de reinstalacion de trabajador
despedido. 24

D.T. 13. ASOCIACIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES. Despido sin causa.
Art. 47 Ley 23551.Ineficacia. Exigencia de norma expresa que convierta en ilicito el acto
rescisorio. 24

D.T. 33. DESPIDO. Acto discriminatorio. Ley 23592. Nulidad del despido. Reinstalacion.24
D.T. 33. DESPIDO. Acto discriminatorio. Ley 23592. Nulidad del despido. Reinstalacion.25

D.T. 34. DESPIDO. Pesificacion. Art. 11 Ley 25561. Art. 8° Dec. 214/02 Doctrina del
esfuerzo compartido. Aplicacion. 25

D.T. 41 bis. EX EMPRESAS DEL ESTADO. YPF. Part. acc. obrero. Fondo de reserva
transitorio. Crédito por honorarios de letrado. Falta de inclusion en fondo de reserva.
Desestimacion del planteo de cobro. 25

Proc. 72. REPRESENTACION. Recurso ante el Ministerio de Trabajo. Presentacion
suscripta por director y mandatario que no es abogado. Eficacia de la presentacién
recursiva. 25

Proc. 72. REPRESENTACION. Recurso ante el Ministerio de Trabajo. Presentaciéon
suscripta por director y mandatario que no es abogado. Eficacia de la presentacién
recursiva. Inexigibilidad al representante convencional del caracter de abogado. 26

Proc. 37. 1. COMPETENCIA. Habeas Data. Hospital A. Posadas. Archivos nacionales.
Competencia central. Cuestién Federal. 26

PRIMERA INSTANCIA 26

Proc. 33 Ejecucién de sentencias. Ley de Consolidacion de Deudas del Estado.
Incumplimiento por parte de E.F.A. de las obligaciones emergentes de las leyes 23.982 y
25. 344. Inembargabilidad del art. 19 de la ley 24.624. 26

Proc. 33 Ejecucién de sentencias. Ley de Consolidacion de Deudas del Estado.
Incumplimiento por parte de E.F.A. de las obligaciones emergentes de las leyes 23. 982 y
25.344. Sanciones conminatorias. 26

Proc. 37 1 a) Excepciones. Competencia material. Improcedencia del fuero de atraccion

en el caso de la liquidacion de una entidad financiera. Competencia de la Justicia Laboral.
27

PLENARIOS CONVOCADOS 27

“AGUIRRE, Olga M. c/CONSOLIDAR A.F.J.P. S.A. s/Dif. Salarios”

“VANADIA MEDINA, Leda R. c/CAJA DE SEGUROS DE VIDA S.A. s/seg. de vida
obligatorio”.

“BUSQUIAZO, Guillermo E. c/GATE GOURMET ARGENTINA S.A. s/Despido”.
“ESCALERA, Orlando y otros c/ Aceros Zapla S.A. s/ diferencias de salarios”
“TARTAGLINI, Gustavo Mario ¢/ LA PAPELERA DEL PLATA S.A. s/ despido” 28
PLENARIOS DICTADOS 28

"CASADO, Alfredo Anibal c/ Sistema Nacional de Medios Publicos s/ despido” 28
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