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DERECHO DEL TRABAJO

D.T. 1 19 Accidentes del trabajo. Accion de derecho comun. Art. 1113 Cod.Civil. Trabajador
en un establecimiento dedicado a la cria de caballos. Muerte como consecuencia de una
patada asestada por un caballo. Reclamacién de la madre y esposa del causante.
Procedencia de la indemnizacion con fundamento en la ley civil. Responsabilidad del
establecimiento de cria de caballos y de la A.R.T..

La A.R.T. demandada no observo la conducta apropiada para reducir la siniestralidad, fin previsto
por la ley 24.557. La relacion causal adecuada entre su omision y el infeliz desenlace se evidencia
cuando las partes acuerdan que no se recomienda varear padrillos con yeguas y, mucho menos,
pasar por detras de los animales en dicha situacion. Esto evidencia que el actor no asistié a un
curso de capacitacion eficaz en el manejo de los animales de gran porte, con los que tenia que
compartir la totalidad de su jornada laboral para desarrollar eficazmente el trabajo, y que entrafian
un evidenciable peligro. El cuidado de la salud de los trabajadores —prevencion y reparaciones-
recae en manos de la A.R.T. y la inaccién de la demandada, en cuanto no capacitdé mediante
pautas minimas de seguridad al actor, influydé negativamente en el tragico final. Las omisiones en
las que incurrid la aseguradora han sido de gran relevancia en la produccién del dafio de
conformidad con lo establecido en el art. 4 de la ley 24.557. Por lo tanto es procedente respecto de
ésta la condena con fundamento en el derecho civil. También el establecimiento de cria del caballo
en cuestion, en cuanto su duefio o guardian, resulta responsable con fundamento en el art. 1113
del Cod.Civil. Por lo tanto las condenadas deberan reparar el dafio material y moral. Con respecto
a la cuantia de la indemnizacién por dafio material otorgado a la madre del causante, debe tomarse
en cuenta su edad y no la de su hijo al momento de fallecer. Ello asi, porque en caso de adoptar
este Ultimo pardmetro se admitiria un enriquecimiento y no una reparacién del perjuicio sufrido que
se funda en la expectativa de vida til de los familiares con cierta dependencia econémica del
causante.

Sala |, Expte. N° 2.664/2012 Sent. Def. N° 92408 del 12/04/2018 “Arizaga Maria del Carmen y otro
c/Marchegiani José Luis y otros s/indemnizacion por fallecimiento”. (Hockl-Pirolo).

D.T. 1 19 4 c¢) Accidentes del trabajo. Accidon de derecho comun. Cosa. Duefio o guardian.
Refacciones del inmueble encargadas a un tercero. Ausencia de responsabilidad del duefio
del inmueble por el accidente sufrido por el trabajador.

No cabe reputar responsabilidad alguna al duefio del inmueble en el accidente sufrido por el
trabajador durante el trabajo de refacciones alli realizadas, por los dafios sufridos con fundamento
en el art. 1113 del Céd. Civil. Para llevar a cabo esas refacciones el duefio de la obra asumio los
riesgos propios de su actividad y las eventuales responsabilidades, asi como que proveyo los
elementos de trabajo utilizados por el actor y el andamio desde el cual cayera. El “riesgo de la
actividad” es una circunstancia que cae dentro de las obligaciones a cargo del dueno de la obra,
desde que éste resulté ser un empleador de la construccién y quien mejor conocia los peligros
inherentes a ello. Ademas de tener a su cargo el control del cumplimiento de las normas de
seguridad que la ley impone, respecto de los trabajadores por él contratados, tenia a su cargo la
provisiébn de los elementos de seguridad. Circunstancias todas ellas a las que el duefio del
inmueble era ajeno.

Sala IX, Expte. N° 7.894/2008 Sent. Def. N° 23912 del 10/04/2018 “Rodriguez Apolinario
c/Goenaga Eduardo Alejandro y otro s/despido”. (Fera-Balestrini).

D.T. 1 20 2 b) Accidentes del trabajo. Aplicaciéon del indice RIPTE. Actualizacién mediante
indice RIPTE.

El texto de los arts. 8 y 17 apartado 62 de la ley 26.773 no dispone la actualizaciéon de las
obligaciones indemnizatorias adeudadas sino de los importes del art. 11 apartado 4% de la ley
24.557, y de los valores de referencia de los arts. 14 y 15, convertidos en minimos garantizados
por el decreto 1694/2009, montos a los que quienes juzgan deben acudir a la hora de determinar la
cuantia dineraria de las reparaciones correspondientes. Tal postura es conteste con la doctrina
establecida en el pronunciamiento de la C.S.J.N. en la causa “Espédsito, Dardo Luis c/Provincia
ART SA s/accidente-ley especial” del 7 de junio de 2016. La determinacion de la cuantia de la
reparacion, que predica que el reajuste debe realizarse utilizando el indice RIPTE, debe
proyectarse sobre los pisos minimos antes descriptos.

Sala |, Expte. N° 91.850/2016 Sent. Def. N° 92401 del 04/04/2018 “Avalos Andrés Ezequiel
c/Galeno ART SA s/accidente-ley especial”. (Hockl-Gonzalez).

D.T. 1 a) Accidentes del trabajo. Causalidad y concausalidad. Apreciacién judicial.

La relacion causal y/o concausal entre los trabajos realizados por el dependiente, el infortunio
padecido y el padecimiento por el que acciona, no se puede tener por acreditada con el informe
médico exclusivamente, ya que no es el galeno el llamado a decidir si entre las incapacidades que
pueda padecer un trabajador y las tareas cumplidas o el accidente que el dependiente dijo habria
sufrido existié tal ligazén, pues no asume, ni podra hacerlo, el rol de juez de la causa en la
apreciacion de los hechos debatidos en ésta. Es por ello que dicho extremo debe ser examinado y
determinado por el juez en cada caso.

Sala IV, Expte. N° 13.407/2015 Sent. Def. N° 103873 del 27/02/2018 “Sebedio Maximiliano Marcelo
c/ART Interaccion SA s/accidente-ley especial”. (Pinto Varela-Guisado).

D.T. 1 16 Accidentes del trabajo. Dafios resarcibles. Cervicalgia con contractura muscular.
Afeccidn no prevista por el decreto 659/96.



El actor sostiene que como consecuencia de la postura que debia adoptar para desarrollar su tarea
(mirando siempre hacia abajo para poder pintar y fijar la suela al calzado), padecia problemas
cervicales, con constantes malestares, mareos, visién borrosa y dolores de cabeza y, por tal
motivo, afirmé padecer una minusvalia fisica del orden del 10% y una psicolégica del 7%. Si bien
los “baremos” son sélo indicativos ya que, en definitiva, el 6rgano facultado legitimamente para
determinar la existencia o no del grado incapacitante y su adecuacion y medida es jurisdiccional,
no es menos cierto que para la determinacion de las incapacidades fue sancionado el decreto
659/96. Dicha tabla debi6 tenerse en cuenta en el caso, en la medida en que, la reciente ley 26.773
en su art. 9 ha dispuesto su obligatoriedad. Conforme las indicaciones de la tabla de incapacidades
prevista por el referido decreto, el estado de minoracién del reclamante se expresa en un 0%, es
decir que no presenta incapacidad laborativa indemnizable. El decreto prevé como enfermedad
profesional el sindrome cervicobraquial que se distingue de la cervicalgia con contractura muscular
a la que aludié el galeno en su informe en los sintomas que provoca. Por lo tanto, cabe rechazar la
demanda.

Sala I, Expte. N° 14.461/2015 Sent. Def. N° 92417 del 17/04/2018 “Mufioz Luis Esteban c/Swiss
Medical ART SA s/accidente-ley especial”. (Hockl-Gonzalez).

D.T. 1 16 e) Accidentes del trabajo. In itinere. Dafios resarcibles. Dafio estético. Cicatriz en
larodilla derecha. No prevista por el baremo 659/96.

La juez de primera instancia estimé que el actor es portador de una incapacidad fisica del 4% T.O.
por dafio estético con motivo de la cicatriz que presenta en su rodilla derecha. Del mismo modo,
que porta una incapacidad del 4% en el plano psicol6gico. Asi valorados los factores de
ponderacién, atribuyé al actor una incapacidad psicofisica del 10%. El baremo 659/96 prevé
Unicamente porcentajes de incapacidad para cicatrices de cara (frente, pdmulo, mentén) y cabeza,
cuando estuviera descubierta. Asi y en contrario a lo decidido en origen, a partir del texto del art. 9
de la ley 26.773, el uso del referido baremo se ha tornado de aplicacién obligatoria. No
corresponde, entonces, otorgar incapacidad fisica alguna al actor. Por otra parte, el actor recibio
atencién psicologica por parte de la A.R.T. con motivo del accidente. Los hechos acaecidos —robo
violento con arma de fuego y las consecuentes vicisitudes por las que atravesoé el actor- presentan
entidad suficiente para provocar a aquél un dafio psiquico del orden del 4% T.O., tal como indicara
el experto en su informe.

Sala |, Expte. n® 53.043/2014 Sent. Def. n® 92437 del 24/04/2018 “Guzman Pedro Alfredo c/Galeno
ART SA s/accidente-ley especial”. (Hockl-Pirolo).

D.T. 19 Accidentes del trabajo. Intereses. Momento a partir del cual corren los intereses. Art.
9.2 ley 24557.

A los fines de establecer la fecha a partir de la cual deben correr los intereses, no debe confundirse
el derecho a la reparacion dineraria con la exigibilidad del crédito. En el caso, el actor resulta
acreedor de una prestacidon de pago Unico por incapacidad permanente parcial definitiva derivada
de un accidente in itinere, y el alta médica fue otorgada a los dos meses de ocurrido el evento
dafioso. Segun el juego armodnico de los arts. 7 y 9 de la ley 24.557, el alta médica, declarada
antes de cumplirse un afio de la primera manifestacion invalidante marcé el paso de la incapacidad
temporaria a la incapacidad definitiva que justifica la aplicacion de intereses. En consecuencia, su
situacién estaba regida por el art. 9.2 de la ley 24.557, segun el cual “la situacion de incapacidad
laboral permanente que diese derecho al damnificado a percibir una suma de pago Unico tendra
caracter definitivo a la fecha del cese de incapacidad temporaria”. El cese de la incapacidad
temporaria es el momento en que se concreté el derecho del trabajador accidentado con
prescindencia de la actividad (administrativa y judicial) tendiente a la declaracién de ese derecho
preexistente.

Sala IV, Expte. N° 13.407/2015 Sent. Def. N° 103873 del 27/02/2018 “Sebedio Maximiliano Marcelo
c/ART Interaccion SA s/accidente-ley especial”. (Pinto Varela-Guisado).

D.T. 1 9 Accidentes del trabajo. Intereses. Momento hasta el cual se devengan los intereses
sobre el capital de condena en caso de quiebra o liguidacion de entidades aseguradoras.
Art. 129 ley 24.522.

En el caso, se agravia la A.R.T. Interaccion S.A. en relacion a la “fecha tope” de devengamiento de
los intereses sobre el capital de condena, con fundamento en el art. 129 ley 24.522. La suspension
a la que alude la recurrente no resulta de aplicacion frente a reclamos de acreencias laborales, en
funcion de la doctrina desplegada por la Camara Nacional de Apelaciones en lo Comercial en el
plenario “Club Atlético Excursionistas s/incidente de revisiébn promovido por Vitale Oscar Sergio”
(26/06/06), la cual aparece plenamente extensiva a los supuestos de quiebra y de liquidacién de
entidades aseguradoras (conf. arts. 51 y 52 ley 20.091). Aln en el caso de considerar que el
criterio sentado es aplicable Unicamente a los concursos preventivos, lo cierto es que la situacion
normativa ha variado a partir de la modificacion del art. 129 LCQ (mediante la ley 26.684), precepto
que en su nueva redaccidn contempla especificamente que no se suspenderan “...los intereses
compensatorios devengados con posterioridad que correspondan a créditos laborales...”. Cabe
rechazar el agravio de la demandada.

Sala IV, Expte. N° 13.407/2015 Sent. DEf. N° 103873 del 27/02/2018 “Sebedio Maximiliano

Marcelo c/ART Interaccion SA s/accidente-ley especial”. (Pinto Varela-Guisado).

D.T. 19 Accidentes del trabajo. Intereses. Momento a partir del cual se computan.



Los intereses que acceden a la indemnizacion por incapacidad derivada de un accidente de
trabajo, se devengan desde que dicha minusvalia puede ser considerada “permanente”. Asimismo,
el articulo 7° de la ley 24.557 establece que la incapacidad temporaria cesa —entre otras razones-
por alta médica, por la declaracion de incapacidad laboral permanente o bien por haber
transcurrido un afio desde la primer manifestacion invalidante. En otras palabras, en el sistema
actual la consolidacién juridica del dafio que deriva de un accidente de trabajo (0o de una
enfermedad- accidente) también se produce al otorgarse el alta médica, o al efectuarse la
declaracion de incapacidad laboral permanente (si esto ocurre antes del afio subsiguiente al
infortunio) o, acaso, a mas tardar, al cumplirse el afio de acaecido el infortunio —plazo maximo
establecido por la norma de consolidacion del dafio-.

Sala |, Expte. N° 91.850/2016 Sent. Def. N° 92401 del 04/04/2018 “Avalos Andrés Ezequiel
c/Galeno ART SA s/accidente-ley especial”. (Hockl-Gonzélez).

D.T. 1 10 bis Accidentes del trabajo. Ley de Riesgos. Derecho a las prestaciones La
denuncia ante la A.R.T. no es obligacion del trabajador. La aparicion del dafio vinculado con
el trabajo es lo que hace surgir el derecho a las prestaciones.

Ninguna norma impone la obligacion del trabajador de efectuar la denuncia ante la A.R.T., sino que
es una facultad que éste posee. Quien se encuentra obligado a efectuar la denuncia es el
empleador. El art. 31 inc. 3 e L.R.T. sefiala que “los trabajadores...denunciaran ante el empleador
los accidentes y enfermedades profesionales que sufran”, pero en el caso, el actor ya no era
dependiente y, por ende, no tenia empleador a quien informar. Ello no quita que el trabajador no
pueda instar la accién contra la aseguradora, pues de ser asi, no tendria sentido la norma del art.
44 que establece, como plazo maximo de prescripcion, “...a los dos afos desde el cese de la
relacién laboral”. Y aun, en el hipotético caso de que se admitiera que la ley establece como
requisito para el nacimiento del derecho a recibir las prestaciones, la denuncia ante la A.R.T., ello
no puede entenderse abarcativo de las prestaciones en dinero, que son las que en el caso se
reclaman. Declarado el caracter definitivo de la Incapacidad Laboral Permanente Parcial, el
damnificado percibira “...” las prestaciones dinerarias que determina la norma, segun el porcentaje
de incapacidad que se detecte en su salud. Para el cumplimiento del pago de las prestaciones
dinerarias la ley no establece otro requisito que el acaecimiento del dafio. Debe resaltarse la
preeminencia de las normas especiales sobre las de caracter general.

Sala VIII, Expte. N° 15.286/2017/CA1 Sent. Int. del 26/04/2018 “Monzén Andrea Graciela c/Berkley
Internacional ART SA s/accidente-ley especial”. (Pesino-Catardo).

D.T. 1 10 bis Accidentes del trabajo. Ley de Riesgos. Fondo de Reserva. Condena en primera
instancia de Interaccion S.A.y Prevencion ART S.A. como subrogante.

El Fondo de Reserva constituye un centro de imputacién juridica, es decir, un patrimonio de
afectacion sin personeria juridica, razén por la cual, al mismo se le deben designar sujetos con
capacidad para administrarlo. Para ello, ha sido nombrada la Superintendencia de Seguros de la
Nacion y, Prevencion ART S.A., como su gerenciadora. La Superintendencia de Seguros de la
Nacion mediante Resolucion N° 39.993/2016 dispuso la revocacion de la autorizacion conferida a
ART Interaccion S.A. para funcionar como compafiia aseguradora de riesgos del trabajo. El art. 34
L.R.T. cre6 el Fondo de Reserva con cuyos recursos se abonardn o contrataran las prestaciones a
cargo de la aseguradora que éstas dejaren de abonar como consecuencia de su liquidacion. Este
fondo sera administrado por la superintendencia de Seguros de la Nacién. Es el Fondo de Reserva
el encargado de otorgar las prestaciones que una ART deja de brindar como consecuencia de su
liquidacién. Por ello, Prevencién ART S.A. no es parte en el proceso, ni es continuadora de la SRT
Interaccion S.A., ni representa a la Superintendencia de Seguros de la Nacién, Administradora
legal del Fondo de Reserva. Cabe eximir de responsabilidad a Prevencién ART S.A. y condenar a
pagar al actor la prestacién dineraria con fundamento en la ley especial al Fondo de Reserva.

Sala VIII, Expte. N° 80.576/2015/CA1 Sent. Def. del 23/04/2018 “Cabrera Jorge Luis Ceferino
¢/ART Interaccion SA s/accidente-ley especial”. (Catardo-Pesino).

D.T. 1 10 bis Accidentes del trabajo. Ley de Riesgos. Teoria de la indiferencia de la
concausa.

La ley 24.557 dej6 de lado la prudente regla que el legislador nacional habia introducido en esta
materia en la ley 24.028, cuyo art. 2 parr. 3 disponia “En caso de concurrencia de factores causales
atribuibles al trabajador y factores causales atribuibles al trabajo, sélo se indemnizard la incidencia
de éstos Ultimos, la que serd determinada por la autoridad administrativa o judicial segun
correspondiere”. A falta de una regla similar en el actual régimen vigente, cabe aplicar la teoria de
la indiferencia de la concausa con sus dos reglas. Esto implica que, en la medida que el factor
laboral que se denuncia tenga alguna incidencia nociva en grado concausal, llevando un estado
nosolégico preliminar a un estadio incapacitante actual, corresponde, en el marco de la ley especial
24.557, considerar el total de la minusvalia actual sin diferenciar cuanta participacion tuvieron las
tareas o el ambiente de trabajo y cuanta los factores personales extralaborales. (Este es el criterio
mayoritario de la Sala, ya expuesto por el Dr. Maza en la causa “Loyola Arriaga Héctor c/CNA ART
SA” SD N° 101.807 del 22-5-13, y al cual el Dr. Pirolo adhiere por razones de economia procesal
dejando a salvo su posicion minoritaria. A su entender, el art. 6 inc. 2 b) LRT excluye del sistema
reparatorio “...la influencia de los factores atribuibles al trabajador o ajenos al trabajo”).

Sala Il, Expte. N° 30.542/2012 Sent. Def. N° 112301 del 07/05/2018 “Pérez Javier Antonio c/La
Caja ART SA s/accidente-ley especial’. (Pirolo-Gonzalez).

D.T. 18 6 b) Certificado de trabajo. Condena solidaria del art. 30 L.C.T.. Eximisién del deudor
solidario de entregar el certificado de trabajo.



El deudor solidario segun el art. 30 LCT no se convierte en empleador y por lo tanto no esta en
condiciones de extender certificaciones sobre la base de registros que no tenia obligacion de llevar
ni conservar. A su respecto, la obligacion es de cumplimiento imposible.

Sala |, Expte. N° 59.473/2014 Sent. Def. N° 92399 del 28/03/2018 “Flores Lucana Jhoni c/Leveltec
SA y otro s/despido”. (Hockl-Gonzélez).

D.T. 19 5 a) Cesi6on y cambio de firma. Arts. 225, 228 L.C.T.. Solidaridad. Transmisién
permanente o transitoria.

Con respecto a la responsabilidad atribuida a la codemandada Embajada de la Republica
Federativa del Brasil con sustento en los arts. 225 a 228 L.C.T., dicha codemandada en el afio
1974, ante la sancion de la ley 12.766 que dispuso la ensefianza del idioma portugués dentro del
programa de las escuelas secundarias de la Argentina y con el objeto de permitir ayudar en ese
aprendizaje, asi como el conocimiento de la cultura brasilefia, las autoridades de la Republica del
Brasil dispusieron la creacion de un centro cultural, al que se llamé “Centro de Estudios
Brasileiros”. En el lugar donde este funcionara, posteriormente funcioné la codemandada FUNCEB
constituida para los mismos fines y efectos en el afio 1996, como posteriormente lo hizo el Centro
Cultural Brasil-Argentina a partir del afio 2012. Dado que las declaraciones testificales refirieron de
modo conteste que la actora desempefio tareas como profesora de musica en el centro cultural
dependiente de la embajada antes y después de su funcionamiento bajo la 6rbita de la fundacion
FUNCEB, la responsabilidad atribuida a la embajada resulta ajustada a derecho y debe
mantenerse.

Sala X, Expte. N° 63.672/2014 Sent. Def del 02/02/2018 “Campos Toledo Maria Virginia
c/Embajada de la Republica Federativa del Brasil y otros s/despido”. (Stortini-Corach).

D.T. 27 18 b) Contrato de trabajo. Contratacién y subcontratacion. Solidaridad. Casos
particulares. Tareas de transporte de correspondencia en camioneta para Correo Oficial de
la Republica Argentina S.A..

El Correo Oficial de la Republica Argentina S.A. sostiene que las tareas que efectuaba la actora no
encuadraban dentro de las actividades que realiza el correo conforme su objeto social demarcado
en la “admision, recoleccion y transmisién de mensajes y todo tipo de correspondencia y
encomiendas, como asi también la prestacion de servicio postal”, lo cual en forma alguna puede
entenderse como desprendido de las tareas de transporte que efectuaba la actora. Es mas, son
esas las condiciones por las cuales resulta operativa la responsabilidad vicaria que establece el art.
30 L.C.T., puesto que la apelante subcontratd a una empresa de logistica (empleadora de la
actora) para poder cumplir con un servicio propio de su actividad institucional.

Sala VI, Expte. N° 52.064/2013 Sent. Def. N° 70836 del 10/04/2018 “Carfias Mariana Laura
c/Logistica de Avanzada SA y otros s/despido”. (Pose-Craig).

D.T. 27 18 b) Contrato de trabajo. Contratacién y subcontratacion. Solidaridad. Casos
particulares. Tareas de supervision de logistica llevadas a cabo para Cerveceria y Malteria
Quilmes S.A..

La actividad cumplida por el actor dependiente de una empresa de servicios eventuales, quien
realizaba tareas de supervisor de logistica, es necesaria para el normal cumplimiento del objetivo
de comercializacion de la co demandada Cerveceria y Malteria Quilmes S.A., en la medida en que
resulta esencial al proceso de produccion que, en el caso, se segreg6, sin que ello impida que el
principal asuma la responsabilidad solidaria por los incumplimientos en que incurran dichos
contratistas o subcontratistas, tanto con los trabajadores como con las instituciones de la seguridad
social. Cabe confirmar la condena solidaria a la co demandada Cerveceria y Malteria Quilmes S.A.
en los términos del art. 30 L.C.T., pues contratd6 o subcontraté trabajos o servicios que
corresponden a la actividad normal y especifica del establecimiento.

Sala VI, Expte. N° 5.146/2007 Semnt. Def. N° 70873 del 19/04/2018 “Calvifio Mario Alberto
c/Cerveceria y Malteria Quilmes SA y otro s/despido”. (Raffaghelli-Craig).

D.T. 27 18 b) Contrato de trabajo. Contratacién y subcontratacién. Solidaridad. Casos
particulares. Tareas de zanjeo para tendido de cables de Edesur S.A..

En el caso, Edesur SA contrat6 la realizacion de obras de zanjeo para el tendido de los cables de
media tension, y lo hizo con una empresa dedicada a la industria de la construccion. El zanjeo es
indispensable para el tendido de cables por medio de los cuales aquella presta el servicio publico
de distribucion y comercializacién de energia eléctrica, actividad esta Ultima que es la normal,
propia y especifica de su establecimiento. Estas tareas integran el giro empresario de Edesur S.A.
y son indispensables para la prestacion de ese servicio. Para evaluar la responsabilidad de los
sujetos que intervienen en la tercerizacion es menester evaluar la actividad normal y especifica
propia de la empresa principal, y no la actividad del contratista. Por ello es que la circunstancia de
gue esta Ultima se dedique a la construccion, esté inscripta en el IERIC y aplique a su personal la
ley 22.250, no obste examinar la responsabilidad solidaria desde la perspectiva del art. 30 L.C.T..
Por ello cabe extender la responsabilidad solidaria a Edesur S.A., con la salvedad de lo atinente a
los certificados del art. 80 L.C.T..

Sala I, Expte. N° 59.473/2014 Sent. Def. N° 92399 del 28/03/2018 “Flores Lucana Jhoni c/Leveltec
SA y otro s/despido”. (Hockl-Gonzélez).

D.T. 27 5 Contrato de trabajo. Empleo publico. Empleado del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires. Aplicacion régimen indemnizatorio ley 25164.



La relacion entre las partes era de caracter administrativo, y por lo tanto se encuentra reservada
expresamente por la C.N. a la jurisdiccion local, y sin perjuicio de que los presupuestos de hecho
no sean idénticos resulta de aplicacion al caso la doctrina sentada por la C.S.J.N. en los casos
“Ramos” y “Cerigliano”. El Alto Tribunal dejo en evidencia la cuestion concerniente a que quienes
no se encuentren sometidos a la L.C.T., en tanto desempefien tareas materialmente subordinadas
y permanentes a favor de la Administracién Publica nacional o local, gozan de la proteccién
conferida por el art. 14 bis C.N.. La interpretacion literal del art. 2 L.C.T. sumada a la exclusion del
actor del régimen de dicha ley, conforme lo dispuesto por el art. 2 inc. a) equivaldria a considerar
que el reclamante se hallaba exento de proteccion frente a los incumplimientos que endilgé a la
accionada y por los que decidiera su autodespido, lo cual resulta lesivo de la garantia
constitucional. El accionar de la demandada tuvo como objetivo encubrir una designacién
permanente bajo la apariencia de un contrato por tiempo determinado. La demandada procedio6 en
forma ilegitima debiendo proceder a la reparacién de dicho obrar frente al actor. Debe aplicarse la
indemnizacion prevista en el art. 11 parrafo 5 de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional (ley 25.164), por resultar una medida equitativa para reparar los perjuicios sufridos por el
accionante y no hallar otra que pudiera considerarse de preferente aplicacion en el caso. Asimismo
corresponde incluir los conceptos de preaviso e integracion del mes de despido, ambos con su
correspondiente SAC, contenidos en la L.C.T., por resultar justo y equitativo (art. 11 L.C.T.).

Sala VII, Expte. N° 53.358/2013 Sent. Def. N° 52272 del 27/04/2018 “Oreguy Rodolfo Miguel
c/Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires s/despido”. (Rodriguez Brunengo-Ferreirds).

D.T. 27 e) Contrato de trabajo. Presuncién art. 23 L.C.T.. Caddie del Jockey Club Asociacién
Civil. Configuracién de contrato de trabajo.

Los elementos probatorios demuestran que el actor se hallaba inserto en una estructura que le era
ajena, donde prestaba servicios con discontinuidad y permanencia de un modo personal e
infungible, en el marco de una organizacién empresarial ajena y, por ende, bajo su dependencia,
percibiendo como contraprestacion una retribuciéon cuyo monto era establecido por la demandada y
abonada por los socios, aunque en los casos de campeonatos organizados por la accionada o
invitados en que era sufragada por el propio club. Sus servicios estaban sujetos a la direccién y
control ejercido por la demandada a través del master caddie que era dependiente de la
demandada. Asi, se encuentran reunidos en el caso los caracteres esenciales que permiten
configurar el contrato de trabajo (personal, subordinacion juridica y técnica).

Sala X, Expte. N° 57.641/2014/CA1 Sent. Def. del 25/04/2018 “Paz Ruben Rene c/Jockey club A.C.
s/despido”. (Stortini-Fera).

D.T. 27 14 Contrato de trabajo. Transitorios. Art. 99 L.C.T.. Supuesto en que el trabajador es
contratado a través de una intermediaria para el desarrollo de tareas normales y habituales.
Art. 29 L.C.T..

En el caso, el actor inicia demanda contra el consorcio de propietarios para el cual laborara y
contra una empresa de servicios eventuales, en procura de la indemnizacion a la que se considera
acreedor correspondiente al despido incausado en que se colocara. Se trata de una cesién
temporaria de trabajadores propios que realiza una empresa constituida exclusivamente a tal fin,
para cubrir tareas en empresas usuarias que requieren trabajadores eventuales. Mientras estas
empresas cumplan su cometido en los términos de la ley, ninguna responsabilidad puede caber a
la usuaria, pues ambos sujetos de derecho estdn actuando una norma juridica que las habilita para
llevar a cabo el negocio expuesto. Mas, si no se cumpliera algunos de esos requisitos, como por
ejemplo que las tareas no fueran eventuales, entonces cae todo el andamiaje y se produce un
verdadero fraude a la ley, porque se ha utilizado el art. 29 L.C.T., como norma de cobertura,
generando una tension entre la misma y el orden publico laboral. De tal manera, la usuaria deja de
ser tal y pasa a ser empleadora. La empresa de servicios eventuales la acompafa en la solidaridad
de que, en este caso, el legislador la ha impuesto con fuente legal como sancion. Al quedar
probado que el actor se desempefidé en tareas normales y habituales durante toda la relacion
laboral, aunque contratado por una intermediaria, habiendo la usuaria aprovechado de sus
servicios sin la registracion debida, corresponde que sea indemnizado.

Sala VI, Expte. N° 1.352/2014 Sent. Def. N° 52203 del 24/04/2018 “Kovacs Alejandro Rodolfo
c/Consorcio de Propietarios del Edificio Calle Arcos 2765 y otros s/despido”. (Ferreir6s-Rodriguez
Brunengo).

D.T. 33 Despido. Necesidad de contemporaneidad entre el despido y el hecho que lo habria
decidido. Actuaciones sumariales no acreditadas en la causa.

Un sumario o investigacion interna es una actuacion reducida, breve, normalmente dispuesta a
instancia de la empleadora, en la que suelen prestar declaracion testigos y se otorga a los
involucrados o imputados (poniéndolos en conocimiento de los cargos que se le achacan) la
posibilidad de ejercer un minimo derecho de defensa. En el caso, el sumario no fue acompafado al
expediente y esta sola circunstancia es suficiente para descalificar el despido dispuesto por la
empleadora. El despido es la mayor sancién que puede aplicarse al trabajador y surge de un
hecho lo suficientemente grave como para impedir la continuidad del vinculo. Debe mediar
proporcionalidad entre el hecho desencadenante del despido y el despido mismo, y a su vez, debe
mediar contemporaneidad. Si no media esta Ultima, debe interpretarse que el empleador consideré
gue los sucesos no fueron lo suficientemente graves como para ameritar una sancion que declind
su facultad sancionatoria. Y en el caso, entre el hecho imputado y el despido transcurri6 mas de
un mes. Si el empleador decide acudir al procedimiento de la investigacion sumarial, debe
garantizar su conclusion dentro de un lapso prudente. De tal modo la suspensién provisoria o
precaucional, a las resultas de profundizar una investigacion sumarial que nunca se llevé a cabo,
no aparece sino como un intento de justificar el despido decidido mucho después. Dichas
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actuaciones no fueron acreditadas (lo cual habria justificado la tardanza en tomar la medida contra
el actor), por lo que debe considerarse que el despido no fue contemporaneo a los hechos y, por lo
tanto, calificarse como extemporaneo y carente de causa justificada.

Sala VIII, Expte. N° 30.997/2014/CA1 Sent. Def. del 16/04/2018 “Luchetti Juan Pablo c/Aerolineas
Argentinas SA s/despido”. (Catardo-Pesino).

D.T. 33 7 Despido. Gravedad de la falta. Camionero despedido por superar el limite de
velocidad con el vehiculo que manejaba. Falta de proporcionalidad entre la falta y la
sancion.

Resulta desproporcionado el despido dispuesto por la empleadora respecto del empleado
camionero que incurrié en exceso de velocidad entre los 82 a 89 km/hora, cuando el maximo
permitido era de 80 km/hora. Toda empresa, frente a los incumplimientos de conducta, debe
aplicar sanciones disciplinarias previas al despido. Dar la oportunidad de cambiar, valorando la
continuidad del vinculo laboral. Esa debe ser la primera medida a tomar. En el caso, de haberse
actuado de esa manera, tal vez hubiera evitado un posterior despido. La decision de poner fin al
vinculo resulta desproporcionada en relacién con las inconductas cometidas por el trabajador
durante los dos ultimos meses de trabajo.

Sala Ill, Expte. N° 16.176/2011/CA1 Sent. Def. del 18/04/2018 “Fortunato Luis Agustin
¢/Transchemical SA s/despido”. (Cafal-Perugini).

D.T. 33 18 Despido discriminatorio. Supuesto en que no se configura. Licencia por
enfermedad del accionante al momento del despido.

En el caso, el actor, quien laboraba en la lavanderia de una clinica privada, es despedido durante
el plazo en que la relacién de trabajo se encontraba interrumpida por enfermedad. El accionante
reclama agravamiento indemnizatorio fundado en discriminacién por enfermedad. Sin embargo de
la pericia contable surge que la clinica demandada despidié a otros tres trabajadores del sector
limpieza en la misma época que al demandante, como consecuencia de haber contratado con una
empresa a los fines de que se ocupe del lavado y acondicionamiento de la ropa utilizada en el
establecimiento sanitario, situacién que objetivamente torna atendible la reestructuracion del sector
que se invocd al decidir el despido directo, alejando la presunta discriminacién por factores
personales que se invocé al demandar en sustento del reclamo.

Sala IX, Expte. N° 67.695/2013 Sent. Def. N° 24084 del 03/05/2018 “Cruz Javier Ricardo c/Clinica
Privada Independencia SA s/despido”. (Pompa-Fera).

D.T. 33 10 Despido por disminucién o falta de trabajo. Art. 247 L.C.T.. Requisitos.

La mera invocacion de “falta de trabajo” no habilita sin mas la aplicacién del art. 247 L.C.T.. Recae
sobre el empleador la carga de acreditar en forma fehaciente los hechos que habrian justificado el
despido: la falta de trabajo que habria afectado a la empresa, que el o los eventos determinantes
de la situacién descripta le fueron ajenos e inimputables y las medidas para superar la misma. La
disminucién de trabajo o de las ventas no resulta, en principio, un hecho extrafio al riesgo
empresario, al cual el trabajador si resulta ajeno, pues el referido articulo no autoriza a participar a
los trabajadores en las pérdidas de la empresa. Por otro lado, no cualquier disminucion de ingresos
puede eximir al empleador de la obligacion de dar trabajo, resultando s6lo susceptible de provocar
tal efecto aquella situacién que no ha podido preverse ni evitarse, pese a haber adoptado el
empleador todas las medidas tendientes a sobrellevar la situacion critica.

Sala VI, Expte. N° 28.483/2013 Sent. Def. N° 70878 del 23/04/2018 “Monroy Fabiana Beatriz
¢/Bendow Argentina SA y otros s/despido”. (Raffaghelli-Craig).

D.T. 33 12 Despido por maternidad. Despido discriminatorio. Carga de la prueba.
Presuncién. Ley 23592.

En el caso, la juez a quo, resolvié que el despido de la accionante fue motivado por su estado de
embarazo, considerandolo discriminatorio y en consecuencia, hizo lugar al reclamo por dafio moral,
suma equivalente a lo dispuesto por el art. 182 L.C.T.. La actora presentd un certificado médico
donde se consignaba que cursaba la quinta semana de gestacion, y dos dias después fue
despedida por reestructuracion. Los arts. 177/179 L.C.T., tienen por objetivo evitar la discriminacion
de la trabajadora con motivo de su estado de gestacién, lo cual constituye una proteccién a la
maternidad y a la instituciéon familiar. El legislador, para concretar su fin, reconocié eficacia al
despido que viola estas garantias, pero otorgandole el derecho a una reparacién agravada. Estas
normas concretan con relacion a la mujer gestante el principio general de no discriminacion,
consagrado por los arts. 16 C.N., 17 y 81 L.C.T.. La ley 23592 también sanciona todo acto
discriminatorio. El despido por reestructuracion equivale a un despido sin causa, existiendo en el
caso indicios de que la ruptura del contrato de trabajo obedecié al estado de embarazo de la
trabajadora. En virtud de la “teoria de las cargas probatorias dinamicas”, era la empleadora la que
debid probar que el despido no se debid al estado de embarazo de la actora. De ser cierto que
habia una reestructuracion y que éste fue el motivo del despido, debié haber brindado pautas
claras y debidamente probadas en torno a la mentada causal, a fin de revertir el efecto de la
presuncion. En consecuencia, resulta evidente que el despido es discriminatorio por la causal de
embarazo, por lo cual debe mantenerse lo resuelto en primera instancia.

Sala lll, Expte. N° 30.677/2012/CAl Sent. Def. del 06/04/2018 “Ibafiez Rocio Macarena c/Obra
Social de Empleados Textiles y Afines s/despido”. (Cafal-Rodriguez Brunengo).

D.T. 38 9 ¢) Enfermedades inculpables. Art. 212 L.C.T.. Incapacidad absoluta (4° parrafo).



Las dolencias padecidas por el actor sucesivamente (primero diabetes y luego ACV) lo
incapacitaron de manera total y permanente. Dicha circunstancia se configurd durante la vigencia
del vinculo laboral que mantenia con la demandada y dentro del plazo previsto en el art. 211
L.C.T., por lo que, en virtud de ello, la relacién se extingui6 ipso iure en los términos del art. 212
4° parrafo L.C.T.. Resulta, asi inoficiosa la posterior renuncia alegada por la accionada que
efectuara el accionante a los fines de obtener el beneficio jubilatorio.

Sala VI, Expte. N° 58.695/2012 Sent. Def. N° 70948 del 26/04/2018 “Q.R.L. ¢/AFIP s/indemnizacion
art. 212”. (Craig-Raffaghelli).

D.T. 38 9 c) Enfermedades inculpables. Art. 212 L.C.T.. Incapacidad absoluta (4° parrafo).
Compensacion equivalente a la indemnizacion del art. 245 L.C.T..

La pérdida absoluta y permanente de la capacidad laboral del dependiente priva al contrato de
trabajo de su objeto prestacional, extinguiéndolo en forma automatica, por lo que la compensacién
del art. 245 L.C.T., por reenvio del 4° parrafo del art. 212 L.C.T., se adeuda mas alla y con
prescindencia del ropaje juridico, apariencia o forma con que se haya instrumentado la extincion:
renuncia, rescision por mutuo acuerdo, prescindibilidad, etc.. El derecho al resarcimiento nace
desde el momento en que el trabajador toma conocimiento de la consolidacién de la incapacidad,
de manera que resulta juridicamente irrelevante la suerte del vinculo juridico entre las partes. Si se
verifica que a la época de la extincion del contrato el trabajador habia perdido totalmente su
capacidad laborativa, el contrato perdio su objeto y la ley asigna a este hecho juridico virtualidad
para generar la compensacion economica mas alla del modo en que se haya instrumentado la
extincion del vinculo. (En el caso el vinculo se extinguié por cesantia dispuesta por disposicion de
la AFIP cuando el trabajador ya estaba totalmente incapacitado).

Sala Il, Expte. N° 24.180/2014 Sent. Def. N° 112224 del 20/04/2018 “Langou Carlos Néstor
c/Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) s/indemnizacion art. 212”. (Gonzélez-Pirolo).

D.T. 33 18 Despido discriminatorio. Despido del vicedirector y profesor de un colegio por el
anuncio de su casamiento con una persona de su mismo sexo.

La correlacion temporal entre la decisién del actor de contraer matrimonio, seguido de su inmediato
despido, permite establecer, al menos indiciariamente, una relacién de causa-efecto entre esos
hechos, credndose asi una apariencia o sospecha de que el despido impugnado pueda ser
represalia de la empleadora motivada por la decision del actor de casarse con una persona de su
mismo sexo y que ello tomara estado publico. Por su parte, la demandada no ha logrado demostrar
que el despido hubiera tenido causas reales absolutamente extrafias a la referida represalia, de
manera tal que puedan explicar objetiva, razonable y proporcionalmente por si mismas la decision
extintiva, eliminando toda sospecha de que aquélla oculté la lesion de los derechos fundamentales
del trabajador. Las razones expuestas por la demandada no bastan, en este caso, para demostrar
objetivamente esas circunstancias, ni para explicar objetiva, razonable y proporcionadamente por
si mismas la decisién extintiva, eliminando toda sospecha de las verdaderas razones del despido.
El panorama indiciario es suficiente para decidir que existié6 un mévil discriminatorio, violandose lo
normado en el art. 1 de la ley 23.592. Debe ser reparado por la demandada el dafio material y
moral.

Sala V, Expte. N° 56.352/2011/CA1 Sent. Def. N° 81676 del 26/04/2018 “V.N.R. ¢/S.J.C.S.A. y
otros s/despido”. (Marino-Arias Gibert).

D.T. 26 2 Industria de la construcciéon. Ley 22.250. Exclusion del personal de direccién,
jerérquico y de supervision. Inaplicabilidad de laL.C.T..

En el caso, el juez a quo admitié que el actor se desempefid en tareas de capataz de segunda,
categoria contemplada por el art. 6 del C.C.T. 660/2013. Esta conclusion desplaza el vinculo
habido entre el actor y la empresa constructora demandada del ambito de la ley 22.250. La
empleadora habia sido contratada por EDESUR SA para llevar a cabo una obra de instalacion de
cables subterraneos que requirié la apertura y cierre de pozos. La prueba testimonial revela que el
accionante realizaba tareas a la par de sus compafieros y que colaboraba en la transmisién de
instrucciones que le eran impartidas por el capataz general. No se advierte que la transmision de
instrucciones a la que aluden las declaraciones testificales fueran la funcion prevalente del
demandante, sino méas bien la realizacién de excavaciones y tendido de cables. El régimen
normativo dispuesto por la ley 22.250 excluye expresamente de su &mbito de aplicacion al personal
de direccion, jerarquico y de supervision; y los capataces constituyen el primer escalén en el
ambito de supervision por tratarse de un trabajador de jerarquia y que por la misma naturaleza de
sus funciones, en el plano inmediato, ejerce el poder de direccion del empresario (art. 2 ley
22.250). Y en el caso, no ha sido demostrada la categoria superior en la que basa el accionante su
pretension de ser encuadrado en la L.C.T., por lo que es de aplicacion la ley 22.250, debiéndose
revocar la admision de la categoria convencional que derivé en la condena al pago de diferencias
salariales.

Sala |, Expte. N° 59.473/2014 Sent. Def. N° 92399 del 28/03/2018 “Flores Lucana Jhoni c/Leveltec
SA y otro s/despido”. (Hockl-Gonzalez).

D.T. 26 4 Industria de la construccion. Libreta de aportes. Incremento indemnizatorio
previsto en el art. 18 de la ley 22.250. Supuesto en que no procede.

A los fines de la procedencia del incremento indemnizatorio previsto en el art. 18 de la ley 22.250,
la norma exige que ante el incumplimiento de lo dispuesto por el art. 17 (entrega de la libreta de
Aportes con la acreditacion de los correspondientes depdsitos), el trabajador intime a su empleador
por dos dias habiles, constituyéndolo en mora. Y en el caso, el telegrama enviado por el trabajador
no resulta idéneo para cumplir con el requisito formal exigido por el art. 18 de la ley 22.250, en
tanto el trabajador no intimé concretamente a su empleador a que le haga entrega de la libreta de
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aportes, sino que se limitd6 a mencionar que es falso que la misma se encuentra a su disposicion.
En consecuencia, cabe eximir a la empresa constructora demandada de la condena a abonar la
indemnizacion del art. 18 de la ley 22.250.

Sala IX, Expte. N° 15.395/2011 Sent. Def. N° 24079 del 27/04/2018 “Coronel Sandro Ismael c/José
Castellone Construcciones Civiles SA y otro s/ley 22.250”. (Fera-Pompa).

D.T. 55 2 lus variandi. Cambio de horario. Modificacién del régimen de turnos rotativos en
una empresa.

La alteracion del horario se encuentra excluida de las hipotesis de ejercicio regular del ius variandi
y su imposicién coactiva por parte del empleador constituye incumplimiento contractual. Y en el
caso, no se advierte que la modificacion del régimen de turnos rotativos por un horario fijo de
mafiana, haya obedecido a una necesidad funcional de la empresa, pues los testigos coincidieron
en sefialar que en el establecimiento continu6 cumpliéndose el régimen de turnos rotativos. De
modo que la maodificacién implementada no respondié a necesidades organizativas de la empresa.
Asimismo, el pretensor laboraba en otra empresa y lo hacia de lunes a viernes de 10 a 12 horas,
con una frecuencia de dos semanas consecutivas sin asistir la siguiente, lo cual resulta compatible
con los turnos rotativos que cumplia a las érdenes de la demandada. Ello da cuenta de un perjuicio
material evidente, en cuanto que la asignacion de una nueva jornada hubiera tornado imposible
mantener aquella otra fuente de ingresos. El ejercicio abusivo del ius variandi represento injuria
laboral suficiente para denunciar el contrato de trabajo.

Sala IX, Expte. N° 30.192/2013 Sent. Def. N° 24042 del 23/04/2018 “Gutierrez Carlos Raphael
c/Ferro Argentina SA s/despido”. (Pompa-Fera).

D.T. 77 Prescripcién. Efecto interruptivo de la prescripcién de la presentacion ante el
SECLO.

Toda vez que el reclamo ante el SECLO es una gestion ante la autoridad administrativa, en tanto
ha sido impuesto por una ley de forma que no puede sino respetar lo dispuesto por las normas de
fondo, y considerando el concepto amplio de demanda receptado por el art. 257 L.C.T., sumado a
ello que la formalizaciéon del reclamo ante el organismo administrativo referido constituye una
actividad del acreedor que revela su interés en ejercer el derecho que le asiste, y el caracter
restrictivo de la prescripcion que implica que ante la duda debe optarse por la subsistencia plena
del derecho y por el plazo de prescripcion mas dilatado, corresponde interpretar el segundo parrafo
del art. 7 de la ley 24.635 a la luz de lo establecido en el art. 257 L.C.T.. Frente a lo dispuesto por
ambos textos, se debe optar por la norma mas favorable en tanto ello se adecua al caracter estricto
de la prescripcion, concluyendo que la presentacion del reclamo ante el Servicio de Conciliacion,
en tanto reclamacién ante la autoridad administrativa, produce la interrupcién del curso de la
prescripcién (conf. art. 257 L.C.T.).

Sala VI, Expte. N° 58.888/2015 Sent. Def. N° 70908 del 26/04/2018 “Ripoll Alejo Martin c/CODERE
Argentina SA y otro s/despido”. (Raffaghelli-Craig).

D.T. 80 bis b) Responsabilidad solidaria de los socios. Pagos de acuerdo a una categoria
laboral diferente a la correspondiente al trabajador.

En el ambito del derecho del trabajo no basta para que la conducta encuadre en el supuesto de
responsabilidad solidaria e ilimitada de los socios o controlantes de una sociedad, la existencia de
deudas salariales, dado que ello no implica per se una utilizacién abusiva de la personeria juridica,
la que si puede considerarse configurada si se comprueba la existencia de pagos sin registrar o si
mediara registraciéon con fecha posterior a la real, supuestos que autorizan a extender la
responsabilidad a un integrante de la sociedad. Y, en el caso, no se demostr6 un registro
defectuoso en los términos de los arts. 7 a 10 de la ley 24.013 sino el pago de remuneraciones
respecto de una categoria laboral diferente a la que le correspondia al actor, de modo que tal
conducta no habilita a correr el velo societario y a condenar en forma solidaria a sus integrantes, de
conformidad con lo dispuesto por los arts. 54, 59 y 274 de la ley 19.550.

Sala X, Expte. N° 41.064/2015/CA1 Sent. Def. del 17/04/2018 “Sierra Julio Avelardo c/Isoterma
SRL y otro s/despido”. (Stortini-Corach).

D.T. 80 bis d) Responsabilidad solidaria del presidente y directores. Director suplente. Arts.
50y 274 L.S..

Los codemandados, familiares entre si, apelan la decision de grado que los condené en los
términos de la Ley de Sociedades. Asi, cabe confirmar lo decidido en la anterior instancia
condenando a uno de los codemandados en cuanto presidente de la sociedad an6nima, y al otro,
en cuanto director suplente del organismo. Dicha responsabilidad resulta de la interpretacion
armonica de los arts. 59 y 274 L.S., en la medida en que no pudieron desconocer la existencia de
la irregularidad denunciada por el actor en torno a la falta de registro de la relacién laboral, ni el
perjuicio econdmico que ello representd para el dependiente, en tanto la relaciéon laboral se
encontraba al margen de todo registro. (Del voto del Dr. Raffaghelli, en mayoria).

Sala VI, Expte. N° 41.450/2014 Sent. Def. N° 70913 del 26/04/2018 “Aragén Miguel Angel c/Paseo
de la Vaca SA y otros s/despido”. (Raffaghelli-Craig-Pose).

D.T. 80 bis d) Responsabilidad solidaria del presidente y directores. Arts. 59y 274 L.S..

En el caso, la empleadora es una sociedad familiar integrada por dos socios, en la que uno es
presidente y el otro director suplente. En torno a la responsabilidad del director suplente, no se
debe olvidar que las personas juridicas no tienen pensamiento ni voluntad propia ajenos a la de las
personas que la integran, y que tienen voluntades concurrentes y homogéneas para emprender,
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valiéndose de una ficcion, una actividad productiva, y es por ello que cabe formular reproche de
responsabilidad solidaria contra el director suplente ya que no podia ignorar la existencia de
irregularidad registral detectada en el caso. (Del voto del Dr. Pose, en mayoria).

Sala VI, Expte. N° 41.450/2014 Sent. Def. N° 70913 del 26/04/2018 “Aragén Miguel Angel c/Paseo
la Vaca SA y otros s/despido”. (Raffaghelli-Craig-Pose).

D.T. 80 bis d) Responsabilidad solidaria de presidentes y directores. Director suplente.
Eximision de responsabilidad.

El cargo de “director suplente” no implica, en principio, el desempefio concreto de funciones en el
organo de administracion. Para responsabilizarlo por las obligaciones laborales de la sociedad en
los términos del art. 274 de la ley 19.550, debe demostrarse su participacién activa en aquél. Por lo
tanto, no corresponde poner en cabeza del sujeto suplente, que sélo tiene una vocacion a ocupar
el cargo, las obligaciones y responsabilidades propias de un director en ejercicio. El director
responde por el mal desempefio de sus funciones (art. 274 L.S.) y hasta tanto el suplente no
entrase al 6rgano de administracién, como titular del directorio, no cabe considerarlo integrante del
mismo, por tanto, tampoco responsabilizarlo por las deudas laborales de la sociedad ya que —en
definitiva- no tiene ejercicio efectivo del cargo. (Del voto de la Dra. Craig, en minoria).

Sala VI, Expte. N° 41.450/2014 Sent. Def. N° 70913 del 26/0472018 “Aragén Miguel Angel c/Paseo
de la Vaca SA y otros s/despido”. (Raffaghelli-Craig-Pose).

D.T. 83 8 Salario. En especie. Asistencia médica. Naturaleza remuneratoria.

El rubro “medicina prepaga” posee naturaleza remuneratoria, de conformidad con la doctrina
sentada por la C.S.J.N. en autos “Pérez Anibal c/Disco SA”, “Gonzalez c/Polimat y otro” y “Diaz
c/Cerveceria y Malteria Quilmes SA”. Puesto que el salario se proyecta a la dignidad del trabajador,
es preciso que le sea reconocido que toda ganancia que obtiene del empleador con motivo 0 como
consecuencia del empleo resulte considerado salario. De modo que sélo pueden ser llamados,
juridicamente, salario o remuneracion.

Sala VI, Expte. N° 58.888/2015 Sent. Def. 70908 del 26/04/2018 “Ripoll Alejo Martin c/CODERE
Argentina SA y otro s/despido”. (Raffaghelli-Craig).

D.T. 83 8 Salario. En especie. Celular. Doctrina C.S.J.N. “Pérez A. c/Disco S.A.”.

En el caso, el teléfono celular era utilizado con doble caracter: como una herramienta de trabajo
para poder cumplir con sus funciones y como “beneficio” para su uso personal y familiar.
Consecuentemente, las sumas abonadas al dependiente por dicho concepto configuraron una
ventaja patrimonial en la medida en que le reportaron un beneficio personal, por lo que, las mismas
constituyen remuneracion en los términos del art. 103 LCT, de conformidad con el criterio sentado
por el Maximo Tribunal en los autos “Pérez Anibal c/Disco SA” (sentencia del 1.09.09), ratificado en
“Gonzalez c/Polimat y otro” (sentencia del 01.05.10) y mas recientemente en “Diaz c/Cerveceria y
Malteria Quilmes SA” (sentencia de fecha 04/06/2013). Siguiendo esta doctrina, resulta inadmisible
que caiga fuera del alcance de las denominaciones “salario” o “remuneracion” una prestacién que
entrafia para quien la percibe, inequivocamente, una “ganancia” y que soélo encontré6 motivo o
resulté consecuencia del contrato de empleo.

Sala VI, Expte. N° 58.888/2015 Sent. Def. N° 70908 del 26/04/2018 “Ripoll Alejo Martin c/CODERE
Argentina SA y otro s/despido”. (Raffaghelli-Craig).

D.T. 83 8 Salario. En especie. Asistencia médica. No reviste caracter salarial.

No cabe otorgar caracter salarial al costo de la medicina prepaga, cuyo pago mensual habia sido
asumido por la empleadora en el 100%. Dicho pago debe considerarse como un beneficio social no
remunerativo que tuvo por finalidad mejorar la vida del empleado y de su grupo familiar. En este
sentido, el inc. d) del art. 103 bis L.C.T. excluye a los gastos médicos (en el caso las erogaciones
realizadas por la demandada para el pago de una medicina prepaga) de la base de cémputo de
otras prestaciones salariales o indemnizatorias.

Sala IV, Expte. N° 39351 Sent. Def. N° 104169 del 26/04/2018 “Camdessus Mariano Enrique
¢/Credit Suisse Group AG y otro s/despido”. (Guisado-Pinto Varela).

D.T. 83 8 Salario. En especie. Celular. Utilizacién para fines laborales y personales.

Por encontrarse fuera de controversia que el accionante utilizaba el celular tanto para uso laboral,
como personal, y para llamados al extranjero, Unicamente la utilizacién del teléfono mévil para fines
personales debe revestir caracter remunerativo en tanto que constituye una herramienta de trabajo
en la medida en que haya sido destinado para la realizacién de las tareas laborales.

Sala IV, Expte. N° 39.351 Sent. Def. N° 104169 del 26/04/2018 “Camdessus Mariano Enrique
¢/Credit Suisse Group AG y otro s/despido”. (Guisado-Pinto Varela).

D.T. 83 12 Salario. Propina. Naturelaza remuneratoria. C.C.T. 389/04.

En el caso, la cuestion debe analizarse al margen de lo convenido en el art. 11.11 del C.C.T.
389/04 pues si bien alli se prohiben las propinas, lo cierto es que incuestionablemente esta
clausula ha sido dejada de lado en el contrato individual de trabajo, toda vez que la demandada
tolerd la percepcién de aquellas, por lo que mal podria considerarse aplicable al actor la prohibicién
dispuesta por la mentada fuente normativa convencional. Es decir, que resultd acreditada la
naturaleza remuneratoria de las propinas percibidas por el accionante.

Sala V, Expte. N° 45.016/2014/CA1 Sent. Def. N° 81671 del 26/04/2018 “Vazquez Wencwslao
Mauro c/Romario SRL s/despido”. (Marino-Arias Gibert).
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D.T. 97 Viajantes y corredores. Supuesto en que el trabajador no reviste la calidad de
viajante de comercio. El ofrecimiento, la negociacién y la celebracién de contratos sobre
condiciones comerciales no implica la concertacidon de operaciones de venta.

La negociacion y concertacion de acuerdos sobre condiciones comerciales es un acto juridico
independiente, preparatorio, y preliminar al de la compraventa, que, mas alla de su estrecha
relacion, presenta caracteres propios y diferentes de aquel. El hecho de que se pacten condiciones
comerciales generales no significa que los contratantes se comprometan, a futuro, a efectivamente
llevar a cabo la operacion, pues, una vez celebrado ese acto preliminar, es potestativo del eventual
comprador concertar finalmente —o no hacerlo- el negocio juridico, y la misma facultad le asiste al
vendedor; la situacién, seria diferente si los contratantes se obligaran, en ese negocio preliminar, a
efectivizar el intercambio, pero, en ese supuesto, ya no estariamos ante un simple acuerdo sobre
condiciones comerciales sino ante una real venta futura (arts. 1.323 del Céd. Civil derogado y
1.123 del C.C.C.N.), y esto ultimo, a tenor de los elementos de juicio obrantes en el caso, no se dio
en el caso del actor. En suma, el ofrecimiento, la negociacién y la celebracion de contratos sobre
condiciones comerciales no implica la concertacion de operaciones de venta ni la realizacion de
tareas como “vendedor’ —persuadir a la clientela para que adquiera el producto-, y, por lo tanto,
que es una actividad ajena al régimen especial previsto en la ley 14.546.

Sala Il, Expte. N° 50.041/2014 Sent. Def. N° 112154 del 13/04/2018 “Waimblum Victor Alfredo
Rubén c/Baby First SRL y otros s/despido”. (Maza-Gonzélez).

D.T. 98 e) Violencia laboral. Prueba. Supuesto en que no fue probado el mobbing. A.R.T.
codemandada segun la legislacion civil.

El dafio en la salud de la actora fue probado por la pericial psicolégica y fijado en un 10%.

Si bien el dafio esta verificado, no queda probado que el mismo se deba a un caso de mobbing.
Ello asi, toda vez que los testimonios presentados tienen caracter indirecto, mas cuando la prueba
de este tipo de trato debe ser precisa. Asi, se halla probado que el jefe de la actora tenia caracter
dificil, pero no que existiera un animus dafiino dirigido exclusivamente contra su persona, siendo
que el dafio probablemente se provocd por la conjuncidon entre exigencia y disconformidad
personal. Lo que si se evidencia es que este dafio tiene caracteristicas laborales. Ninguna de la
codemandadas presentdé examen preocupacional donde se verificara una patologia previa, y
siendo que si se probd que las exigencias a las que estaba sometida eran sumamente estresantes
para su persona. En la medida en que el dafio observado tiene caracteristicas laborales, debe
procederse a indemnizarlo, y responder la ART codemandada.

Sala Ill, Expte. N° 62.196/2012 Sent. Def. del 27/04/2018 “Fernandez Lemos Eugenia Clara
¢/BBVA Banco Francés SA y otro s/despido”. (Cafal-Perugini-Rodriguez Brunengo).

PROCEDIMIENTO

Proc. 20 Cargo. Invalidez del insertado en el escrito por una secretaria distinta a la actuante.
Fecha vélida de la recepcion en la secretaria interviniente en la causa. Apelacion de
honorarios. Insuficiencia de la copia digital de la apelacién por resultar obligatoria la
presentacion en soporte papel.

Como lo sostuviera la C.S.J.N. “...carecen de eficacia los cargos puestos en los escritos por una
Secretaria distinta a la actuante, debiendo tomarse como fecha de presentacién de los mismos la
de su recepcion por la interviniente en la causa...” (CSIN 291:249). Por ello y en virtud de lo
normado por el art. 124 del C.P.C.C.N. el escrito al que se alude sé6lo puede considerarse
presentado vélidamente en la secretaria que corresponde —en el caso, la del Juzgado N° 62 del
fuero-, por lo que cabe declarar extemporanea la pieza recursiva cuya copia fue presentada con
fecha 17 de mayo de 2017 ante el Juzgado N° 26 y recibida el 22 de setiembre de 2017 por el
juzgado de origen. En nada incide el argumento de que la copia digital del recurso se ingresé a la
bandeja de escritos del Sistema LEX 100, toda vez que la cuestion planteada -apelacion de
honorarios- no es de mero tramite y su presentacion en soporte papel resulta obligatoria (conf.
punto 6 de la acordada 3/15), y que el Unico elemento valido a considerar para analizar la
temporaneidad de un escrito judicial sigue siendo la fecha de su presentacion material en soporte
papel.

Sala VII, Expte. N° 29.639/2011 Sent. Int. N° 43490 del 27/04/2018 “Agtiero Miriam Elizabeth
¢/Conevial Constructora e Inversora SA y otros s/despido”.

Proc. 27 Demanda. La contestacion de demanda debe efectuarse en soporte papel.

En el caso, se queja la demandada de la resolucidn que la tuvo por incursa en la situacion procesal
prevista en el art. 71 L.O. y por no ofrecidas las pruebas. Las constancias acompafadas por el
recurrente no lo eximen de la presentacion en soporte papel de la contestacién de demanda, lo que
efectivamente concretd extemporaneamente. No debe confundirse la obligatoriedad de adjuntar
copias digitales de los escritos con el acto procesal de suma trascendencia consistente en la
contestacion de demanda. Justamente la implementacion de determinadas herramientas digitales y
el dictado de diversas acordadas a tal fin no eximié a los litigantes de la presentacion en soporte
papel de determinados actos procesales, como por ejemplo “la contestacién de demanda” sino que
limité tal aspecto a escritos de mero trdmite, ello en resguardo del derecho de defensa. Cabe
confirmar el pronunciamiento de grado.

Sala V, Expte. N° 27.847/2016/CA1 Sent. Int. N° 37231 del 11/04/2018 “Sanchez Julio César y otro
c/Proaccion Seguridad SRL s/despido”. (Arias Gibert-Marino).
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Proc. 39 c) bis Excepciones. Competencia. Ley 27348. Supuesto en el que el actor habia
transitado por el SECLO. Competenciade la J.N.T..

El juez a quo declard la falta de aptitud jurisdiccional para entender en el juicio por accidente. Si
bien el art. 1 de la ley 27.348 prevé el acceso a la jurisdiccion mediante una instancia
administrativa previa, de caracter obligatorio ante las comisiones médicas, lo cierto es que el
demandante acompafié constancia emanada del Servicio de Conciliacién Laboral Obligatoria, que
da cuenta de la conclusion del tramite administrativo habido entre las partes y en la cual se
considerd expedita la via judicial ordinaria. Esta circunstancia es trascendente, puesto que la via
judicial ya habia sido declarada expedita por el organismo estatal sefialado, resultando inadmisible
obligar al accionante, en el marco de un reclamo por dafio a la salud, a transitar una doble
tramitacion de una instancia previa. Corresponde revocar el decisorio de grado y declarar la
competencia de la J.N.T. y tener por presentada la demanda.

Sala IX, Expte. N° 32.571/2017 Sent. Int. N° 20887 del 19/04/2018 “Dissilon Junior c/Swiss Medical
ART SA s/accidente-ley especial”. (Balestrini-Pompa).

D.T. 39 1 c) Excepciones. Competencia material. Accion ejecutiva. Demandado domiciliado
en la Provincia de Cordoba. Incompetencia territorial de la J.N.T..

La parte actora interpone recurso de apelacion destinado a cuestionar la resolucién de la juez a
quo, en la que se declaré incompetente en razén del territorio para entender en la causa, con
sustento en que el domicilio de la empresa accionada (ART) se encuentra ubicado en extrafia
jurisdiccién. La magistrada entendié que dado que la actora denuncia el domicilio de la demandada
en la localidad de Alta Gracia, en la provincia de Cdrdoba, no se verifica el recaudo exigido por el
art. 24 L.O. para viabilizar la aptitud jurisdiccional de la J.N.T. por lo que declara su incompetencia.
Las medidas ejecutivas liminares, como el embargo y la citacién, deberian hacerse por delegacion
a magistrados de extrafia jurisdiccion, sin que se advierta motivacion juridica que avale esta
situacién. Las previsiones del art. 46 inc. 3 ley 24.557, en la que funda su postura el recurrente sélo
justificarian la aptitud del Fuero Laboral en razén de la materia, pero Unicamente cuando la
competencia territorial corresponde al ambito jurisdiccional de la Ciudad de Buenos Aires, supuesto
que no es el del caso. Corresponde confirmar lo dispuesto en origen.

Sala VII, Expte. N° 44.730/2017 Sent. Int. N° 43303 del 06/04/2018 “Experta ART SA c/Aguad Juan
Pablo s/ejecucion fiscal”,

Proc. 39 1 a) Excepciones. Competencia material. Incompetencia de la J.N.T. para entender
en la causaen que un empleado del Ministerio de Cultura es parte.

Dejando a salvo la opinién de la Sala que en precedentes similares resolvié que corresponde a la
J.N.T. asumir la competencia, teniendo en cuenta los principios de economia y celeridad procesal,
cabe propiciar en el caso la aplicacion de la doctrina que dimana del fallo de la C.S.J.N. “Sapienza
Matias Ezequiel y otros c/Autoridad Federal de Servicios de Comunicacién Audiovisual y otro
s/accion de amparo” del 21/02/2017, que considera desplazada en este tipo de casos las
disposiciones del Derecho del Trabajo Privado. Este fallo resulta ser respaldatorio de la doctrina de
los casos “Ramos”y “Cerigliano”, también de nuestro Alto Tribunal. Cabe remitir la presente causa
a la Justicia Nacional en lo Contencioso y Administrativo Federal.

Sala VII, Expte. N° 83.368/2016 Sent. Int. N° 43446 del 27/04/2018 “Carreira Ariel Sebastian
c/Estado Nacional Ministerio de Cultura s/despido”.

Proc. 54 5 b) Intervencion de terceros. Citacion en accidentes. Citacion a la A.R.T..
Aseguradora demandada que solicita la citacién de otra que habria sido aseguradora en un
lapso anterior de la relacion laboral.

El actor reclama con fundamento en la L.R.T. por enfermedades que dice padecer como
consecuencia del trabajo. La A.R.T. demandada (Asociart ART S.A.) solicita la citacion de Experta
ART S.A. y aduce que entre julio de 2005 a agosto de 2012 era dicha aseguradora la que cubria a
la empleadora del accionante. La juez de grado desestima dicha peticion, lo que origina la queja de
la vencida. La intervencidn coactiva de terceros se justifica cuando la parte, en caso de ser vencida
se halla habilitada para intentar una pretensién de regreso contra el tercero (art. 94 C.P.C.C.N.).
Tratdndose de enfermedades que se habrian originado como consecuencia de las labores
realizadas por el actor desde el afio 2009, se encontrarian dados los supuestos adjetivos para la
admision de la citacién, sin que ello implique pronunciamiento sobre el fondo de la cuestion
debatida.

Sala IV, Expte. N° 91.028/2016 Sent. Int. N° 57997 del 29/05/2018 “Nicoletti Cristian Gaston
c/Asociart ART SA s/accidente-ley especial’. (Guisado-Pinto Varela).

Proc. 61 Medidas cautelares. Accién sumarisima fundada en los arts. 47, 48, 52, 53 ley
23551. Pretensién de reinstalacion formulada por una enfermera del Hospital Posadas.
Contrataciones temporales. Designacion como delegada del sector enfermeria por el
Sindicato de Trabajadores de la Salud. Rechazo en primera instancia.

La documentacion acompafiada en la causa acredita, con el grado de verosimilitud necesario para
la eventual adopcién de una medida cautelar, que la actora habria sido electa delegada y que esto
habria sido comunicado a la empleadora, en el caso, el Ministerio de Salud, quien pese a ello
habria procedido a desvincular a la demandante. Y si bien es cierto que, en lo sustancial, se
presenta un conflicto de cierta complejidad conceptual entre las disposiciones de la ley 23.551, que
proveen tutela a la actividad gremial, y el eventual derecho de la demandada a la no renovacion de
contrataciones temporales -lo cual seria materia ajena a la consideracién de un tribunal laboral
como la J.N.T.-, lo cierto es que las precisiones de la ley 23.551 no hacen diferencia en orden a la
indole del vinculo laboral establecido por el trabajador objeto de una tutela, que las cuestiones
relativas al ejercicio de la actividad gremial son propias de la competencia de este fuero, y que, sea
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0 no el ejercicio de un cargo gremial una razén legitima para impedir la rescision de una
contratacion temporal, sobre lo cual no cabe consideracién alguna en esta instancia, las normas de
la ley 23.551 imponen un requerimiento judicial previo en orden a innovar en las condiciones de
trabajo de un trabajador amparado por una tutela gremial, sea este un trabajador publico o privado,
y en el primer caso, de planta permanente o simplemente contratado. Cabe concluir que la medida
cautelar solicitada es formalmente admisible al tener por verificado el fumusbonis iuris que se
requiere.

Sala lll, Expte. N° 3714/2018 Sent. Int. del 27/04/2018 “Villagran Olimpia Mabel c/Hospital Nacional
Profesor Alejandro Posadas y otro s/juicio sumarisimo”. (Cafial-Perugini).

Proc. 61 Medidas cautelares. Solicitud de declaracion de nulidad del despido. Invocaciéon de
causales de discriminaciéon por la calidad de delegado del demandante. Cese de actividad
de laempresay cesion del personal a otra.

El actor no ha logrado probar que el cese de la actividad de la empresa empleadora, que en los
términos del art. 51 de la ley 23.551 obsta a la invocacion de la estabilidad otorgada por la ley,
haya tenido las caracteristicas fraudulentas que se atribuyen en la demanda. Por otra parte, la
reciente postura del Maximo Tribunal de la Nacion en materia de prueba de la discriminacion
sostiene que resultara suficiente con la acreditacién de hechos que, prima facie evaluados, resulten
idéneos para inducir su existencia, caso en el cual corresponderd al demandado a quien se
reprocha la comision del trato impugnado, la prueba de que éste tuvo como causa un motivo
objetivo y razonable ajeno a toda discriminacion (CSJN, 15/11/2011 “Pellicori, Liliana Silvia
c/Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal s/amparo”). No obstante, aun cuando la
existencia de tutela sindical permitiria tener por configurado, prima facie, el presupuesto para
presumir la eventual existencia de la aludida discriminacién, el motivo objetivo y razonable que
desactivaria tal presuncion es el cese de la actividad en el establecimiento donde prestaba
servicios, punto a partir del cual debio realizar la actividad probatoria necesaria para acreditar las
maniobras fraudulentas que atribuyd a sus contrarias, las que ciertamente no resultan presumibles
de la mera circunstancia que fuera delegado de la empresa empleadora, y se encontraban a su
cargo, en los términos del art. 377 del CPCCN. Si bien la condicion de delegado del actor estaria
probada, nada permite avanzar sobre lo sefialado en la decisién respecto de las circunstancias
relativas al cese de la actividad del empleador, desde que no existe prueba alguna que demuestre
que ello no ha sido real y escondiera alguna maniobra fraudulenta como la sefalada en la
demanda, aspecto en el que, la sola posibilidad de considerar al actor como sujeto tutelado no
supone que pudiera ser eximido de acreditar las circunstancias relativas al fraude que denuncio
respecto de las circunstancias de su contratacion.

Sala lll, Expte. N° 7.678/2014 Sent. Def. del 12/04/2018 “Schein Luciano Marcelo c/AMX Argentina
SA s/medida cautelar”. (Perugini-Cafal-Rodriguez Brunengo).

Proc. 77 Rebeldia. La rebeldia de la demandada no tiene efectos a los fines de la
determinacion de la incapacidad del demandante. Necesidad de pericia médica.

La declaracion de rebeldia de la demandada y la ausencia de prueba en contrario no son
suficientes para hacer prosperar los rubros reclamados en el escrito de inicio, ya que éstos pueden
ser juridicamente inadmisibles o carecer de sustentacion suficiente como para acogerlos, o bien
pueden mediar circunstancias que obsten a la procedencia de la pretensién. La presuncion del art.
71 L.O. no debe ser tomada como una suerte de carta blanca para viabilizar la demanda, sin previo
analisis de las cuestiones técnicas, juridicas y la correcta aplicacién del derecho. Y en el caso,
dada la naturaleza de la accion interpuesta (reclamo por accidente), los efectos de la rebeldia no
pueden alcanzar la determinacién de la incapacidad tal como se sostuviera en el Plenario N° 57
“Correa Hernéndez Angel c¢/Cia. De Seguros El Sol Argentino. Para la viabilidad de una accién
reparatoria es requisito fundamental determinar el dafio. Asimismo, determinar la existencia de
incapacidad laborativa, constituye un extremo de naturaleza técnica que para su acreditacion
exige de la intervencién de un experto en la materia y, por ello, no puede ser alcanzado por la
presuncion que se desprende de la situacion de rebeldia.

Sala IX, Expte. N° 17.622/2016 Sent. Int. N° 20997 del 03/05/2018 “Acosta Sanchez Anahi
c/Experiencia ART SA y6 otro s/accidente-ley especial”.

FISCALIA GENERAL

Proc. 39 g) Excepciones. Competencia. Ley 27.348. Falta de cumplimiento de la etapa
administrativa previa. Reclamo por incapacidad permanente parcial. Omisién del empleador
de estar afiliado a una A.R.T.. Supuesto en que procede la competenciade la J.N.T..

En el caso, la Sra. Juez a quo, tras desestimar el planteo de inconstitucionalidad efectuado por el
actor en torno a las disposiciones de la ley 27348, declard la falta de aptitud jurisdiccional de la
J.N.T. por no hallarse cumplida la instancia administrativa previa a la que alude la citada norma. Tal
resolucién ha sido apelada por el accionante. Las particularidades del caso imponen la revocatoria
de lo resuelto. El actor es un trabajador que inici6 la presente accién contra su empleadora,
tendiente a obtener la indemnizacion por accidente de trabajo prevista por el art. 14 y concs. de la
ley 24557. Le atribuye responsabilidad en dichos términos a la empleadora alegando que ésta
habria incurrido en la situacion prevista en el art. 28 inc. 1 de la mencionada ley. Estas
circunstancias llevan a propiciar que se haga lugar a la queja, sin que ello implique sentar posicién
acerca de la hermenéutica de la citada ley 27348 y sin perjuicio de lo que podria llegar a decidirse
de materializarse una oposicion bajo la forma de excepcion.
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Fiscalia General, Dictamen N° 79.093 del 07/05/2018 Sala Il Expte. N° 57.041/2017/CA1 “Correa
Walter Ramon c/Ricavial SA s/accidente-ley especial”. (Dr. Paulucci Fiscal General Interino).

Proc. 39 c) bis Excepciones. Competencia territorial. Ley 27.348. Dictamen de Comision
Médica de la Pcia. de Bs.As..

En el caso el juez a quo declar6 la incompetencia territorial para conocer en autos en razon de no
encontrarse reunidos ninguno de los supuestos previstos por el art. 2 de la ley 27.348, ya que tanto
el domicilio del actor como su lugar de trabajo se ubican en extrafia jurisdiccion. Tal decision ha
sido apelada por el actor, la cual no deberia tener favorable acogida. El art. 1 de la referida ley -y
todo el andamiaje del sistema- se erige en torno a la eleccién que el peticionario realiza respecto
de la comision médica —ya sea la correspondiente a su domicilio, al lugar de efectiva prestacion de
servicios 0, en su defecto, al domicilio donde habitualmente se reporta- en la cual instar su
reclamo. La norma dispone, categéricamente, que el inicio del procedimiento se encuentra sujeto a
la “a opcion del trabajador”, quedando ipso iure condicionadas a tal decision —es decir, al radio
jurisdiccional escogido- la intervencion de los organismos, de la indole que fueren, que intervengan
—con el alcance o por la via que correspondiere- con posterioridad (conf. arts. 1 y 2 ley 27.348).
Teniendo en cuenta esta hermenéutica, y puesto que el accionante ha optado por llevar su reclamo
a la Provincia de Buenos Aires (existe dictamen de la Comision Médica N° 31 de Zarate), debe
confirmarse la resolucion del magistrado de primera instancia.

Fiscalia General, Dictamen N° 78.980 del 27/04/2018 Sala IX Expte. N° 72.650/2017/CAl
“Villalobo Diego Daniel c/Experta ART SA s/accidente-ley especial”. (Dr. Dominguez).
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D.T. 1 19 Accidentes del trabajo. Accion de derecho comun. Art. 1113 Cod.Civil. Trabajador en
un establecimiento dedicado a la cria de caballos. Muerte como consecuencia de una patada
asestada por un caballo. Reclamacién de la madre y esposa del causante. Procedencia de la
indemnizacion con fundamento en la ley civil. Responsabilidad del establecimiento de cria de
caballos y de la A.R.T..

D.T. 1 19 4 c) Accidentes del trabajo. Accidon de derecho comun. Cosa. Duefio o guardian.
Refacciones del inmueble encargadas a un tercero. Ausencia de responsabilidad del duefio del
inmueble por el accidente sufrido por el trabajador.

D.T. 1 20 2 b) Accidentes del trabajo. Aplicacion del indice RIPTE. Actualizacién mediante indice
RIPTE.

D.T. 1 a) Accidentes del trabajo. Causalidad y concausalidad. Apreciacién judicial.

D.T. 1 16 Accidentes del trabajo. Dafios resarcibles. Cervicalgia con contractura muscular.
Afeccién no prevista por el decreto 659/96.

Pagina 3.

D.T. 1 16 e) Accidentes del trabajo. In itinere. Dafos resarcibles. Dafio estético. Cicatriz en la
rodilla derecha. No prevista por el baremo 659/96.

D.T. 1 9 Accidentes del trabajo. Intereses. Momento a partir del cual corren los intereses. Art. 9.2
ley 24557.

D.T. 1 9 Accidentes del trabajo. Intereses. Momento hasta el cual se devengan los intereses
sobre el capital de condena en caso de quiebra o liquidaciéon de entidades aseguradoras. Art. 129
ley 24.522.

D.T. 19 Accidentes del trabajo. Intereses. Momento a partir del cual se computan.
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D.T. 1 10 bis Accidentes del trabajo. Ley de Riesgos. Derecho a las prestaciones La denuncia
ante la A.R.T. no es obligacion del trabajador. La aparicion del dafio vinculado con el trabajo es lo
que hace surgir el derecho a las prestaciones.

D.T. 1 10 bis Accidentes del trabajo. Ley de Riesgos. Fondo de Reserva. Condena en primera
instancia de Interaccién S.A. y Prevencion ART S.A. como subrogante.

D.T. 1 10 bis Accidentes del trabajo. Ley de Riesgos. Teoria de la indiferencia de la concausa.
D.T. 18 6 b) Certificado de trabajo. Condena solidaria del art. 30 L.C.T.. Eximisién del deudor
solidario de entregar el certificado de trabajo.
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D.T. 19 5 a) Cesion y cambio de firma. Arts. 225, 228 L.C.T.. Solidaridad. Transmision
permanente o transitoria.
D.T. 27 18 b) Contrato de trabajo. Contratacion y subcontratacion. Solidaridad. Casos
particulares. Tareas de transporte de correspondencia en camioneta para Correo Oficial de la
Republica Argentina S.A..
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D.T. 27 18 b) Contrato de trabajo. Contratacion y subcontratacion. Solidaridad. Casos
particulares. Tareas de supervision de logistica llevadas a cabo para Cerveceria y Malteria Quilmes
S.A..

D.T. 27 18 b) Contrato de trabajo. Contratacion y subcontratacion. Solidaridad. Casos
particulares. Tareas de zanjeo para tendido de cables de Edesur S.A..

D.T. 27 5 Contrato de trabajo. Empleo publico. Empleado del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires. Aplicacion régimen indemnizatorio ley 25164.
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D.T. 27 e) Contrato de trabajo. Presuncién art. 23 L.C.T.. Caddie del Jockey Club Asociacion
Civil. Configuracion de contrato de trabajo.

D.T. 27 14 Contrato de trabajo. Transitorios. Art. 99 L.C.T.. Supuesto en que el trabajador es
contratado a través de una intermediaria para el desarrollo de tareas normales y habituales. Art. 29
L.C.T..

D.T. 33 Despido. Necesidad de contemporaneidad entre el despido y el hecho que lo habria
decidido. Actuaciones sumariales no acreditadas en la causa.
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D.T. 33 7 Despido. Gravedad de la falta. Camionero despedido por superar el limite de velocidad
con el vehiculo que manejaba. Falta de proporcionalidad entre la falta y la sancion.

D.T. 33 18 Despido discriminatorio. Supuesto en que no se configura. Licencia por enfermedad
del accionante al momento del despido.

D.T. 33 10 Despido por disminucién o falta de trabajo. Art. 247 L.C.T.. Requisitos.

D.T. 33 12 Despido por maternidad. Despido discriminatorio. Carga de la prueba. Presuncion.
Ley 23592.

D.T. 38 9 ¢) Enfermedades inculpables. Art. 212 L.C.T.. Incapacidad absoluta (4° parrafo).
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D.T. 38 9 c¢) Enfermedades inculpables. Art. 212 L.C.T.. Incapacidad absoluta (4° parrafo).
Compensacion equivalente a la indemnizacion del art. 245 L.C.T..

D.T. 33 18 Despido discriminatorio. Despido del vicedirector y profesor de un colegio por el
anuncio de su casamiento con una persona de su mismo sexo.

D.T. 26 2 Industria de la construccion. Ley 22.250. Exclusion del personal de direccion,
jerérquico y de supervision. Inaplicabilidad de la L.C.T..

D.T. 26 4 Industria de la construccion. Libreta de aportes. Incremento indemnizatorio previsto en el
art. 18 de la ley 22.250. Supuesto en que no procede.
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D.T. 55 2 lus variandi. Cambio de horario. Modificacién del régimen de turnos rotativos en una
empresa.

D.T. 77 Prescripcion. Efecto interruptivo de la prescripcion de la presentacion ante el SECLO.

D.T. 80 bis b) Responsabilidad solidaria de los socios. Pagos de acuerdo a una categoria
laboral diferente a la correspondiente al trabajador.

D.T. 80 bis d) Responsabilidad solidaria del presidente y directores. Director suplente. Arts. 59
y 274 L.S..

D.T. 80 bis d) Responsabilidad solidaria del presidente y directores. Arts. 59y 274 L.S..
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D.T. 80 bis d) Responsabilidad solidaria de presidentes y directores. Director suplente.
Eximisién de responsabilidad.

D.T. 83 8 Salario. En especie. Asistencia médica. Naturaleza remuneratoria.

D.T. 83 8 Salario. En especie. Celular. Doctrina C.S.J.N. “Pérez A. c¢/Disco S.A.”.

D.T. 83 8 Salario. En especie. Asistencia médica. No reviste caracter salarial.

D.T. 83 8 Salario. En especie. Celular. Utilizacion para fines laborales y personales.

D.T. 83 12 Salario. Propina. Naturelaza remuneratoria. C.C.T. 389/04.
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D.T. 97 Viajantes y corredores. Supuesto en que el trabajador no reviste la calidad de viajante de
comercio. El ofrecimiento, la negociacién y la celebracion de contratos sobre condiciones
comerciales no implica la concertacién de operaciones de venta.

D.T. 98 e) Violencia laboral. Prueba. Supuesto en que no fue probado el mobbing. A.R.T.
codemandada segun la legislacion civil.

PROCEDIMIENTO

Proc. 20 Cargo. Invalidez del insertado en el escrito por una secretaria distinta a la actuante.
Fecha valida de la recepcién en la secretaria interviniente en la causa. Apelacidon de honorarios.

15



Insuficiencia de la copia digital de la apelacion por resultar obligatoria la presentacién en soporte

papel.
Proc. 27 Demanda. La contestacion de demanda debe efectuarse en soporte papel.
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Proc. 39 c) bis Excepciones. Competencia. Ley 27348. Supuesto en el que el actor habia
transitado por el SECLO. Competencia de la J.N.T..

D.T. 39 1 c¢) Excepciones. Competencia material. Accion ejecutiva. Demandado domiciliado en la
Provincia de Cdrdoba. Incompetencia territorial de la J.N.T..

Proc. 39 1 a) Excepciones. Competencia material. Incompetencia de la J.N.T. para entender en la
causa en que un empleado del Ministerio de Cultura es parte.

Proc. 54 5 b) Intervencion de terceros. Citacion en accidentes. Citacion a la A.R.T.. Aseguradora
demandada que solicita la citaciéon de otra que habria sido aseguradora en un lapso anterior de la
relacion laboral.

Proc. 61 Medidas cautelares. Accién sumarisima fundada en los arts. 47, 48, 52, 53 ley 23551.
Pretension de reinstalacion formulada por una enfermera del Hospital Posadas. Contrataciones
temporales. Designacion como delegada del sector enfermeria por el Sindicato de Trabajadores de
la Salud. Rechazo en primera instancia.
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Proc. 61 Medidas cautelares. Solicitud de declaracion de nulidad del despido. Invocacién de
causales de discriminacion por la calidad de delegado del demandante. Cese de actividad de la
empresa y cesion del personal a otra.

Proc. 77 Rebeldia. La rebeldia de la demandada no tiene efectos a los fines de la determinacion
de la incapacidad del demandante. Necesidad de pericia médica.

FISCALIA GENERAL

Proc. 39 g) Excepciones. Competencia. Ley 27.348. Falta de cumplimiento de la etapa
administrativa previa. Reclamo por incapacidad permanente parcial. Omision del empleador de
estar afiliado a una A.R.T.. Supuesto en que procede la competencia de la J.N.T..
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Proc. 39 c) bis Excepciones. Competencia territorial. Ley 27.348. Dictamen de Comisién
Médica de la Pcia. de Bs.As..
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