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PROCEDIMENTALIZACIÓN DE 
CIERTAS MEDIDAS 

EMPRESARIALES EN 
SITUACIONES DE CRISIS

PPC (arts. 98 a 105 LNE)

- Despidos por causas de fuerza mayor, 
económicas, tecnológicas 

- Que afecten los porcentajes de trabajadores 
previstos en la ley

Más de 50 trabajadores:

- Dto. 265/02

- Dto. 2472/94

- Ley 23.546

Menos de 50 trabajadores

- Dto. 265/02

- Ley 23.546

DECRETO 328/88

- Despidos por causas de fuerza mayor, falta o 
disminución de trabajo no imputable al empleador

- Que afecte a porcentajes de trabajadores 
inferiores a los previstos en la LNE

+ LEY 23.546 (art. 4, inc. C)

Normativa aplicable



Inicio del procedimiento

Peticionado por la empresa

Por la asociación sindical 
(art. 99 LNE)

De oficio por la Autoridad 
Administrativa (art. 1 Dto. 

265/02)



REQUISITOS DE INICIO

Requisitos

PPC

- de 50 trabajadores:

1) Dto. 265/02 (art. 3º)

+ de 50 trabajadores:

1) Dto. 265/02 (art. 3º)

2) Dto. 2072/94 (art. 1º)

Dto. 328/88
Dto 328/88 (arts. 2º y 

3º)



Requisitos de inicio

Requisitos

Formales

Para acreditar la 
crisis

Vinculados con las 
medidas que se 

pretende adoptar



Causas invocadas al iniciar el procedimiento

0

20

40

60

80

100

120

140

Causas Económicas Falta o disminución de
trabajo

Fuerza Mayor Tecnológicas

127

27

1
0

2018 – 155 PPC



0

10

20

30

40

50

60

Causas Económicas Falta o disminución
de trabajo

Fuerza Mayor Tecnológicas

54

5

0 0

2019 – 59 PPC

Causas invocadas al iniciar el procedimiento



POSIBLES MEDIDAS DENUNCIADAS

• Despidos art. 247 LCT

• Prejubilaciones

• Retiros voluntarios

• Suspensiones – Pago de compensaciones no remuneratorias   

• Reducciones de jornada – eliminación de trabajos los fines de semana 
– eliminación de turnos

• Modificaciones en las condiciones laborales

• Cambios en los esquemas remuneratorios (adicionales, premios, etc.)

• Exención contribuciones patronales – sobre salario o aumentos 
paritarios



Principales medidas denunciadas

Despidos o Suspensiones

Descuelgue / modificación
condiciones laborales

Reducción de jornada



INICIO

Inicio de Expediente 

– TAD
¿Con 

observaciones

?

SI

NO

Departamento: 

Citación Audiencia 

- Art. 100 (TAD) y 

traslado 

presentación

Unidad de Crisis: 

Recepción y 

Dictamen.

DNRyRT: 

Firma de providencia

Departamento: 

Notificación Audiencia con apertura 

de período de negociación PPC por 

10 días - Art. 101 (TAD)

Audiencia con  Apertura 

de período de 

negociación 

PPC Art. 101.  (10 días)

Con acuerdo 

de 

negociación

NO

SI

FIN

DNRYRT: 

derivación a DRyRT 

para Registro y 

notificación.

Secretaría de  

Trabajo:

Homologación a cargo 

de la superioridad.

Dictamen Art. 105 

Las partes quedan  en libertad 

de acción (despido /medidas 

de fuerza).

Departamento: 

Notifica 

observaciones al 

presentante.

Con acuerdo 

de 

negociación

NO

SI

Departamento: 

Audiencia - Art. 

100

Unidad de Crisis

Control de legalidad

(Proyecto de 

Homologación)

DNRYRT: 

Elevación a la ST

(Proyecto de 

Homologación).

Procedimiento Preventivo de Crisis (PPC) –Proceso 

Futuro
Ley 24.013



FACULTADES DE LA ADMINISTRACIÒN EN LA 

DIRECCIÓN DEL PROCEDIMIENTO

• Posibilidad de intimar, previa
audiencia de partes, el cese
inmediato de las medidas
adoptadas incumpliendo con el
procedimiento (art. 6 Dto. 265/02)

Medidas 
adoptadas 

omitiendo el 
procedimiento

• Posibilidad de intimar, previa
audiencia de partes, el cese
inmediato de los despidos y/o
suspensiones, a fin de velar por el
mantenimiento de la relación de
trabajo y el pago de los salarios
caídos (art. 7 Dto. 265/02)

Medidas 
adoptadas 
durante el 

procedimiento



PPC INICIADOS EN EL 2018 

42

14

76

23 Finalizados con
acuerdo

Finalizados sin
acuerdo

En trámite

Archivados
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TOTAL = 155



PPC INICIADOS EN EL 2019
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PPC 2019
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MEJORAS EN PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN

Trámites vía TAD
Resolución MPYT nº179/19

Notificación 
Electrónica

Mejora circuito 
expedientes



MUCHAS GRACIAS


